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Zagadnienie wolontariatu od wielu lat i na wielu płaszczyznach wpisuje się 
w moje życie. Rozpoczęło się od zaangażowania w pomoc potrzebującym, na-
stępnie przechodziło przez etapy organizowania pomocy, budowania organizacji 
pozarządowej zajmującej się wolontariatem, przygotowywania wolontariuszy do 
pracy, a następnie stało się przedmiotem moich poszukiwań badawczych. Pod-
czas przygotowań do udziału w XXIX Letniej Szkole Młodych Pedagogów, 
której przewodnim tematem było zagadnienie „O poszukiwaniu, poznawaniu 
i tworzeniu samego siebie. Teoretyczna i praktyczna perspektywa” (14– 
–19.09.2015 Pułtusk), Pani Prof. Maria Dudzikowa podpowiedziała, żebym 
spróbowała spojrzeć właśnie na wolontariat jako sposób poszukiwania, pozna-
wania i tworzenia samego siebie. Propozycja wydała mi się bardzo interesująca, 
zwłaszcza że kiedy myślimy o wolontariacie – to pierwsze skojarzenia związane 
są jednak z działaniami wolontariuszy dla innych. Znajduje to także odzwiercie-
dlenie w literaturze dotyczącej wolontariatu, w której częściej pojawiają się pró-
by odpowiedzi na pytania: Jakie działania podejmują wolontariusze? W jakie 
obszary życia się angażują? W jaki sposób powinna być zorganizowana ich pra-
ca? Jakie efekty przynosi praca wolontariuszy? Mniej miejsca autorzy zajmujący 
się tym zagadnieniem poświęcają osobie wolontariusza, próbując odpowiedzieć 
na pytania: Jakie są motywy zaangażowania wolontariuszy? W jaki sposób 
można wspierać wolontariuszy w ich pracy? Jakie kompetencje powinien posia-
dać wolontariusz? Jakie trudności może podczas zaangażowania napotkać wo-
lontariusz? Jakie znaczenie w życiu wolontariuszy odgrywa zaangażowanie? 
Tym bardziej analiza zagadnienia wolontariatu jako jednej z form pracy nad 
sobą wydała mi się ciekawa.  

Podstawą refleksji będzie odwołanie się do podstaw teoretycznych dotyczą-
cych samowychowania i wolontariatu oraz własne doświadczenie zaangażowa-
nia w pracę jako wolontariusz, opiekun i koordynator pracy wolontariuszy.  

Kiedy myślę o pracy nad sobą, pojawia się droga. Na początku tej drogi po-
dejmuję decyzję, że chcę w nią wyruszyć, określam cel, do którego chcę dojść, 
następnie analizuję mapy i wybieram drogę najwłaściwszą dla siebie, potem 
zostają przygotowania, żeby w końcu wyruszyć. Czasami zdarza się, że już 
w trakcie drogi stwierdzam, że wybrałam zbyt trudny, zbyt łatwy, a może nudny 
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szlak i przychodzą refleksje – czy cel obrany wcześniej jest właściwy dla mnie? 
czy droga wybrana jest, tą którą chcę tam dotrzeć?...   

W oparciu o obraz i etapy drogi1 w tekście podejmuję próbę odpowiedzi na 
pytanie: Czy wolontariat podejmowany na rzecz innych może stanowić dla wo-
lontariusza sposób (drogę) pracy nad sobą? Pytanie to uczyniłam problemem 
głównym podejmowanych w tekście analiz2. 

 
ETAP PIERWSZY – DECYZJA 

 
Starając się określić związki pomiędzy pracą nad sobą i wolontariatem, na-

leży na początku dokonać wyjaśnień podstawowych pojęć. Poszukiwanie, po-
znawanie i tworzenie samego siebie w dalszej części tekstu będę odnosiła do 
procesu samowychowania. W literaturze przedmiotu możemy odnaleźć wiele 
dyskusji na temat samowychowania3. Za wiodącą definicję samowychowania 
w tej refleksji przyjmuję definicję Ireny Jundziłł twierdzącej, że samowychowa-
nie jest „świadomym kierowaniem własnym postępowaniem według dobrowol-
nie przyjętych wzorów lub systemu wartości”4. Jest to aktywność własna pod-
miotu skierowana na samego siebie. W samowychowaniu można przyjąć za 
Januszem Mastalskim, że „człowiek staje się niejako wychowawcą, będąc zara-
zem wychowankiem”5.  

Podejmując natomiast zagadnienia aktywności wolontariackiej, najczęściej 
definiuje się ją jako „świadome, dobrowolne i bezpłatne działanie na rzecz in-
nych, potrzebujących pomocy, wykraczające poza związki rodzinno-przyja-
cielskie”6. Obecnie wolontariatem określane jest bardzo szerokie spektrum dzia-

                                                           
1  Autorzy zajmujący się procesem samowychowania wskazują na jego etapy lub strukturę. Wśród 

nich wymieniają: wybór i akceptację ideału, samopoznanie i konfrontację ideału z obrazem wła-
snej osoby, podejmowanie zabiegów samowychowawczych, autokontrola i autokorekta; zob. 
T. Kukołowicz, Własna aktywność wychowanka jako czynnik wychowania, [w:] Teoria wycho-
wania. Wybrane zagadnienia, red. T. Kukołowicz, Oficyna Wydawnicza Fundacji Uniwersytec-
kiej w Stalowej Woli, Stalowa Wola 1996, s. 36–37; podobną koncepcję proponuje Irena Jun-
dziłł, wskazując na: wybór wzoru (cel), analizę sytuacji, postrzeganie i ocenę siebie, podejmo-
wanie decyzji, kierowanie sobą i autokontrolę, zob. I. Jundziłł, Aktywizacja wychowawcza mło-
dzieży, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1974, s. 97.  W artykule także pojawią 
się wskazane wyżej elementy struktury procesu wychowania, jednak odnosząc ją do działalności 
wolontariackiej, wprowadzam pewne modyfikacje, zwłaszcza w kolejności ich występowania.  

2  Przeprowadzone analizy nie dają podstaw, by sformułować pełną odpowiedź na postawione 
w problemie pytanie, ale dają szansę na sformułowanie szczegółowych pytań, które mogą sta-
nowić podstawę dalszych badań przeprowadzonych wśród wolontariuszy. 

3  Zagadnieniem, tym zajmowało się wielu pedagogów, wśród których warto wymienić I. Jundziłł, 
T. Kukołowicz, M. Dudzikową. Analizę istoty samowychowania i wymiarów samowychowania 
znajdujemy w książce: B. Śliwerski, Teoretyczne i empiryczne podstawy samowychowania, 
Wyd. Impuls, Kraków 2010.   

4 I. Jundziłł, Samowychowanie, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykało, Fundacja 
Innowacja, Warszawa 1997, s. 716.  

5  J. Mastalski, Samotność globalnego nastolatka, Wyd. Naukowe PAT, Kraków 2007, s. 583. 
6 Por. M. Ochman, P. Jordan, Jak pracować z wolontariuszami, Wyd. Boris, Warszawa 1997, 

s. 15. 
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łań w różnych obszarach życia społecznego, jednakże w tym tekście wolontariat 
ograniczam do bezpośrednich działań na rzecz osób, które potrzebują pomocy 
w obszarze edukacji, pomocy społecznej czy ochrony zdrowia.  

Przytoczenie definicji tych dwóch pojęć pokazuje, że można odnaleźć 
w nich wspólne elementy – świadomość i dobrowolność, które zarówno w jed-
nym, jak i drugim przypadku mają być warunkiem podjęcia dojrzałej decyzji7. 
Zatem zarówno osoba, która podejmuje działania samowychowawcze, jak i ta, 
która chce zostać wolontariuszem, powinna znać siebie, zdawać sobie sprawę ze 
zjawisk wewnętrznych (takich jak własne procesy myślowe, potrzeby), zjawisk 
zachodzących w środowisku zewnętrznym i być w stanie reagować na nie 
w sposób wolny, wynikający z własnych przemyśleń. W samowychowaniu de-
cyzja ta dotyczy pracy nad sobą, natomiast w wolontariacie pracy dla innych. 
W tym momencie można zadać sobie pytanie, czy decyzja o podjęciu pracy sa-
mowychowawczej może być jednocześnie decyzją o zaangażowaniu się w wo-
lontariat? czy może to być decyzja dotycząca wyruszenia tym samym szlakiem 
w tym samym kierunku? Chcąc przybliżyć się do odpowiedzi na to pytanie, 
trzeba spojrzeć na cel tej podróży.     

 
ETAP DRUGI – CEL  

 
Każda droga wymaga określenia od nas jej celu. Wybierając się w podróż, 

musimy wiedzieć, dokąd chcemy dojść i dlaczego tam właśnie chcemy się zna-
leźć. Zatem pytanie o cel jest pytaniem o wartości i motywy stojące u podstaw 
naszych decyzji.  

Określenie celu samowychowania związane jest ściśle z wyborem przez 
osobę ideału lub wzoru osobowego, który uważa za ważny i pożądany. Ideał, 
jego cechy, sposób działania muszą imponować osobie dokonującej wyboru 
i skłaniać ją do ich realizacji we własnym postępowaniu8.  

W literaturze przedmiotu poświęconej zagadnieniu samowychowania mo-
żemy odnaleźć dwa przeciwstawne stanowiska dotyczące sposobów prowadze-
nia samowychowania: prometejski (ekstrawertywny) i sokratejski (introwertyw-
ny)9.  

Samowychowanie w ujęciu prometejskim jest aktywnością „od siebie” 
i wynika z przekonania, że staranie o własną doskonałość nie stanowi celu sa-
mego w sobie. W centrum tego stanowiska znajduje się „perfekcjoryzm”, we-
dług którego człowiek staje się lepszym przez każdy dobry czyn, niezależnie od 
jego przedmiotu. Tutaj samowychowanie polega na podejmowaniu spontanicz-

                                                           
7  Jak wskazuje Bogusław Śliwerski, analizując problematykę samowychowania w badaniach 

Stefana Packa, „miernikiem dojrzałości do samowychowania, według S. Packa, są samoświa-
domość i dobrowolność w podejmowaniu decyzji, por. B. Śliwerski, Teoretyczne i empiryczne 
podstawy samowychowania, Wyd. Impuls, Kraków 2010, s. 23. 

8  Por. T. Kukołowicz, Własna aktywność.., s. 36. 
9  Por. Samowychowanie, w: Pedagogika. Leksykon PWN, red. B. Milerski, B. Śliwerski, PWN, 

Warszawa 2000, s. 195–196. 
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nych działań skierowanych na przekształcanie otaczającego świata, środowiska 
życia. Tak pojętemu samowychowaniu obce jest egoistyczne skoncentrowanie 
się człowieka na sobie z zepchnięciem na plan dalszy innych ludzi i własnych 
obowiązków, ponieważ jego przejawem jest miłość, twórczość i altruizm10.  

Przyjmując taką koncepcję samowychowania, można stwierdzić, że każde 
działanie wolontarystyczne wpisuje się w aktywność samowychowawczą. Po-
przez ofiarowanie potrzebującym swojej pracy, pomocy jednocześnie sami po-
dejmujemy pracę nad sobą. Można na tej podstawie stwierdzić, że istnieje zwią-
zek, a nawet sprzężenie zwrotne pomiędzy zaangażowaniem w wolontariat, 
a samowychowaniem. Im bardziej pomagam, lepiej pomagam – tym więcej 
wiem o sobie, potrafię pracować nad sobą, staram się być coraz sprawniejszy, 
więcej wiedzieć i umieć, żeby jeszcze lepiej móc pomagać innym. 

W sokratejskim ujęciu samowychowanie jest aktywnością „ku sobie” i ma 
charakter intrapersonalny. Celem takiej aktywności jest kształtowanie w sobie 
pożądanych cech osobowości: silnej woli, mocy charakteru, doskonałości mo-
ralnej czy też cech, które są walorami autotelicznymi. U podstaw tego typu sa-
mowychowania znajduje się osobista doskonałość osiągana przez celowo po-
dejmowane zabiegi intapersonalne.  

Centralnym motywem podejmowania pracy samowychowawczej w ujęciu 
sokratejskim jest postrzeganie różnicy pomiędzy „ja idealnym” a „ja realnym” 
i przeżywanie w związku z tym stanem niezadowolenia oraz generowanie 
w sobie potrzeby zmiany11.  

Także w tej koncepcji samowychowania można doszukać się związków 
z zaangażowaniem w wolontariat. Skąd bierze się bowiem rozdźwięk pomiędzy 
„ja idealnym” a „ja realnym”? To uczucie pojawia się chyba w życiu każdego 
człowieka i poprzedzone jest jeszcze innym pytaniem, na które zwraca uwagę 
młodzieży Maria Dudzikowa w książce O trudnej sztuce tworzenia samego sie-
bie: „Gdzie i jakie jest moje miejsce w życiu?”12. 

Dla mnie, ale także dla wielu młodych wolontariuszy, z którymi spotkałam 
się podczas pracy w Centrum Wolontariatu to lub bardzo podobne temu pytanie 
było inspiracją do rozpoczęcia zaangażowania w wolontariat. Oczywiście każdy 
na tego typu pytania musi odpowiedzieć sobie sam – co jest dla niego ważne, 
najważniejsze, czemu, komu chce poświęcić swoje życie. W moim przypadku 
refleksja nad tym pytaniem kierowała uwagę w stronę osób potrzebujących po-
mocy – w sposób szczególny dzieci pozbawionych opieki, osób starszych, sa-
motnych mieszkających w Domach Pomocy Społecznej. Osoby te były dla mnie 
bardzo ważne i z nimi i wśród nich widziałam siebie.  

                                                           
10  Por. tamże, s. 196; S. Marczuk, Samowychowania według Ojca Bernarda Kryszkiewicza, Wyd. 

Jedność, Kielce 2003, s. 102.  
11  Por. Samowychowanie, w: Pedagogika… s. 195. 
12  M. Dudzikowa, O trudnej sztuce tworzenia samego siebie, Wyd. Nasza Księgarnia, Warszawa 

1985, s. 52. 
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Próbując zatem odpowiedzieć na pytanie, czy cel samowychowania i cel 
działalności wolonatarystycznej mogą być zbieżne, można przyjąć, że możliwe 
są następujące odpowiedzi: 
1. Cel działalności wolontarystycznej może wpisywać się w cel samowychowa-

nia. Jeśli (przyjmując jako podstawę sokratejski sposób prowadzenia samo-
wychowania) osoba, określając swoje „ja idealne” wzoruje się na osobach 
angażujących się w pomoc potrzebującym (np. św. Matka Teresa z Kalkuty, 
Janina Ochojska) będzie starała się przyswajać cechy posiadane przez te 
wzory, zwalczać cechy sprzeczne, to w cel pracy samowychowawczej wpisa-
ne zostanie działanie na rzecz potrzebujących pomocy, co stanowi główny cel 
wolontariatu.  

2. Działalność wolontarystyczna (pomoc innym jako cel sam w sobie) może 
uświadomić wolontariuszom potrzebę podjęcia dalszej pracy nad sobą, do-
skonalenia się, może zatem określać cel procesu samowychowania.  

Podsumowując te krótkie analizy, można stwierdzić, że idąc tą samą drogą 
możliwe jest dążenie zarówno do celu wytyczonego sobie w procesie samowy-
chowania, jak i realizacja celów związanych z wolontariatem. W związku z tym 
warto zastanowić się nad wytyczeniem najwłaściwszego szlaku.  

ETAP  TRZECI  –  WYZNACZENIE  TRASY 

Osoby, które planowały wyprawy do wcześniej określonego celu, na przy-
kład na szczyt góry, doskonale wiedzą, jak ważny jest wybór właściwego szlaku. 
W wyborze takiego szlaku należy wziąć pod uwagę kilka czynników, takich jak 
poziom trudności, atrakcyjność, przeszkody, które mogą się na nim pojawić. Nie 
można nam zapomnieć także o nas, którzy mamy się z tym szlakiem zmierzyć – 
czy osiągnięcie celu tą drogą jest dla nas realne? Żeby odpowiedzieć na to pyta-
nie, bardzo ważne jest poznanie samego siebie.  

Analogicznie wygląda kwestia samowychowania i wolontariatu. Zarówno 
w jednym, jak i drugim przypadku bardzo ważne jest realistyczne wejrzenie 
w siebie. Samopoznanie jest „procesem poznawania przez człowieka samego 
siebie. Człowiek jest w tym procesie zarówno podmiotem, jak i głównym 
przedmiotem poznania. Głównym źródłem informacji o sobie jest w tym wy-
padku człowiek, który formułuje sądy o sobie na podstawie wyników własnych 
działań oraz porównywania siebie z innymi”13.   

O tym, jak ważna jest samowiedza w procesie tworzenia samego siebie do-
wodzi w skierowanej do młodzieży i cytowanej już wcześniej książce O trudnej 
sztuce tworzenia samego siebie Maria Dudzikowa. Z szóstego spotkania, czyli 
tworzenia autoportretu chciałabym przywołać wskazane przez Autorkę przywo-
łane za Józefem Kozieleckim czynniki, które odgrywają główną rolę w kształ-
towaniu obrazu własnej osoby oraz zakresy treściowe samopoznania.  
                                                           
13  M. Czerwińska-Jasiewicz, Wspieranie młodzieży w zakresie samopoznania, planowania wła-

snego życia oraz podejmowania decyzji dotyczących własnej przyszłości, [w:] Psychologia 
rozwoju człowieka, red. J. Trempała, Wyd. PWN, Warszawa 2015, s. 416.  
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Do czynników wskazanych przez Kozieleckiego kształtujących obraz same-
go siebie zalicza: 1) odziaływania społeczne (wpływy rodziny, szkoły, rówieśni-
ków, środków masowego przekazu). Opinie i oceny formułowane przez innych, 
szczególnie przez osoby znaczące wpływają na wysokość samoocen i rodzaj 
naszego „ja idealnego” ; 2) zamierzona lub spontaniczna aktywność człowieka, 
a raczej informacje zwrotne, które zdobywa człowiek w czasie różnych działań; 
obserwacja własnych sukcesów i niepowodzeń oraz autorefleksja pozwalają 
zdobyć człowiekowi wiedzę na temat tego, „jaki jestem” i „jaki chciałbym być”, 
określić poziom samoakceptacji; 3) informacje biologiczne, płynące z organi-
zmu14. 

Wśród zakresów treściowych poznania wymienia: „własny wygląd ze-
wnętrzny, zdrowie, usposobienie, nawyki, przyzwyczajenia, upodobania, nie-
chęci, zainteresowania, intelekt, wiedza z różnych dziedzin, umiejętności, 
uzdolnienia, stosunek do samego siebie i innych ludzi, a także stosunek do nau-
ki, pracy, zabawy, przyrody, kultury i sztuki, stosunek do własnego kraju i naro-
du, jego ważnych spraw, stosunek do innych narodów, ważnych problemów 
ludzkości, własne dążenia życiowe, marzenia, pragnienia, filozofia życiowa 
itp.”15.  

Realna wiedza zdobyta o sobie samym jest warunkiem koniecznym do za-
planowania właściwej drogi pracy nad sobą, podejmowania decyzji na miarę 
własnych możliwości, zgodnych z odkrytym w sobie potencjałem. Na tym etapie 
możliwe jest ustalenie sekwencji działań, które należy podjąć, aby zmniejszyć 
dystans pomiędzy „ja realnym” a „ja idealnym”. 

Podjęcie decyzji o wolontariacie i wybór właściwej dla siebie formy zaan-
gażowania można także porównać do planowania trasy, w którym niezbędne jest 
rzetelne poznanie samego siebie. Kandydaci na wolontariuszy, zgłaszając się do 
Centrów Wolontariatu, czy bezpośrednio instytucji, w których potrzebna jest 
pomoc zapoznają się ze szczegółowymi opisami sytuacji, w których znaleźli się 
ludzie potrzebujący pomocy wraz ze wskazaniem zadań, jakie stawiane są przed 
wolontariuszami. Dobra znajomość samego siebie w zakresie wiedzy, umiejęt-
ności, uzdolnień, upodobań, stosunku do innych ludzi, niechęci i obaw jest nie-
zbędna do wyboru właściwego miejsca w wolontariacie. Jest to ten czas, kiedy 
wolontariusz, dobrze znając siebie – swój potencjał, ale i ograniczenia planuje 
swoją drogę w pracy wolontariackiej – deklaruje wybór miejsca, czynności, 
które będzie wykonywał, czas, który może poświęcić na pomoc innym. W trak-
cie wyboru obszaru działalności pomocowej wolontariusz w ramach przygoto-
wań ma możliwość uczestniczenia w warsztatach i szkoleniach, których zada-
niem jest jeszcze lepsze przygotowanie do pracy. Szkolenia te z powodzeniem 
mogą być potraktowane jako jedna z możliwych form doskonalenia siebie, po-
szerzania wiedzy i umiejętności w zakresie niesienia pomocy.  

                                                           
14  M. Dudzikowa, O trudnej sztuce tworzenia…, s. 262. 
15  Tamże, s. 275–276. 
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Po etapie planowania i przygotowań przychodzi czas na to, aby wyruszyć 
zgodnie z wcześniej obranym szlakiem. 

ETAP  CZWARTY  –  DROGA  I  JEJ  NIESPODZIANKI 

Po podjęciu decyzji, że chcemy wyruszyć w drogę, określeniu celu i trasy, 
czas wyruszyć wcześniej obranym szlakiem. Chociaż wydaje nam się, że 
wszystko dobrze zaplanowaliśmy, w trakcie drogi musimy być przygotowani na 
zmaganie się z własnym zmęczeniem, zwątpieniem, wątpliwościami czy nieo-
czekiwanymi przeszkodami. 

Osoba wyruszająca szlakiem samowychowania musi stale kierować wła-
snym rozwojem, postępowaniem, dokonywać autokontroli własnych zachowań, 
ponosić odpowiedzialność za siebie, swoje decyzje i czyny16. Autokontrola po-
dejmowana podczas pracy nad sobą pozwala na wytyczanie nowych celów lub 
dobierania innych, bardziej właściwych na danym etapie środków. Jak wspo-
mniałam wcześniej, dla niektórych osób zaangażowanie w wolontariat może 
także stanowić jeden ze sposobów  pracy nad sobą. 

Wartość zaangażowania w wolontariat w procesie samowychowania wyraża 
się w tym, że daje szansę na lepsze poznanie siebie. Warunkiem w procesie sa-
mowychowania jest umiejętność poznania „ja realnego”.  W tym poznaniu sa-
mego siebie według Marii Dudzikowej chodzi o „systematyczne, zamierzone 
zdobywanie wiedzy o sobie z możliwie szerokich źródeł”17. Zarówno z moich 
doświadczeń, jak i wypowiedzi młodych wolontariuszy wynika, że jednym 
z takich źródeł może być wolontariat. Dzięki zaangażowaniu w pomoc potrzebu-
jącym, które wymaga uczestnictwa w różnych sytuacjach, można lepiej poznać 
samego siebie – zdobyć samowiedzę, czyli wiedzę o własnym „ja”18. W trakcie 
pracy wolontarystycznej często stykamy się z sytuacjami trudnymi, niespodzie-
wanymi, nowymi. Zdarza się, że nasze reakcje na te wydarzenia są dla nas sa-
mych zaskakujące, pozwalają nam poznać siebie zupełnie z innej strony. Ważne 
jest, abyśmy potrafili  poddawać te sytuacje refleksji, wyciągać z nich wnioski, 
stawiając dalsze kroki w drodze pracy nad sobą.  

Warto także zwrócić uwagę na fakt, że wolontariat stanowi bardzo dobrą 
szkołę wprowadzania zmian w swojej osobowości, która jest ważnym elemen-
tem procesu samowychowania19. Praca z potrzebującymi wymaga od wolonta-
riusza systematyczności, punktualności, odpowiedzialności za dane słowo, prze-
zwyciężania zniechęcenia, organizacji własnego czasu. Autentyczne zaangażo-
wanie, uczestniczenie w sytuacji, na której naprawdę nam zależy, dodaje sił 
w przezwyciężaniu pojawiających się chwil zniechęcenia i jest zarazem drogą 

                                                           
16  Por. A. Sowiński, Samowychowanie, [w:] Encyklopedia aksjologii pedagogicznej, red. 

K. Chałas, A. Maj, Polwen, Radom 2016, s. 1026–1031. 
17  M. Dudzikowa, O trudnej sztuce…, s. 266. 
18  Więcej na temat samowiedzy można znaleźć w artykule: T. Kukołowicz, Własna aktywność 

wychowanka jako… s. 33–34. 
19   Por. T. Kukołowicz, dz. cyt., s. 36–37,  S. Marczak, dz. cyt., s. 107. 
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pracy nad własnym charakterem. Autentyczne zaangażowanie w pomoc potrze-
bującym jest drogą, której końca nie widać i wymaga od wolontariusza nieu-
stannego uczenia się – podnoszenia swojej wiedzy i kompetencji z zakresu 
w którym się pomaga. Wielu wolontariuszy, z którymi się spotkałam podkreśla-
ło, że to konkretna praca zmotywowała ich do ukończenia kolejnego kursu, do-
datkowej lektury. Chcąc być bardziej „pożytecznym”, szukamy ciągle nowych 
sposobów bycia dla drugiego człowieka.  

Praca z wolontariuszami, zwłaszcza w Centrum Wolontariatu, pokazuje, że 
nie dla każdego, kto zgłosił się do wolontariatu ta forma aktywności była wła-
ściwa. Częstym zjawiskiem jest rezygnacja ochotników, odchodzenie, czasami 
nawet bez słowa. Pośród wielu przyczyn tego stanu rzeczy można chyba stwier-
dzić, że nie każdy odnalazł w takiej formie pracy „pomysł na siebie”, co nie 
pozwoliło mu się autentycznie zaangażować. Anselm L Straus stwierdza, że 
„zaangażowanie będzie obejmować silne przekonanie co do tego, co jest słuszne 
i prawidłowe oraz wprost przeciwnie: o co warto się starać, walczyć, czego nale-
ży unikać, czym się brzydzić (…)”20. Być może tak też bywa z wolontariatem – 
wiele osób szuka pomysłu na siebie także w tej formie zaangażowania, wiele 
przychodzi bez głębszego zastanowienia za namową rówieśników, stąd nie 
wszyscy są na tyle „przekonani”, żeby się autentycznie zaangażować. O wolon-
tariacie jako działalności na drodze samowychowania możemy mówić w przy-
padku osób autentycznie zaangażowanych, czyli takich, które pomocy potrzebu-
jącym są gotowe poświęcać swój wolny czas, energię, własne pomysły, chcą 
uczyć się, by w pomaganiu być coraz bardziej pożytecznym, a przez to ubogacać 
samego siebie.   

Każdy człowiek, który chce podjąć trud samowychowania musi podjąć też 
trud znalezienia sobie właściwej drogi. Nie dla każdego taką drogą może być 
wolontariat, jednakże dla mnie i wielu znanych mi osób stał się właśnie źródłem 
wiedzy o świecie i o sobie, inspiracją wyznaczania sobie celów życiowych oraz 
„motywatorem” do codziennej, systematycznej pracy nad sobą.   

BIBLIOGRAFIA 

Czerwińska-Jasiewicz M., Wspieranie młodzieży w zakresie samopoznania, planowania wła-
snego życia oraz podejmowania decyzji dotyczących własnej przyszłości, [w:] red. J. Trempała, 
Psychologia rozwoju człowieka, Wyd. PWN, Warszawa 2015, s. 416. 

Dudzikowa M., O trudnej sztuce tworzenia samego siebie, Wyd. Nasza Księgarnia, Warsza-
wa 1985. 

Jundziłł I., Aktywizacja wychowawcza młodzieży, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 
Warszawa 1974. 

Jundziłł I., Samowychowanie, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykało, Fundacja 
Innowacja, Warszawa 1997. 

Kukołowicz T., Własna aktywność wychowanka jako czynnik wychowania, [w:] Teoria wy-
chowania. Wybrane zagadnienia, red. T. Kukołowicz, Oficyna Wydawnicza Fundacji Uniwersy-
teckiej w Stalowej Woli, Stalowa Wola 1999, s. 33–42. 
                                                           
20  A.L. Strauss, Zwierciadła i maski. W poszukiwaniu tożsamości, Zakład Wydawniczy NOMOS, 

Kraków 2013, s. 40. 



WOLONTARIAT  DROGĄ  PRACY  NAD  SOBĄ 131 

Marczuk S., Samowychowania według Ojca Bernarda Kryszkiewicza, Wyd. Jedność, Kielce 
2003.  

Mastalski J., Samotność globalnego nastolatka, Wyd. Naukowe PAT, Kraków 2007. 
Ochman M., Jordan P., Jak pracować z wolontariuszami, Wyd. Boris, Warszawa 1997. 
Samowychowanie, [w:] Pedagogika. Leksykon PWN, red. B. Milerski, B. Śliwerski, PWN, 

Warszawa 2000. 
Sowiński A., Samowychowanie, [w:] Encyklopedia aksjologii pedagogicznej, red. K. Chałas, 

A. Maj, Polwen, Radom 2016, s. 1026–1031. 
Strauss A. L., Zwierciadła i maski. W poszukiwaniu tożsamości, Zakład Wydawniczy NO-

MOS, Kraków 2013. 
Śliwerski B., Teoretyczne i empiryczne podstawy samowychowania, Wyd. Impuls, Kraków 

2010.   
 
 
 
 
Author: Katarzyna Braun 
Title: Volunteering – the way of work on yourself 
Key words: volunteering, self-education  
 
Abstract 
The article is an attempt to answer the question if volunteering can be a way 

of work on yourself. Analysis of self-education and volunteering was made 
based on the literature and my own experience of involvement in volunteering. 
Successively were analyzed issues such as – the decision to work on ourselves, 
goal setting, action planning, activity and self-auditing and auto-correction. 

 
 
 

 
 
 

  


	Komitet Redakcyjny
	Bogusław  Śliwerski
	Zbigniew  Kwieciński
	Violetta  Kopińska
	Karolina Starego
	Uniwersytet Gdański
	Małgorzata  Turczyk
	Uniwersytet Jagielloński
	Radosław  Nawrocki
	Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
	Wydział Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu
	Marina  Metz
	Evangelische Hochschule, Darmstadt
	MINAS BAMF. Atlas über Migration, Integration und Asyl, Berlin, 2016.

	Anna Wojtas-Rduch
	Uniwersytet Śląski w Katowicach
	Katarzyna Braun
	Katolicki Uniwersytet Lubelski
	Magdalena Bełza
	Konrad  Pasikowski
	Sławomir  Pasikowski
	Bogusław Śliwerski
	Andrzej  Ciążela
	Adam F. Kola
	Roman Leppert
	Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
	Stanisław   Juszczyk
	Marta  Kowalczuk-Walędziak
	Halina Rotkiewicz
	Alicja Korzeniecka-Bondar
	Tomasz Bajkowski
	W Sekcji 7 Edukacja – w stronę kluczowych wartości pracami kierowało prezydium współtworzone przez: prof. dr. hab. Wiesława Ambrozika, prof. dr hab. Iwonę Chrzanowską, prof. dr. hab. Józefa Górniewicza, prof. dr. hab. Stefana M. Kwiatkowskiego, prof. ...

	Marta Urlińska
	Marta Krasuska-Betiuk
	Katarzyna  Maliszewska
	Łukasz  Michalski
	Maria  Porzucek-Miśkiewicz
	Andrzej  Twardowski
	Dąbrowski Sz., Pedagogika religii Józefa Tischnera.  W poszukiwaniu nowego modelu edukacji religijnej, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej, Słupsk 2016.

	Hejnicka-Bezwińska T., Praktyka edukacyjna w warunkach zmiany kulturowej: w poszukiwaniu logiki zmian,  Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
	Kabacińska-Łuczak K., Żołądź-Strzelczyk D., red., Zabawka przedmiot ludyczny i obiekt kolekcjonerski, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznań 2016.
	Karwowski M., Milerski B., Racjonalność procesu kształcenia. Teoria i badanie, Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2016.
	Korzeniecka-Bondar A., Bochno E., red., Naukowa wspólnota uczących się. XXX-lecie Letniej Szkoły Młodych Pedagogów przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, Wydawnictwa Uniwersytetu w Białymstoku, Białystok 2016.
	Krauze-Sikorska H., Klichowski M., red.,  Świat małego dziecka. Przestrzeń instytucji, cyberprzestrzeń i inne przestrzenie dzieciństwa, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań 2016.
	Krauze-Sikorska H., Kuszak, K. Rura, G., Sadowska K. Dziecko do lat trzech w systemie opieki i edukacji. Źródła wsparcia i zagrożeń, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań 2016.
	Michałowska D.A., Ryczek J., Suchanek L., red., Filozofia i etyka w szkole. Edukacja artystyczna – wyzwania, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznań 2015.
	Leś T., Koncepcje mądrości w filozofii Sokratesa, Platona i Arystotelesa,  Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2016.
	Melosik Z., Szymański M.J., red., Tożsamość w warunkach zmiany społecznej, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2016.

	Sobecki M., Komunikacja międzykulturowa w perspektywie pedagogicznej. Studium z pogranicza polsko-litewsko-białorusko-ukraińskiego, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, Warszawa 2016.
	Śliwerski B., Harcerstwo źródłem pedagogicznej pasji, Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2016.
	Urbaniak-Zając D., W poszukiwaniu teorii działania profesjonalnego pedagogów, Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2016.
	Wspomaganie rozwoju społecznego dzieci z zespołem Downa w przedszkolnej grupie rówieśniczej
	Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w oparciu o programy unijne
	Edukacja szkolna do bezpiecznego korzystania z Internetu
	Funkcjonowanie rodzin rozłączonych z powodu migracji zarobkowej rodziców
	Marzenia dzieci z Bałut. Między biedą a luksusem
	Przemoc w rodzinie a zachowania patologiczne uczniów gimnazjów. Na podstawie badań w środowisku gimnazjów powiatu lidzbarskiego
	Wychowanie a praca na tle myśli społeczno-pedagogicznej Stefana Wyszyńskiego
	Predyktory „kariery” przestępczej młodocianych odbywających karę pozbawienia wolności
	Przedszkolna edukacja muzyczna dzieci w świetle teorii integralnego wychowania
	Nomadyczne środowisko wychowawcze na przykładzie polskiej emigracji w Limerick w Irlandii
	Sytuacja wychowawcza dziecka w rodzinie zastępczej. Diagnoza i kierunki wsparcia
	„Zwrot pedagogiczny” – zjawisko epoki współczesnej?
	Diagnoza następstw wybranych praktyk edukacyjnych dla rozwoju kompetencji społecznych uczniów w klasach I–II szkoły podstawowej
	Ucieczki nieletnich z domów rodzinnych jako problem wychowawczy na przykładzie Malborka
	Poczucie jakości życia a prozdrowotny styl życia młodzieży ze szkół ponadgimnazjalnych z problemami zdrowotnymi
	Między Dionizosem a Ariadną. Koncepcja istoty ludzkiej w myśli Nietzschego i Foucault
	Zdolności ludzkie i ich urzeczywistnianie w rodzinie w ujęciu Marthy C. Nussbaum
	Praca penitencjarna z więźniami odbywającymi najdłuższe kary pozbawienia wolności
	(Przed)wczesne macierzyństwo – perspektywa biograficzna. Diagnoza, pomoc i wsparcie
	Obraz siebie w percepcji kobiet aktywnych i biernych fizycznie
	Strategia indywidualizacji w dydaktyce inkluzyjnego kształcenia religijnego
	Klimat społeczny zakładów poprawczych a skuteczność procesu resocjalizacji wychowanków
	Mediacja jako przestrzeń transformacji doświadczeń życiowych
	Znaczenie amatorskiej działalności teatralnej w procesie uczenia się człowieka dorosłego
	Funkcjonowanie systemu rodziny czasowo niepełnej w percepcji młodzieży z mózgowym porażeniem dziecięcym
	Funkcjonowanie w rolach szkolnych dzieci z niepełnosprawnością wzroku w podstawowej edukacji inkluzyjnej, integracyjnej i specjalnej
	Hierarchia wartości a styl życia polskich emigrantów
	Wybrane korelaty postaw studentów polskich i ukraińskich wobec zjawiska korupcji w życiu społecznym
	Ojcostwo we współczesnym komiksie
	Opinie i oceny dotyczące agresji i przemocy w szkole a poziom rozwoju sądów moralnych nauczycieli gimnazjów
	Psychospołeczne zasoby osób słabo widzących a ich postawy zdystansowania versus tolerancyjności
	Funkcjonowanie domów dziecka na terenie Dolnego Śląska w wybranych powiatach w latach 1945–1972
	Macierzyństwo w narracjach kobiet samotnie adoptujących dziecko
	Edukacja medialna dla uczestnictwa w kulturze globalnej
	Struktura egzaminów zewnętrznych a funkcjonowanie poznawcze dwujęzycznych uczniów z uszkodzeniem narządu słuchu
	Marta Krasuska-Betiuk, Sprawozdanie z XXIX LSMP: O poszukiwaniu, poznawaniu i tworzeniu samego siebie. Perspektywa teoretyczna i empiryczna, 14–19.09.2015, Pułtusk  255


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /POL (PDF 1.4

300 DPI kompresja bezstratna

spady dokumentu

)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed true

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



