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Wstep

Podaz pracy - jedna z wazniejszych kategorii rynku pracy — nalezy do czynnikéw
o duzym znaczeniu ekonomicznym. Po pierwsze, jej rozmiary maja istotne znaczenie
dla dlugookresowego wzrostu gospodarczego. Chociaz we wspoélczesnych teoriach
wzrostu duzg wage przywiazuje si¢ do nowoczesnych czynnikéw wzrostu, takich jak
innowacyjnos¢, kapitat ludzki czy tez kapitat spoteczny, w teoriach tych nie odmawia
sie znaczgcej roli czynnikom tradycyjnym, dotyczacym zasobdw kapitatu rzeczowego,
zasobow ziemi i zasobow pracy. Wielkos¢ zasobow pracy (podazy pracy) traktuje sie
jako wazny czynnik determinujacy rozmiary produkcji w gospodarce w dtugim okre-
sie. Po drugie, rozmiary podazy pracy wplywaja na relacje miedzy liczba ludnosci
aktywnej zawodowo (a wigc ludnosci zdolnej i gotowej do pracy) a liczbg ludnosci,
ktora takiej aktywnosci nie wykazuje. Relacja ta ma istotne znaczenie ekonomiczne
ze wzgledu na to, ze tylko ludzie aktywni zawodowo moga uczestniczy¢ w procesie
wytwarzania produktéw, ktdre sa przedmiotem konsumpcji zaréwno przez aktywnych
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zawodowo, jak i pozostalg czes¢ ludnosci. Spadek tej relacji moze mie¢ negatywne
konsekwencje ekonomiczne i spoleczne, polegajace miedzy innymi na wzroscie eko-
nomicznego obcigzenia ludzi aktywnych zawodowo, napieciach w funduszu ubez-
pieczen spolecznych czy tez wzroscie napie¢ w budzecie panstwa.

Przedmiotem artykulu sg dlugofalowe i $redniookresowe tendencje podazy
pracy w Polsce. Jego gléwnym celem jest okreslenie dotychczasowych zmian podazy
pracy oraz jej prognozy do roku 2050. Cze$¢ empiryczna poprzedzona jest krotkimi
rozwazaniami teoretycznymi objasniajacymi czynniki determinujace podaz pracy.
Podstawg projekeji podazy pracy sa prognozy ludnosciowe Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego do roku 2050 oraz wlasne symulacje. Ze wzgledu na istotng role wieku
emerytalnego i poziomu aktywnos$ci zawodowej w ksztaltowaniu podazy pracy w pro-
jekcjach uwzgledniono kilka wariantéw goérnej granicy wieku produkcyjnego i wieku
emerytalnego oraz wspdtczynnikéw aktywnosci zawodowe;.

Determinanty podazy pracy

Problemy podazy pracy od dawna znajduja si¢ w kregu zainteresowan teorii eko-
nomii. Juz w ekonomii klasycznej zwrécono uwage na rozrdéznienie miedzy popy-
tem na prace a podazg pracy, wigzac te ostatnig z liczbg ludnosci robotniczej, ktora
uzalezniano od wysokosci plac (Kwiatkowski 2002: 92). Wczesna ekonomia neo-
klasyczna rozpatrywata podaz pracy w kategoriach indywidualnych wyboréw doty-
czacych pracy i czasu wolnego, na ktdre istotny wplyw wywieraja osiaggane place.
Rozrézniajac liczbe 0séb gotowych do pracy i liczbe roboczogodzin w charakterze
miar podazy pracy, neoklasycy otworzyli pole do rozwazan nad aktywnoscig zawo-
dowg (Kwiatkowski 2002: 103). Temat ten rzeczywiscie podjeto w pdzniejszych ana-
lizach ekonomicznych. Badania nad podazg pracy rozwijano w ramach ekonomii
gospodarstwa domowego, teorii wzrostu gospodarczego, a takze nowej ekonomii
instytucjonalnej. Ich ustalenia teoretyczne sg przydatne dla syntetycznego ujecia
determinant podazy pracy.

W analizie czynnikéw determinujacych rozmiary podazy pracy pozyteczne
jest wyodrebnienie potencjalnych i faktycznych zasobow pracy. Przez potencjalne
zasoby pracy rozumie si¢ zwykle liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym'. Gdyby
mierzy¢ podaz pracy liczba roboczogodzin, to potencjalne zasoby pracy nalezaloby

1 W Polsce wiek produkcyjny obejmuje lata: 18-64 dla mezczyzn oraz 18-59 dla kobiet. Eurostat
przyjmuje jako wiek zdolno$ci do pracy lata 15-64, niezaleznie od plci. To ustalenie Eurostatu jest
przyjmowane w wielu krajach Unii Europejskiej (UE). Znajduje ono réwniez zastosowanie w niektd-
rych analizach polskiego rynku pracy.
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utozsamic z faczng liczbg roboczogodzin mozliwych do przepracowania przez lud-
no$¢ w wieku produkcyjnym. Wiadomo, ze nie wszystkie osoby w wieku produk-
cyjnym sg zdolne i gotowe do pracy. Dlatego tez w analizie rynku pracy wazna jest
kategoria faktycznych zasobow pracy (faktycznej podazy pracy), przez ktora rozumie
sie osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy i gotowe do jej podjecia na typo-
wych warunkach istniejacych w gospodarce (Krynska i Kwiatkowski 2013: 68). Row-
niez faktyczne zasoby pracy mozna mierzy¢ za pomoca odpowiedniej liczby os6b
badz liczby roboczogodzin.

Pomiedzy dwoma wymienionymi wyzej rodzajami zasobow pracy istniejg okre-
slone relacje. Potencjalne zasoby pracy wyznaczaja przede wszystkim goérny putap
faktycznych zasoboéw pracy. Mozna zatem przyjaé, ze zwiekszenie potencjalnych zaso-
béw pracy stwarza podstawe do wzrostu w dtuzszym okresie faktycznych zasobow
pracy. Ponadto obydwa rodzaje zasobow pracy zaleza od nieco innych czynnikow je
determinujacych. O ile potencjalne zasoby pracy determinowane sg przede wszystkim
przez procesy i czynniki demograficzne, o tyle na rozmiary faktycznych zasobow pracy
oddzialuje szersza gama czynnikéw o charakterze ekonomicznym i instytucjonalnym.

Sposrdd czynnikéw demograficznych nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

- przyrost naturalny ludnosci,
- strukture ludnosci wedtug wieku,
- migracje ludnosci.

Przyrost naturalny ludnosci, bedacy réznicg miedzy liczbg urodzen a liczba
zgonow w danym okresie, determinuje zmiany liczby ludno$ci, ktére maja zasadni-
cze znaczenie dla ksztaltowania si¢ potencjalnych zasobéw pracy. Dodatni przyrost
naturalny powieksza potencjalne zasoby pracy, z tym ze wplyw ten dokonuje sie
z kilkunastoletnim opéznieniem. Spo$réd dwu determinant przyrostu naturalnego,
tj. liczby urodzen i liczby zgonéw, pierwsza z nich odgrywa wiodaca role w ksztalto-
waniu potencjalnych zasobow pracy. Zwigzane jest to z tym, ze zgony ludnosci doty-
cza w przewazajacej wigkszosci starszych grup ludnosci, ktérych zdolnoé¢ i gotowos¢
do pracy sa relatywnie niskie. Nic wiec dziwnego, ze w ekonomicznych analizach
proceséow demograficznych od dawna podkreslano role urodzen. Bylo to widoczne
juz w rozwazaniach T.R. Malthusa, ktéry zwrdcil uwage na zaleznos¢ przyrostu natu-
ralnego i liczby urodzen od zamoznosci ludnosci, a ponadto we ,wstrzemigzliwo-
$ci moralnej” upatrywal czynnik ograniczajacy przyrost naturalny (Malthus 2003:
47-48). Jest to rowniez widoczne u G. Beckera, ktéry w analizie determinant przyrostu
naturalnego podkreslit waznag role liczby dzieci w rodzinie i uzalezniat ja od docho-
dow uzyskiwanych w gospodarstwie domowym oraz kosztéw zwigzanych z wycho-
waniem dzieci (Becker 1960). Takze w nowszych analizach przyrostu naturalnego
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zwraca si¢ uwage na zasadniczy wplyw liczby dzieci i odpowiedniej polityki proro-
dzinnej (D’Addio i d’Ercole 2005).

Kolejnym czynnikiem o charakterze demograficznym wplywajacym na zasoby
pracy jest struktura ludnoéci wedlug wieku. Strukture t¢ wyrazaja relacje miedzy
liczebnoscia ludnos$ci w poszczegoélnych grupach wieku badz procentowe udziaty
poszczegdlnych grup wieku w calej populacji. Istniejagca w danym okresie struk-
tura ludnosci wedtug wieku jest zdeterminowana (przy zalozeniu braku migracji
zewnetrznych) przez liczbe urodzen i liczbe zgonéw w okresach minionych. Jej
znaczenie dla potencjalnych zasobdw pracy jest oczywiste. Struktura ta decyduje
bowiem o liczebnosci oséb w odpowiednim wieku, zdolnych do pracy, a wigc zbio-
rowosci tworzacej potencjalne zasoby pracy. Ta kategoria ludnosci tworzy zaséb
0sob w wieku produkcyjnym.

Innym waznym czynnikiem determinujacym rozmiary zasob6éw pracy s migracje
ludnosci. W przypadku analizy zasobow pracy w skali ogélnokrajowej wazne s3 migra-
cje zewnetrzne (zagraniczne) ludnosci. Dodatnie saldo takich migracji, wystepujace
w sytuacji nadwyzki rozmiaréw imigracji nad rozmiarami emigracji, powieksza liczbe
ludnosci w kraju i w zwiazku z tym réwniez wielko$¢ potencjalnych zasobow pracy.
Natomiast ujemne saldo migracji zagranicznych pociaga za soba spadek rozmiaréw
potencjalnych zasobdw pracy. Ze wzgledu na to, ze w procesach migracji zagranicz-
nych uczestnicza w duzej mierze osoby aktywne zawodowo, migracje zagraniczne
wywolujg zmiany nie tylko potencjalnych, lecz takze faktycznych zasobow pracy.

Analizujgc czynniki decydujace o faktycznych zasobach pracy, a w szczegélnosci
determinujace stopien, w jakim potencjalne zasoby pracy tworzg zasoby faktyczne,
nalezy zwréci¢ uwage na czynniki determinujace poziom aktywnosci zawodowe;j.
W3rod nich decydujacg role odgrywaja czynniki o charakterze ekonomicznym. Ich
podstawowe ujecie teoretyczne znajdujemy w neoklasycznym modelu alokacji pracy
i czasu wolnego (Cahuc i Zylberberg 2004: 5-9). Zgodnie z neoklasycznym modelem
alokacji pracy i czasu wolnego decyzje dotyczace podazy pracy (tj. podjecia pracy oraz
wyboru czasu pracy i czasu wolnego) sg rezultatem indywidualnych decyzji. Decy-
zje te podejmowane sg w taki sposob, aby maksymalizowa¢ laczng uzytecznos¢ ply-
naca z konsumpcji finansowanej z osigganych dochodéw (w tym dochodéw z pracy,
tj. plac) oraz wypoczynku. Z modelu wynika, ze wzrost plac powinien zwigksza¢ roz-
miary podazy pracy, gdyz zazwyczaj efekt substytucyjny wzrostu plac dziala silniej
od efektu dochodowego, a ponadto wzrost dochodéw niezwiazanych z pracg powi-
nien pociagac za sobg redukcje podazy pracy. Skala reakcji podazy pracy na zmiany
placizmiany dochodéw pozaplacowych moze by¢ jednak rézna, gdyz poszczegdlne
osoby majg zréznicowane indywidualne preferencje w zakresie czasu pracy i czasu
wolnego. Podkreslajac role indywidualnych preferencji w ksztaltowaniu podazy pracy,
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neoklasycy otworzyli pole do szerokich badan nad aktywnoscig zawodowg réznych
grup ludnosci, miedzy innymi kobiet, 0séb starszych itp.

Trzecig grupe czynnikéw determinujgcych podaz pracy stanowig czynniki insty-
tucjonalne. Rozumiane s one tutaj szeroko, zgodnie ze znaczeniem przypisywanym
pojeciu instytucji w ekonomii instytucjonalnej’. Obejmuja one miedzy innymi przy-
jete w spoleczenstwie zasady okreslajace wiek emerytalny, wymiar czasu pracy, lata
obowigzku szkolnego, a takze infrastrukture instytucjonalng rynku pracy, istniejacy
system opieki nad dzie¢mi czy tez wystepujacy w spoteczenstwie model rodziny.
Wszystkie te determinanty wywierajg istotny wplyw na rozmiary faktycznych zaso-
béw pracy. Jesli chodzi o wplyw wieku emerytalnego na rozmiary podazy pracy, to
generalnie wyzszy wiek emerytalny implikuje wieksze rozmiary podazy pracy. Trzeba
jednak pamieta¢ o nierzadkich przypadkach aktywnosci zawodowej 0séb po prze-
kroczeniu wieku emerytalnego.

Dotychczasowe tendencje podazy pracy

Przed przystgpieniem do prezentacji projekcji podazy pracy w Polsce warto
przyjrzec si¢ dotychczasowym zmianom jej wielkosci. Jak podkreslono w poprzed-
niej czesci artykulu, tendencje zmian podazy pracy w dtuzszym okresie uzaleznione
s3 w istotnej mierze od tendencji demograficznych. Z tego wzgledu warto przeanali-
zowac ksztaltowanie sie podstawowych kategorii ludnosci, a w szczegoélnosci populacji
w wieku produkcyjnym, gdyz to wlasnie ta kategoria tworzy potencjalne zasoby pracy.

W tabeli 1 przedstawiono dane o ksztattowaniu sie liczby ludnosci ogétem w Pol-
sce oraz ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym
w latach 1950-2016. Dane te wskazuja na zréznicowane tendencje zmian wymienio-
nych kategorii ludnosci w analizowanym okresie. Jesli chodzi o liczbe ludnosci ogé-
tem, to az do 2010 roku w kolejnych dekadach wystepowala tendencja wzrostowa,
cho¢ od 1990 roku zasadniczo spowolniona, natomiast w ostatniej analizowanej
dekadzie, a konkretnie w 2016 roku, odnotowano tendencje spadkowa. Tendencje
te byly zwiazane z ksztaltowaniem si¢ przyrostu naturalnego w tym okresie. O ile
w latach 1950-1980 wystepowal wysoki dodatni przyrost naturalny (w granicach

2 W ekonomii instytucjonalnej wyodrebnia si¢ instytucje formalne i nieformalne. J.R. Commons
twierdzil, ze instytucje formalne to spoteczne ramy kontroli i ukierunkowania dziatan ludzkich. Tym-
czasem D.C. North definiowat te instytucje jako ustalone reguly gry funkcjonujace w spoleczenstwie
badz tez jako przyjete wszelkie formy ograniczen, ktdre ksztaltuja zachowania i stosunki miedzyludz-
kie. Z kolei przez instytucje nieformalne rozumial reguty gry zycia spolecznego, takie jak: zwyczaje,
zasady etyczne, mentalnoé¢, ktore ulatwiajg kontakty spoteczne (Wozniak-Jechorek 2016: 24-27).
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300-450tys. 0s6b), o tyle w kolejnych dekadach nastapit jego zdecydowany spadek,
a pod koniec badanego okresu wystapil nawet ujemny przyrost naturalny oznacza-
jacy spadek liczby ludnosci ogétem (GUS 2017: 28-30). Podobne tendencje wystapity
w przypadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Az do 2010 roku nastepowal
wzrost liczebnosci tej grupy ludnosci, nastgpnie za$ jej spadek — w 2016 roku zareje-
strowano milion 0s6b mniej w poréwnaniu z rokiem 2010.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem, w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym
oraz poprodukcyjnym w Polsce, wybrane lata (w tys.)
Table 1. Total, working age, pre-working age and post-working age population
in Poland, selected years (in thousands)

Rok
Ludnos¢ Year
Population
1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2016
(T)‘izjfm 25035,0 | 29795,0 | 32658,0 | 35735,0 | 38073,0 | 38254,0 | 38530,0 | 38427,0
Wiek produkcyjny 144702 | 16268,1 | 18321,1 | 21226,6 | 221585 | 23258,4 | 24813,3 | 23767,6
Working age
Wiek poprodukcyjny

. 1752,5| 2383,6 | 3559,7 | 4216,7 | 4873,3| 5661,6 | 6473,0| 77695
Post-working age

Wiek przedprodukcyjny

: 8787,3 |11143,3|10777,1 | 10291,7 | 11041,2 | 9334,0 | 7243,6 | 68959
Pre-working age

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie GUS (2017).
Source: own calculations based on GUS (2017).

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 1, zasadniczo odmienne ten-
dencje zmian dotyczyly liczebnosci ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i w wieku
poprodukcyjnym. W przypadku liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wyrazne
tendencje wzrostowe zanotowano jedynie w latach 50. i 80. XX wieku, natomiast
we wszystkich pozostalych analizowanych dekadach nastgpowal wyrazny spadek
liczebnosci tej grupy. Przyczyny tej spadkowej tendencji trzeba upatrywac w male-
jacej wraz z uplywem czasu rozrodczos$ci. Do 1990 roku liczba urodzen wahala sie
w przedziale 550-760 tys. rocznie, a w ostatnim ¢wier¢wieczu zanotowano wynik
w granicach 350-420tys. (GUS 2017). Z kolei w przypadku liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wystepowata w calym badanym okresie stala tendencja wzrostowa.
Byla ona niewatpliwie zwigzana z zachodzacym procesem wydluzania sie przeciet-
nego okresu trwania zycia. Jak pokazuja dane zawarte w tabeli 2, o ile osoby uro-
dzone w 1970 roku mogly oczekiwa¢, ze przezyja 66,6 roku w przypadku mezczyzn
i 73,3 roku w przypadku kobiet, o tyle analogiczne wskazniki dla mezczyzn i kobiet
urodzonych w 2016 roku wyniosty juz odpowiednio 73,9 i 81,9 roku.
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Tabela 2. Przecietne dalsze trwanie Zzycia w chwili narodzin w Polsce wedtug ptci,
wybrane lata (w latach)

Table 2. Life expectance at birth in Poland by sex, selected years (in years)

Rok urodzenia Mezczyzni Kobiety

Year of birth Men Women
1970 66,6 733
1980 66,0 74,4
1990 66,2 75,2
2000 69,7 78,0
2010 72,1 80,6
2016 739 81,9

Zrédlo: GUS (2017).
Source: GUS (2017).

Rysunek 1. Struktura ludnosci wedtug wieku w Polsce w latach 1950-2016 (w %)
Figure 1. Population structure by age in 1950-2016 (in %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS (2017: 59, 61).
Source: own elaboration based on GUS (2017: 59, 61).

Tendencje zmian demograficznych w Polsce w latach 1950-2016, przedstawione
w tabelach 112, nie mogty pozosta¢ bez wplywu na zasadnicze przeksztalcenia struk-
tury ludnosci wedtug grup wieku (rys. 1). W analizowanym okresie udzial ludno-
$ci w wieku przedprodukcyjnym w ogodlnej liczbie ludnosci wykazywal tendencje
spadkows, z 35,1% w 1950 roku do 17,9% w 2016 roku. Udzial ludno$ci w wieku
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poprodukcyjnym zwigkszal sie ustawicznie, od 7% w 1950 roku do 20,2% w 2016 roku.
Natomiast w przypadku ludnoséci w wieku produkcyjnym w analizowanym okre-
sie wystepowaly niejednolite tendencje zmian udzialéw. Po okresie spadku udziatu
w latach 1950-1960, spowodowanego duzym wzrostem liczby urodzen i zwigzanym
z tym wzrostem udzialéw ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, nastapita tenden-
cja wzrostowa w latach 1960-2010 (z 54,6% w 1960 roku do 64,4% w 2010 roku),
ktéra w nastepnym okresie ulegla odwroceniu (osiagajac 61,9% w 2016 roku). Takie
przeksztalcenia struktury ludnosci wedtug wieku oznaczaja szybkie starzenie si¢
polskiego spoleczenstwa.

Zaprezentowane tendencje demograficzne mialy zasadniczy wptyw na ksztal-
towanie si¢ potencjalnych zasobow pracy w Polsce. Nasuwa si¢ jednak pytanie: jak
ksztaltowaly sie dotychczas faktyczne zasoby pracy w Polsce? Odpowiedz na nie
zostanie oparta na danych o liczbie oséb aktywnych zawodowo, pochodzacych
z badan dotyczacych aktywnosci ekonomicznej ludnosci, ktére sa prowadzone
w Polsce od 1992 roku. Szereg czasowy analizy jest w zwigzku z tym znaczaco
krétszy w poréwnaniu z badanymi wezeéniej tendencjami demograficznymi. Nie
wydaje si¢ jednak zasadne jego wydluzenie przez uwzglednienie wczesniejszych
okreséw, dla ktorych dane administracyjne o aktywnosci zawodowej sg dostepne.
Dane te dotycza bowiem wielkos$ci ekonomicznych w systemie gospodarki cen-
tralnie planowanej, ktore sg wlasciwie nieporownywalne z analogicznymi danymi
dotyczacymi gospodarki rynkowe;.

Tendencje zmian liczby 0s6b aktywnych zawodowo w Polsce w latach 1992-2017
pokazano na rysunku 2. Z danych tych wynika, ze faktyczne rozmiary podazy pracy
ulegaly w analizowanym okresie réznokierunkowym zmianom: podaz pracy w Pol-
sce zmniejszyta si¢ o okolo 1,18 mln oséb. Tak duzy spadek byt zwigzany ze spad-
kiem wspdtczynnika aktywno$ci zawodowej, ktdry obnizyt sie z 61,8% w 1992 roku
do 58,8%’ w 1995 roku (GUS 2018: 21-25). Przyczyn tej tendencji mozna doszuki-
wac si¢ w 6wczesnych programach rzagdowych dotyczacych wezesniejszych emery-
tur i zasitkow przedemerytalnych, ktére w sytuacji rosngcego bezrobocia zachecaty
do biernosci zawodowej. W latach 1996-2005 podaz pracy charakteryzowata sie
niezbyt silng tendencja wzrostowa (o okolo 292 tys. oséb). Natomiast dosy¢ duzy
spadek podazy pracy w latach 2005-2007 (o okoto 483,5 tys. 0s6b) magt by¢ spo-
wodowany nasileniem si¢ emigracji zarobkowej po wejsciu Polski do Unii Euro-
pejskiej. Z kolei w latach 2008-2014 wystapil stosunkowo silny wzrost podazy
pracy (o ponad 1 mln oséb w tym okresie), co bylo prawdopodobnie spowodowane
poprawiajaca sie koniunktura gospodarcza pod koniec tego okresu, ograniczeniem

3 Wzieto tutaj pod uwage $rednig wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w danym roku.
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mozliwosci przechodzenia na wczesniejsze emerytury oraz wydluzeniem wieku
emerytalnego w 2013 r. Tendencje wzrostowe podazy pracy zostaly zahamowane
w latach 2015-2017.

Rysunek 2. Faktyczna liczba oséb aktywnych zawodowo w Polsce w latach 1992-2017
(w tys.)

Figure 2. Actual size of economically active population in Poland in 1992-2017
(in thousands)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS (2018), Saczuk (2014).
Source: own elaboration based on GUS (2018), Saczuk (2014).

Zatozenia projekcji podazy pracy

Podstawa projekcji podazy pracy sa w tym artykule prognozy liczby ludnosci
Polski do 2050 roku przygotowane przez Gléwny Urzad Statystyczny oraz wlasne
symulacje. W projekcjach uwzgledniono trzy ograniczenia wieku produkcyjnego:
wariant A, w ktérym wiek produkcyjny obejmuje osoby od 18 do 66 lat; wariant B,
dotyczacy osob w wieku 18-59 lat (kobiety) i 18-64 lata (mezczyzni); wariant C, doty-
czacy osob w wieku od 15 do 74 lat. Warianty A i B wieku produkcyjnego zwigzane
s3 z obowigzujacym obecnie badz tez w przesziosci wiekiem emerytalnym.

Wariant A obowiagzywal w Polsce od 1 stycznia 2013 roku do 30 wrzesnia
2017 roku (zgodnie z tym wariantem kobiety miaty osiagna¢ te samg gorng granice
wieku produkcyjnego co mezczyzni, tj. 67 lat w 2040 roku). Wariant B obowigzywat

63



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
<D
S~

Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek Kucharski

w Polsce do konca 2012 roku oraz po okresie obowigzywania wariantu A, zaczat
ponownie obowigzywac od 1 pazdziernika 2017 roku. Zgodnie z tym wariantem,
kobiety moga przechodzi¢ na emeryture po ukonczeniu 60 lat, natomiast me¢zczyzni
po osiagnieciu 65 lat. Podstawg wyodrebnienia wariantu C sg zasady przyjete w bada-
niach aktywnosci ekonomicznej ludnosci, zgodnie z ktérymi ankietowane sg osoby
w wieku 15 lat i wigcej. W analizach podjetych w artykule ograniczono je do grupy
0s6b w wieku od 15 do 74 lat. Wariant ten znajduje uzasadnienie w tym, ze zachodzi
proces wydluzania si¢ przecigtnego czasu trwania zycia w Polsce, ktory przektada sie
na wydluzanie okresu aktywnosci zawodowe;j.

Oprocz trzech wariantéw wieku produkcyjnego w projekcjach podazy pracy
uwzgledniono kilka przypadkéw ksztaltowania si¢ wspotczynnikéw aktywnosci zawo-
dowej. Po pierwsze, przyjeto, ze w calym okresie projekcji poziomy wspétczynnikow
aktywnosci zawodowej sg state. Uwzgledniono tutaj trzy przypadki. Przypadek bazowy
zaklada, ze w calym okresie projekcji wspdtczynniki aktywnosci zawodowej beda
rowne faktycznym wspoélczynnikom z 2017 roku, oszacowanym przez GUS w Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Ze wzgledu na to, Ze dokonywane przez
GUS szacunki wspoétczynnikow aktywnosci zawodowej dotycza tylko dwu warian-
tow wieku produkcyjnego, tj. rozpatrywanego w projekcji wariantu B i wariantu C,
przyjeto w projekcji, ze wspotczynniki aktywnosci zawodowej dla wariantu A wieku
produkcyjnego sg takie same jak w wariancie B. Uproszczenie to moze oznaczaé
pewne zawyzenie wspdlczynnikow aktywnosci zawodowej w wariancie A. Przypa-
dek I zaklada, ze wspodlczynniki aktywnosci zawodowej s3 w calym okresie projek-
cji wyzsze o 3 punkty procentowe (p.p.) w poréwnaniu z przypadkiem bazowym.
Z kolei przypadek II zaktada wspoétczynniki aktywnosci zawodowej nizsze o 3 p.p.
w poréwnaniu z przypadkiem bazowym.

Po drugie, przyjeto w projekcji, ze poziom wspdtczynnikéw aktywnosci zawodo-
wej bedzie malal od 2025 roku. Zalozenie to mozna uzasadni¢ tym, ze — jak wynika
z prognozy demograficznej GUS - w latach 2020-2050 wystapia istotne zmiany
w strukturze demograficznej ludnosci Polski, polegajace na wzroscie udzialu w catej
populacji 0séb starszych, ktore charakteryzujg si¢ nizszym poziomem aktywnosci
zawodowej. Moze to przekladac si¢ na malejace przecigtne wspotczynniki aktyw-
nosci zawodowej. Projekcje z malejacymi wspotczynnikami aktywnosci zawodo-
wej przygotowano dla przypadku bazowego, w ktérym zalozono, ze wspolczynniki
aktywnosci zawodowej w 2020 roku beda rowne faktycznym wspolczynnikom
z 2017 roku, a od 2025 roku beda si¢ zmniejsza¢ co 5 lat o 0,5 p.p. Oczywiscie,
podobnie jak w poprzednich przypadkach, dla uproszczenia zatozono, ze wspol-
czynniki aktywno$ci zawodowej dla wariantu A wieku produkcyjnego sa identyczne
jak w wariancie B wieku produkcyjnego.
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W projekcjach przyjeto, ze miarg podazy pracy jest liczba 0séb aktywnych zawo-
dowo. Przy szacowaniu tej liczby skorzystano z formuly okreslajacej wspolczynnik
aktywnosci zawodowej jako stosunek liczby oséb aktywnych zawodowo do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. A zatem liczbe aktywnych zawodowo (A)) (a wiec
wielko$¢ podazy pracy) wyznaczano za pomocg nastepujacego rownania:

A=a-L (1)

gdzie: A, - aktywni zawodowo (podaz pracy), a, - wspolczynnik aktywnosci zawo-
dowej, L, -~ ludnos$¢ w wieku produkcyjnym.

Wariantowe projekcje podazy pracy do 2050 roku

Prognozy liczby ludnosci ogélem przygotowane przez GUS (2014) wskazuja
na poglebienie si¢ niekorzystnych tendencji demograficznych w Polsce w latach
2020-2050". Do 2050 roku liczba ludno$ci ogétem moze si¢ zmniejszy¢ az 0 4511 tys.
osoéb. Spadkowi towarzyszy¢ beda dalsze niekorzystne zmiany struktury ludnosci
wedlug wieku. Wzrostowi liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym towarzyszy¢
bedzie spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym w caltym
prognozowanym okresie. Konkretna skala zmian tych trzech grup ludnosci zalezy
oczywiscie od przyjetych definicji wieku produkcyjnego.

Na rysunku 3 przedstawiono prognozowane przez GUS rozmiary liczby ludno-
$ci w wieku produkcyjnym w Polsce do 2050 roku, przy czym uwzgledniono wspo-
mniane wczesniej trzy warianty wieku produkcyjnego (A, B i C). Rozmiary liczby
0s6b w wieku produkcyjnym zalezg oczywiscie od granic wieku produkcyjnego. Nic
wiec dziwnego, ze najwieksze rozmiary w calym prognozowanym okresie przyjmuje
zasoOb ludnosci w wieku 15-74 lat (wariant C wieku produkcyjnego), najnizsze za$
rozmiary ma zasob ludnosci w wieku 18-59/64 lata.

Dane przedstawione na rysunku 3 pozwalajg réwniez zwréci¢ uwage na inng
wazna kwestie dotyczaca prognozowanej dynamiki zmian ludnosci w trzech warian-
tach wieku produkcyjnego. Okazuje sig, ze najsilniejszy spadek liczby ludnosci powi-
nien wystapi¢ w przypadku wariantu B (wiek produkcyjny 18-59/64 lata). Z danych
wynika, ze liczba ludno$ci w tej grupie zmniejszy sie w latach 2020-2050 az 0 27,2%
(0 6204,9 tys. os6b). Natomiast duzo mniejsze spadki liczby ludnosci wystapia
w grupach os6b z wariantéw A i C. Liczba 0séb z wariantu A wieku produkcyjnego

4 Prognozy liczby ludnosci Polski do roku 2100 znalez¢é mozna w artykule Z. Strzeleckiego (2015).
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(18-66 lat) winna zmniejszy¢ si¢ w latach 2020-2050 o 20% (tj. 0 4772,3 tys. 0s6b),
z kolei z wariantu C (15-74 lata) — 0 19,7% (0 5553,9 tys. 0s6b). Nalezy ponadto pod-
kresli¢, iz we wszystkich trzech wyodrebnionych wariantach wieku produkcyjnego
najsilniejszy spadek liczby ludnosci wystapi po 2035 roku.

Rysunek 3. Prognozowana liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce
w latach 2020-2050 wedtug wariantu projekcji (w tys.)

Figure 3. Projections of working age population in Poland in 2020-2050, different
variants (in thousands)
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—&— Wariant A - wiek aktywnosci zawodowej 18-66 lat
(Variant A - economic activity age 18-66 years)

—— Wariant B - wiek aktywnosci zawodowej 18-59/18-64 lata
(Variant B - economic activity age 18-59/64 years)

—— Wariant C - wiek aktywnosci zawodowej 15-74 lata
(Variant C - economic activity age 15-74 years)

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie GUS (2014).
Source: own calculations based on GUS (2014).

W tabeli 3 przedstawiono wyniki projekcji podazy pracy w Polsce na lata 2020-
2050 dla trzech wyodrebnionych wariantéw wieku produkcyjnego. Przyjeto, ze
w calym okresie projekeji wspdtczynniki aktywnosci zawodowej beda state i rowne
faktycznym wspdtczynnikom z 2017 roku’. W calym okresie projekeji podaz pracy

5 W projekcjach podazy pracy wykorzystano dane o $rednich wspédtczynnikach aktywno$ci zawo-
dowej z BAEL z czterech kwartaléw 2017 roku. Dla wariantu A, z powodu braku danych o wspotczynni-
kach aktywnosci zawodowej dla grupy osob w wieku poprodukeyjnym, przyjeto taki sam wspoélczynnik
aktywnosci zawodowej jak w grupie osob w wieku 18-59/64 lata. Jednak taka warto$¢ wspoélczynnika
aktywnosci zawodowej dla wariantu A jest zawyzona, poniewaz — jak wynika z danych GUS - kobiety

66



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
<D
S~

Podaz pracy w Polsce - dotychczasowe tendencje i projekcje na przysztosé

we wszystkich trzech wariantach charakteryzuje sie tendencja spadkowa. Najsil-
niejszy spadek podazy pracy w latach 2020-2050 powinien wystgpi¢ w przypadku
wariantu B (0 4709,5 tys. 0sdb, co oznacza spadek 0 27,2%), natomiast najmniejszy
- w przypadku wariantu C (zmniejszenie liczby aktywnych zawodowo o 3132,4 tys.
0s0b, tj. 0 18,6%). Nieco wigkszy spadek podazy pracy w poréwnaniu z wariantem C
wystapi prawdopodobnie w przypadku wariantu A: w okresie projekcji wielkos¢
podazy pracy winna zmniejszy¢ si¢ 0 3622,2 tys. oséb, tj. 0 20%. Nalezy jednakze
zaznaczy¢, ze ze wzgledu na nieco zawyzony wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej dla tej grupy wieku produkcyjnego spadek podazy pracy w okresie projekcji
powinien by¢ wyzszy.

Tabela 3. Projekcje bazowe podazy pracy w Polsce na lata 2020-2050 przy statych
wspédtczynnikach aktywnosci zawodowej z 2017 roku, rézne warianty
(w tys. oséb)
Table 3. Benchmark projections of labour supply in Poland for the years 2020-2050
given the steady activity rates of 2017, different variants (in thousands

of persons)
Rok
Wariant Year
Variant
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Wariant A 18079,4 | 17527,3 | 173771 | 171300 | 167020 | 15687,8 | 144572
Variant A
Wariant B
_ 172958 | 166160 | 16321,6 | 157230 | 148279 | 136894 | 125863
Variant B
Wariant C 16788,7 | 16444,7 | 158573 | 152419 | 148024 | 143337 | 136563
Varinat C

Wariant A - wiek aktywnosci zawodowej 18-66 lat i a, = 75,9%.
Variant A - economic activity age 18-66 years and a,=75,9%.
Wariant B - wiek aktywno$ci zawodowej 18-59/64 lata i a, = 75,9%.
Variant B - economic activity age 18-59/64 years and a,=75,9%.
Wariant C - wiek aktywnosci zawodowej 15-74 lata i a, = 56,4%.
Variant C - economic activity age 15-74 years and a, = 56,4%.

a, - wspolczynnik aktywnoéci zawodowej

a,- economic activity rate

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie GUS (2014 oraz 2018).
Source: own calculations based on GUS (2014 and 2018).

Warto zwrdci¢ uwage na zmieniajace si¢ w okresie projekeji relacje miedzy prze-
widywanymi wielkosciami podazy pracy dla wariantéw B i C. Wida¢ to wyraznie
na rysunku 4. Do 2040 roku podaz pracy oszacowana dla wariantu B jest wyzsza niz

w wieku powyzej 59 lat oraz mezczyzni w wieku powyzej 64 lat charakteryzuja sie bardzo niskim pozio-
mem aktywnoéci zawodowe;j.
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dla wariantu C, a w okresie pdzniejszym relacje wielkosci podazy pracy miedzy tymi
wariantami ulegaja odwrdceniu pomimo zdecydowanie nizszego poziomu wspol-
czynnika aktywnosci zawodowej dla wariantu C niz dla wariantu B. Mozna to tluma-
czy¢ coraz wigkszym wraz z uplywem lat udziatem oséb starszych w catej populacji.

Rysunek 4. Projekcje bazowe podazy pracy w Polsce na lata 2020-2050 przy statych
wspotczynnikach aktywnosci zawodowej z 2017 roku, rézne warianty
(w tys. oséb)

Figure 4. Benchmark projections of labour supply in Poland for the years 2020-2050
given the steady activity rates from 2017, different variants (in thousands
of persons)
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—— Wariant A — wiek aktywnosci zawodowej 18-66 lat i a, = 75,9%
(Variant A - economic activity age 18-66 years and a, = 75,9%)

—l- Wariant B - wiek aktywnosci zawodowej 18-59/64 lata i a, = 75,9%
(Variant B - economic activity age 18-59/64 years and a, = 75,9%)

—— Wariant C - wiek aktywnos$ci zawodowej 15-74 lata i a, = 56,4%
(Variant C - economic activity age 15-74 years and a, = 56,4%)

a,— wspllczynnik aktywnosci zawodowe;j
a,— economic activity rate

Zr6dlo: obliczenia whasne na podstawie GUS (2014 oraz 2018).
Source: own calculations based on GUS (2014 and 2018).

W tabeli 4 przedstawiono kolejne wyniki projekcji podazy pracy w Polsce dla
trzech rozpatrywanych wariantéw wieku produkcyjnego przy wyzszych i nizszych
wartos$ciach wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w stosunku do projekeji bazo-
wej. Pierwsza projekcje wykonano przy zalozeniu, ze wspoélczynniki aktywnosci
zawodowej s3 w calym okresie projekcji o 3 p.p. wyzsze od faktycznych wspoétczyn-
nikéw z 2017 r., wynosza zatem 78,9% w przypadku wariantéw A i B oraz 59,4%
w przypadku wariantu C. Z kolei druga projekcje przeprowadzono przy zatozeniu,
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ze wspOlczynniki aktywnosci zawodowej sg o 3 p.p. nizsze od tych z 2017 roku
i wynosza w calym okresie projekcji 72,9% w przypadku wariantéw A i B oraz 53,4%
w przypadku wariantu C.

Tabela 4. Projekcje podazy pracy w Polsce na lata 2020-2050 przy wyzszych
i nizszych wspétczynnikach aktywnosci zawodowej, rézne przypadki
i warianty (w tys. oséb)
Table 4. Projections of labour supply in Poland for the years 2020-2050 given higher
and lower activity rates, different cases and variants (in thousands of persons)

Rok
Wariant Year
Variant
2020 ‘ 2025 ‘ 2030 ‘ 2035 ‘ 2040 ‘ 2045 ‘ 2050
Przypadek |
Case |
Wariant A 187940 | 18220,1 | 180639 | 17807,1 | 173621 | 16307,8 | 15028,7
Variant A
Wariant B
. 17979,4 17272,7 16966,8 16344,4 15414,0 14230,5 13083,8
Variant B
Wariant C
. 17681,7 17319,4 16700,8 16052,6 15589,8 15096,1 14382,7
Variant C
Przypadek Il
Case Il
Wariant A
. 17364,8 16834,5 16690,3 16453,0 16041,8 15067,7 13885,8
Variant A
Wariant B
. 16612,1 15959,2 15676,5 15101,5 14241,8 13148,3 12088,8
Variant B
Wariant C
. 15895,7 15570,0 15013,8 144311 14015,0 13571,2 12929,9
Variant C

Przypadek I - wspélczynnik aktywnosci zawodowej 78,9% dla wariantéw A i B oraz 59,4% dla wariantu C.
Case I - activity rate 78,9% for A and B variant and 59,4% for C.

Przypadek II - wspotczynnik aktywnosci zawodowej 72,9% dla wariantéw A i B oraz 53,4% dla wariantu C.
Case II - activity rate 72,9% for A and B and 53,4% for C.

Wariant A - wiek aktywnosci zawodowej 18-66 lat i a, =75,9%.

Variant A - economic activity age 18-66 years and a,=75,9%.

Wariant B - wiek aktywno$ci zawodowej 18-59/64 lata i a, = 75,9%.

Variant B - economic activity age 18-59/64 years and a,= 75,9%.

Wariant C - wiek aktywnosci zawodowej 15-74 lata i a, = 56,4%.

Variant C - economic activity age 15-74 years and a,=56,4%.

a,— wspolczynnik aktywnosci zawodowe;j

a,— economic activity rate

Zré6dlo: obliczenia wlasne na podstawie GUS (2014 oraz 2018).

Source: own calculations based on GUS (2014 and 2018).

Z tabeli 4 mozna wysnu¢ kilka wnioskéow. W obu projekcjach dla kazdego
z trzech przyjetych wariantéw wieku produkcyjnego podaz pracy w latach 2020-2050
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charakteryzowac si¢ bedzie tendencja spadkowa. Wielkos¢ podazy pracy dla kazdego
z wariantoéw w pierwszej projekcji jest oczywiscie wyzsza niz w przypadku drugiej pro-
jekcji. Ponadto w calym okresie projekeji wielkos¢ podazy pracy dla wariantu A jest
wyzsza w obu projekcjach w poréwnaniu z podaza pracy w wariantach B i C. W obu
projekcjach najsilniejszy spadek podazy pracy w latach 2020-2050 wystapi w przy-
padku wariantu B (w przypadku pierwszej projekeji spadek podazy pracy wyniesie
4895,6 tys. 0sob, w przypadku drugiej projekeji — 4523,3 tys. 0s6b). Najmniejszy spa-
dek wielkos$ci podazy pracy w analizowanym okresie wystapi w obu projekcjach dla
wariantu C (spadek o 3299 tys. 0sob - pierwsza projekcja; spadek 0 2965,8 tys. 0séb
- druga projekcja). W wariancie A spadek podazy pracy wynidst w pierwszej i dru-
giej projekcji odpowiednio: 3765,3 tys. 0séb oraz 3479 tys. oséb.

Rysunek 5. Projekcje podazy pracy w Polsce na lata 2020-2050 przy malejacych
wspotczynnikach aktywno$ci zawodowej, rézne warianty (w tys. oséb)

Figure 5. Projections of labour supply in Poland for the years 2020-2050 given
decreased activity rates, different variants (in thousands of persons)
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—— Wariant A - wiek aktywnosci zawodowej 18-66 lat, a, = 75,9%
i00,5p.p. nizszy co 5 lat
(Variant A - economic activity age 18-66 years, economic activity rate a, = 75,9%
and lower by 0.5 percentage points (p.p.) every 5 years)

—- Wariant B - wiek aktywnos$ci 18-59/64 lata, a, = 75,9% i 0 0,5 p.p. nizszy co 5 lat
(Variant B -~ economic activity age 18-59/64 years, a, = 75,9%
and lower by 0.5 percentage points (p.p.) every 5 years)

—&— Wariant C - wiek aktywnosci 15-74 lata, a, = 56,4% i 0 0,5 p.p. nizszy co 5 lat
(Variant C - economic activity age 15-74 years, a, = 56,4%
and lower by 0.5 percentage points (p.p.) every 5 years)

a, — wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
a,— economic activity rate

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie GUS (2014 oraz 2018).
Source: own calculations based on GUS (2014 and 2018).
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Na rysunku 5 przedstawiono wyniki projekcji podazy pracy w Polsce dla warian-
tow A, BiC przy malejacych wspotczynnikach aktywnosci zawodowej. Dla roku 2020
przyjeto wspotczynniki réwne wspolczynnikom faktycznym z 2017 roku. Poczawszy
od 2025 roku, wspolczynniki te byly obnizane o 0,5 p.p. co 5 lat. Przyjeto zatozenie,
zgodnie z ktorym w 2020 roku wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowej dla wariantu A i B
wyniesie 75,9%, a w wariancie C - 56,4%.

W latach 2020-2050 we wszystkich trzech wariantach wieku produkcyjnego
wystapi tendencja spadkowa podazy pracy. Jest ona oczywiscie silniejsza niz w przy-
padku projekcji wykonanych dla stalych wspdtczynnikéw aktywnosci zawodowe;j
(por. rys. 4 oraz tab. 3). Najsilniejszy spadek podazy pracy w okresie projekcji wystapi
w wariancie B, a wigc w grupie 0os6b w wieku 18-59/64 lata (0 5207 tys. 0os6b w latach
2020-2050, a wiec o 30,1%), najmniejszy natomiast — w przypadku wariantu C
(0 3858,8 tys. 0sob, tj. o prawie 23%). W grupie osob w wieku 18-66 lat spadek podazy
pracy w latach 2020-2050 powinien wynie$¢ 4193,6 tys. osob, tj. 0 23,2%. Takie rdz-
nice w dynamice spadku podazy pracy w poszczegdlnych wariantach wynikaja z naj-
silniejszego spadku ludno$ci w wieku produkcyjnym 18-59/64 lata oraz najstabszego
spadku liczby ludnosci w wieku 15-74 lata.

Whioski i rekomendacje

Z przeprowadzonych rozwazan mozna wysnu¢ kilka wnioskow. Jak wynika
z prognoz demograficznych GUS, do 2050 roku wystapi znaczacy spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym we wszystkich analizowanych wariantach wieku
produkcyjnego. Najwigkszy spadek wystapi w grupie osob w wieku 18-59/64 lata,
natomiast najmniejszy — w grupie osdb w wieku 18-66 lat. Z projekeji podazy pracy
do 2050 roku wynika, ze we wszystkich rozwazanych wariantach wieku produkcyj-
nego w latach 2020-2050 wystapi spadek podazy pracy. Najnizszego spadku podazy
pracy w okresie projekcji nalezy oczekiwa¢ w wariancie C wieku produkcyjnego (15—
74 lata), najwyzszego za$ — dla obecnie obowiazujacego wieku produkcyjnego (18-
59/64 lata). W tym kontekscie nasuwa si¢ wniosek, ze prawdopodobnie konieczne
bedzie ponowne rozwazenie kwestii podwyzszenia wieku emerytalnego.

Wiek emerytalny ma istotne znaczenie dla rozmiaréw podazy pracy. Biorac pod
uwage fakt, ze tylko nieliczna grupa osob po przekroczeniu wieku emerytalnego
kontynuuje aktywnos¢ zawodowa, nalezatoby podja¢ dzialania zachecajace ludzi do
wydluzania okresu aktywnosci zawodowej. Wielkos¢ podazy pracy zalezy réwniez
od poziomu aktywnos$ci zawodowej. W zwigzku z tym konieczne jest podjecie dzia-
tan zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa w grupie oséb w wieku produkcyjnym.
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Chodzi tutaj zwlaszcza o osoby z najstarszych grup wieku, ktére charakteryzuja sie
zdecydowanie nizszym poziomem aktywnosci zawodowej w poréwnaniu z obywa-
telami rozwinietych krajéw UE.

Literatura

Becker G., 1960, An Economic Analysis of Fertility [w:] B. George (red), Demographic and
Economic Change in Developed Countries, Columbia University Press, NBER, New York:
209-240.

Cahuc P, Zylberberg A., 2004, Labor Economics, MIT Press Books, Cambridge MA.

D’Addio A., dErcole M., 2005, Trends and Determinants of Fertility Rates in OECD Countries:
The Role of policies, ,OECD Social, Employment and Migration Working Papers’, Vol. 27.

GUS, 2018, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat 2017, Warszawa.

GUS, 2014, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, zaséb internetowy: http://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opraco-
wana-2014-r-,1,5.html [data dostepu: 22.07.2018].

GUS, 2017, Rocznik Demograficzny, Warszawa.

Krynska E., Kwiatkowski E., 2013, Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, Lodz.

Kwiatkowski E., 2002, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Malthus T.R., 2003, Rozprawa o prawie ludnosci i jego oddziatywaniu na przyszly postep spo-
teczeristwa, De Agostini, Altaya, Warszawa.

Saczuk K., 2014, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Polsce w latach 1995-2010.
Korekta danych, ,,Materialy i Studia”, nr 301, NBP, Warszawa.

Strzelecki Z., Demograficzne wyzwania: Swiat, Europa, Polska, IX Kongres Ekonomistéw Pol-
skich, 2013 zaséb internetowy: http://kongres.pte.pl/kongres/publikacje-kongresowe.
html [data dostepu: 9.10.2018].

Wozniak-Jechorek B., 2016, Instytucjonalne uwarunkowania polskiego rynku pracy, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

72



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
<D
S~

Podaz pracy w Polsce - dotychczasowe tendencje i projekcje na przysztosé

Labour supply in Poland - current trends
and projections for the future

Abstract

The scope of the paper refers to long- and medium-run trends of labour supply in Poland.
The main purpose is to determine current trends in the labour supply and its projections
till the year 2050. In the theoretical part of the paper determinants of labour supply are con-
sidered. The projections are based on the population forecasts till 2050 made by the Central
Statistical Office of Poland (CSO) and by the authors’ own simulations. Several variants of
upper limit of working age and activity rates are taken into account.

The population forecasts by the CSO indicate it will occur big decrease of working age
population till 2050. The biggest decrease will refer to the group of working age 18-59/64 years
and the lowest decrease in the age group 18-66 years. The analysis shows that the declines
in labour supply in the years 2020-2050 will occur in all variants of working age population,
the biggest decline in the variant assuming the age group 18-59/64 and the smallest decline
- in the group 15-74 years.

Retirement age is of big importance for the size of labour supply. This is why it is rec-
ommended to encourage older people to prolong their economic activity. It is also necessary
to increase activity rates in the working age population.

Keywords: labor supply, economic activity, the retirement age.
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