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psychologicznych
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dtugotrwatego pobytu na stacji

polarnej mowi dr Agnieszka

Skorupa z Uniwersytetu
Slaskiego.

ACADEMIA: Byta pani na Spitsbergenie,
badata jako psycholog prace polarnikéw.
Dlaczego akurat oni pania zainteresowali?
AGNIESZKA SKORUPA: Bo przebywaja w skraj-
nej sytuacji, przecigzajacej fizycznie i psychicznie.
Naukowo warunki polarne nazywa si¢ ICE - Isola-
ted, Confined, Extreme (izolowane, odosobnione,
ekstremalne). Mamy tu do czynienia z ekstremal-
nym $rodowiskiem odizolowanym spolecznie i fi-
zycznie. Spolecznie, czyli nie mogg sie kontaktowac,
z kim chce i kiedy chce. Fizycznie, poniewaz prze-
strzen Zyciowa jest ograniczona, a opuszczanie stacji
polarnej moze by¢ ograniczone przez warunki pogo-
dowe, zmiany temperatury, dobowe wystepowanie
nocy polarnej czy - jak na Spitsbergenie — obecnos¢
bedacych zagrozeniem niedzwiedzi polarnych.

Jak te warunki wptywaja na psychike badaczy?

Przede wszystkim ma na nas wplyw o$wietlenie.
Na co dzien jestesmy przystosowani do rytmu do-
bowego charakterystycznego dla sfery umiarkowa-
nych szerokosci, w ktorych lezy m.in. Polska. Dzien
polarny i noc polarna wystepujace w sferze podbie-
gunowej zaburzajg wydzielanie hormonoéw przysadki
i tarczycy, a to moze zakldcac rytm snu i czuwania.
Wtedy organizm gorzej si¢ regeneruje, moze poja-
wia¢ sie uczucie niepokoju czy obnizenie nastroju.
Nie mozemy jednak twierdzi¢, ze kazdy polarnik

podczas zimy polarnej, przebywajac na Spitsber-
genie, bedzie cierpial na zaburzenia depresyjne czy
zaburzenia snu. Rézne badania naukowe wskazu-
ja, ze liczba zaburzen psychicznych wsrod pracow-
nikéw stacji polarnych wynosi od 0,3% do 5% i jest
to wskaznik utrzymujacy sie w granicach sredniej
charakteryzujacej cate spoteczenstwo, a nawet troche
nizszy. Pamietajmy takze, ze sg trzy grupy polarni-
kow: zimownicy, ktorzy spedzajg na stacji rok, letni-
cy jadgcy na okres od czerwca do wrze$nia i uczest-
nicy okresowych ekspedycji badawczych, ktore moga
trwac 1-2 tygodnie czy miesigc. Na kazdg z tych grup
beda oddziatywac inne, unikatowe warunki.

Skupmy sie na zimownikach.

To jest grupa, ktéra budzi najwiecej stereotypowych
skojarzen dotyczacych funkcjonowania stacji polar-
nych. Wiele 0sob jest przekonanych, ze w stacjach
panuje siarczysty mroz, na kazdym kroku czyha nie-
bezpieczenstwo, a ludzie przebywaja w skrajnym za-
mknieciu lub brng psim zaprzegiem w $niezng dal.
Rzeczywistos¢ troche rozwiewa te dawne, poniekad
romantyczne wyobrazenia. Obecnie kazda ekspedy-
cja rzetelnie przygotowuje si¢ przed wyjazdem, a nad
doborem i szkoleniem uczestnikow czuwaja specjali-
$ci. Cho¢ ludzie wyjezdzaja na rok, to dzigki temu, ze
mamy dobrze przygotowana stacje, minimalizujemy
skutki dyskomfortu fizycznego czy fizjologicznego,



ktére moga odczuwac polarnicy. To, czego skutkow
nie jesteSmy w stanie zminimalizowa¢, to wpltyw
naturalnego $rodowiska - to wla$nie noc polar-
na i dzien polarny, niedzwiedzie, szczeliny lodowe
i trudna pogoda, ktora utrudnia prace czy funkcjo-
nowanie. Nie jesteSmy tez w stanie wyeliminowa¢
kwestii zwigzanych z naturalng dynamikg procesow
grupowych. Kazda grupa, nie tylko pracujgca w wa-
runkach polarnych, przechodzi przez pewne etapy
funkcjonowania. Zazwyczaj na poczatku wystepuje
faza zalezno$ci, poznawania sie, kiedy kazdy chce po-
kazac sie z dobrej strony, nie jest do kornca pewien
regul zachowania, jakie panuja w danej grupie. Poz-
niej nastepuje etap burzenia, w ktorym ludzie uznaja,
ze niekoniecznie s3 w stanie ciggle by¢ dla siebie mili,
maja swoje odrebne zdanie i poglady, ktdre chcg za-
znaczy¢, a wiec pojawia sie konflikt. Kiedy cztonko-
wie grupy przez to przejda, zaakceptujg fakt, ze kazdy
jest inny, wytworzg sie nowe reguly funkcjonowania,
to wchodzg w faze wspolpracy i efektywnego dziata-
nia. Jak wspominalam, ta dynamika cechuje kazda
grupe, ale w stacji polarnej zdaje si¢ szczegdlnie zna-
czgca, bo naktadajg sie na nig warunki izolacji.

Jaka trzeba miec psychike zeby decydowac sie
na dtugotrwaty pobyt?

To jest pytanie, na ktore chcielibysmy mie¢ jedno-
znaczng odpowiedz, bo wtedy powiedzieliby$my:

pan.pl P N www.journals.pan.pl

NOEL_BAUZA/WWW.PIXABAY.COM

-

DR AGNIESZKA SKORUPA

takich ludzi potrzebujemy, takich wysytamy, bo tam
dobrze sie sprawdzajg. Ale to niemozliwe, bo nie
ma jednego schematu osobowosci czy temperamen-
tu, trudno wytypowa¢ cechy czlowieka, ktore gwa-
rantowalyby jego identyczng efektywnos¢ przez ca-
ty rok. Ponadto zdrowy zespél to réznorodny zespot,
czyli wysylanie ludzi o bardzo podobnych cechach
wplywajacych na jednostkowa adaptacje, nieko-
niecznie przektadatoby si¢ na efektywno$¢ dziatania
calej grupy.

Kogo w takim razie zniecheca sie do wyjazdu?
W rekrutacji méwimy o tak zwanych technikach
select in i select out. W polarnictwie mniej wiemy
o tym, kogo by$my chcieli (in), wigcej za to moze-
my powiedzie¢ o tych, ktérych bysmy nie chcieli
(out). Szukamy oso6b stabilnych, zréwnowazonych,
odznaczajacych sie szeroko rozumianym zdrowiem
psychicznym i fizycznym. Oséb bardzo neurotycz-
nych, skrajnie nieugodowych czy z tendencja do ob-
nizonych nastrojow raczej nie wybierze si¢ do pracy
w stacji polarnej. To, czy kto$ jest ekstrawertykiem,
czy introwertykiem, jest drugorzedne, bo swoje po-
trzeby kontaktu z ludZzmi mozna zaspokaja¢ w roz-
ny sposob. Wydawaloby sie, ze bardziej sprawdzajg
sie osoby otwarte na do$wiadczenia. Jednak bardzo
wysoka otwarto$¢ nie do konca musi by¢ wskazana.
Wigze si¢ ona z ciekawoscig poznawczg, potrzebg ak-
tywnosci, a cho¢ praca w stacji polarnej jest fascynu-
jaca, to repertuar dzialan i zaje¢, ktorych mozna sie
w niej podjac, jest ograniczony.

Jak polarnicy radza sobie z oddaleniem

od rodzin i bliskich?

Internet bardzo te kwestie zmienit. Na Spitsber-
genie jest dostepny calg dobe poza przypadkami
skrajnych warunkéw pogodowych i sporadycznych
awarii systemu. Mieszkancy stacji maja poczucie, ze
wprawdzie zostawili bliskich w kraju, ale moga sie
z nimi komunikowa¢, cho¢by rozmawiajac na Sky-
pie. To zmniejsza poczucie izolacji. Ale jednoczes$nie
Internet przybliza problemy rodzin w kraju, na kt4-
re polarnicy nie majg wpltywu. To moze powodowa¢
poczucie bezradnosci.

W stacjach pracujg mezczyzni i kobiety. Czy sg
réznice w funkcjonowaniu ich psychiki?

Przez dlugi czas pokutowata koncepcja, ze zespoty
meskie i kobiece funkcjonujg inaczej. Pierwsze ze-
spoly, ktdre jezdzilty w skrajne warunki, sktadaty sie
z samych mezczyzn i uznawano, ze one si¢ najlepiej
sprawdzaja. Obecnie wyrdzniamy zespoty meskie,
kobiece i mieszane. Wyniki analiz ich funkcjono-
wania pokazujg, ze obecno$¢ kobiet moze lagodzi¢
atmosfere czy utatwia¢ komunikacje, i to nie tylko
na temat zadan, ale i zwykla, codzienng. Jakkolwiek
pojawia sie napiecie seksualne. Badania prowadzo-
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ne w duzych stacjach, np. amerykanskiej McMurdo,
wykazujg wzrost liczby komentarzy na temat ko-
biecosci i seksualnosci, ktore moga zostaé uznane
za obrazliwe czy naruszajgce dobre samopoczucie.
Wiekszo$¢ pracownikow stacji polarnej wyjezdza bez
partnera lub jako single przebywaja wérdd osob tej
samej plci przez caly rok, wiec np. przybycie osoby
plci przeciwnej zmienia dynamike ich grupy. Oczy-
wiscie nie jest to tylko problem polarnikow, dotyczy
tez m.in. 0s6b przebywajacych na misjach wojsko-
wych czy jakichkolwiek ekspedycji dlugotermino-
wych, gdzie wystepuje izolacja.

Pani prowadzita swoje badania zimownikéw
przez caty rok.

Tak, cho¢ nie przebywatam caly rok w stacji polar-
nej. Nie chciatam, aby polarnicy mieli niekomforto-
we uczucie, ze cho¢ jestem z nimi w zespole, to ich
zachowanie podlega mojej badawczej obserwacji.
Spotkatam si¢ z ekspedycja przed jej wyjazdem. Ci
jej cztonkowie, ktdrzy zgodzili sie na udzial w ba-
daniach, raz w miesigcu wypelniali kwestionariusze
i przesylali je internetowo. Na Spitsbergen pojecha-
fam pod koniec pobytu ekspedycji i przeprowadzi-
fam pogtebione wywiady z cztonkami wyprawy.

Czego chciata sie pani dowiedzie¢?

Staratam si¢ uchwycic to, na ile istotny jest wplyw
ekstremalnych czynnikéw srodowiskowych, a na ile
rozne problemy, stresy czy potencjalne dyskomforty
wynikaja z tego, co si¢ dzieje z ludZmi wszedzie. Nie
trzeba przeciez przebywac w ekstremalnym $rodowi-
sku, Zeby w grupie nastata np. faza konfliktu. Model,
ktéry zbudowatam, jest ztozony, bo badamy ludzi,
ktérzy majg pewne cechy, ale tez ci ludzie przezywa-
ja rozne stany psychiczne, na ktore wptywajg warun-
ki zewnetrzne, np. pojawienie sie nocy polarnej oraz
czynniki wewnatrzgrupowe. Staratam si¢ uwzgled-
ni¢ wszystkie elementy i weryfikowatam, czy ktory$
z nich okazat si¢ bardziej istotny dla adaptacji czlo-
wieka do warunkow polarnych.

| udato sie go pani wyodrebnic?

Badanie wykazalo, ze cechy tzw. wielkiej pigtki oso-
bowosci nie wplywaja znaczaco na proces adaptacji
do ICE. To fascynujace, bo z 0s6b najlepiej zaadap-
towanych mam rozrzut od skrajnego introwertyka
po ekstrawertyka, od neurotyka po osobe bardzo
opanowang, od osoby nieugodowej po osobe bar-
dzo zgodna. Czyli nie mozna liczy¢ na to, Ze za po-
mocy testu psychologicznego okreslimy konkretny
model osobowoéci, i powiedzie¢: tak, ciludzie jecha¢
powinni.

Umiarkowane wsparcie znalazta réwniez hipote-
za istnienia tzw. syndromu polarnego, czyli znacz-
nego obnizenia nastroju i pojawienia si¢ konfliktow
w okresie nocy polarnej, ze wzgledu na to, ze nie
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mozna wyj$¢, jest ciemno, zimno i trzeba przeby-
wacé z grupa w budynku stacji. Bardziej sprawdza
sie teoria syndromu trzeciej ¢wiartki, ktora mowi,
ze kazdg misje, bez wzgledu na czas jej trwania, jej
uczestnik mentalnie dzieli sobie na pot. I z jedne;j
strony ma poczucie, ze jak dotrwa do potowy mi-
sji, to juz jest sukces. Ale z drugiej umyst mu pod-
powiada: ,,Ehhh, jeszcze druga polowa przed nami,
jeszcze diugo trzeba przetrwac¢”. Dlatego w trzeciej
¢wiartce sg czestsze konflikty, moze nastgpi¢ obni-
zenie nastroju. Ciekawa jest tez faza koncowa mi-
sji, ona tez budzi napiecia. Uczestnicy cieszg sig, ze
wyjazd sie konczy, ale czujg niepokoj, co zastang
po powrocie w domu. A do tego muszg sie rozliczy¢
z podjetej pracy.

Méwimy o zagrozeniach, konfliktach,
problemach. A czy s3 momenty szczescia?
Zwykle na wykladach wzbudzam trwoge, bo méowie
o wszystkim, co negatywne. Ale robie to po to, zeby
ludzie mieli $wiadomo$¢, co si¢ moze zdarzy¢. Oczy-
wiscie sg i pozytywne aspekty wypraw polarnych,
a wrecz jest ich duzo wiecej niz tych negatywnych!
Jakby zapyta¢ polarnikéw, ktorych Instytut Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk wysyta do pracy, to odpo-
wiedzg, ze po udziale w ekspedycji wzrasta ich wiara
w siebie i poczucie wlasnej skutecznosci. Sg ludzmi,
ktorzy przezyli przygode, a to daje im aprobate spo-
feczna, dokonali czegos ponadprzecietnego, czuja sie
wiec w jaki$ sposéb wyjatkowi. Wiekszos¢ polarni-
kow bardzo dobrze adaptuje si¢ do warunkow w sta-
¢ji polarnej, nie wracajg z traumami czy urazami, ale
wychodzg wzmocnieni tym, ze zrobili co$ niezwykle-
go czy zmierzyli sie ze swoimi wewnetrznymi obawa-
mi, lekami, pokonali trudno$ci. Ponadto srodowisko,
ktore stereotypizujemy, uznajemy za potencjalne
zrodlo ekstremalnych doznan, jest dla nich w istocie
nagradzajace. Za najwazniejsze do$wiadczenia pod-
czas pobytu na Spitsbergenie badani uznajg kontakt
z przyroda, piekno otoczenia.

Czy byto na stacji cos$, co szto pod prad pani
stereotypowych wyobrazen?

Najwiekszym zaskoczeniem bylo to, ze jest tam kawa
z ekspresu! Cieszg sie, ze tam bylam. Przed wyjazdem
przeczytatam mndstwo tekstow naukowych, ksiazek
popularnych, obejrzalam filmy z wypraw, a jednak
to, z czym sie zetknetam, odbiegato od moich ocze-
kiwa¢. Dla badacza to cenne: moc zobaczyd, jak jest
naprawde. Zobaczytam piekne miejsce, bardzo do-
bra stacje, a przede wszystkim poznalam $wietnych
ludzi. Stacja to nie laboratorium psychologiczne, to
miejsce pracy zupelnie normalnych ludzi, ktérzy od-
wazyli sie podja¢ wielkie wyzwanie.
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