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KULTUROWA PRESJAT INSTYTUCJONALNE WARUNKI
JAKO DETERMINANTY FEMINIZACJI NIEAKTYWNOSCI
ZAROBKOWEJ WE WSPOLCZESNEJ POLSCE!

Celem artykutu jest prezentacja zjawiska feminizacji nieaktywnosci zarobkowej, rozu-
mianego jako zbidr procesow utrudniajacych kobietom w wieku aktywnosci zawodowej
podejmowanie i utrzymywanie pracy zarobkowej. Autorzy odpowiadajg na pytanie, czym
charakteryzuje si¢ zjawisko nieaktywnosci zarobkowe;j kobiet i na jakie problemy (kulturo-
we, funkcjonalne, instytucjonalne) napotykaja kobiety w podejmowaniu lub utrzymywaniu
pracy zarobkowej. Autorzy egzemplifikuja fakt, ze feminizacja nieaktywnosci zarobkowej
wynika z genderowych norm opiekunczych oraz stabos$ci panstwa jako dostarczyciela dobr
i ustug (takze straznika stanowionych norm). Tekst uwzglednia definicje kluczowego zja-
wiska, prezentacje istotnych tresci literatury przedmiotu i zarys kontekstow waznych dla
odczytywania aktywnosci kobiet na rynku pracy, informacje o zrealizowanych projektach,
ktore dostarczyty podstawy empirycznej dla podjetych analiz oraz omoéwienie tego mate-
rialu wraz z konkluzjami uwzglgdniajacymi zbior cech feminizacji nieaktywnosci zarob-
kowe;j.

Stowa kluczowe: transformacja; feminizacja nieaktywnosci zarobkowej; kulturowy
skrypt rol ptciowych; stabe panstwo; metoda pamigtnikarska

Cultural Pressure and Institutional Conditions as Determinants of Economic
Inactivity Feminisation in Contemporary Poland

The aim of this article is to present the phenomenon of economic inactivity feminization
understood as a set of processes hindering women of working age from entering and
remaining at labour market. The text offers a definition of this phenomenon and provides
literature review on the subject. The empirical material for the analysis has been collected
within the two projects (one involving a diary competition and the other — interviews
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with mothers of children with disabilities). The authors explore the characteristics of the
women’s economic inactivity, they describe and analyse the problems (cultural, functional,
institutional) that women encounter when they attempt to enter labour market and stay
employed. Having undertaken the analysis of various aspects of the phenomenon, the
authors provide evidence that economic inactivity feminization results from gendered
welfare norms as well as from weakness of the state.

Key words: transformation; feminization of joblessness; gender beliefs; soft-state;
memoirs method

Wprowadzenie — zalozenia i zamierzenia

Celem tekstu jest charakterystyka feminizacji nieaktywnosci zarobkowe;j.
Definiujemy to zjawisko jako zbior procesow utrudniajacych kobietom w wieku
produkcyjnym podejmowanie pracy na rynku, ktore zarowno wplywaja na do-
step do pracy (myslenie o aktywnosci zarobkowej 1 mozliwos¢ jej podjecia), jak
i $wiadczenie pracy. Sg to czynniki oddziatujace na mozliwosci kobiet zajmo-
wania miejsca na rynku pracy i konkurowania o utrzymanie lub zdobycie na nim
nowych pozycji. Gléwnym celem jest zatem odpowiedz na pytania, czym cha-
rakteryzuje si¢ zjawisko nieaktywnos$ci zarobkowej kobiet i na jakie problemy
kulturowe, spoteczne, instytucjonalne napotykaja kobiety w jej podejmowaniu
oraz utrzymywaniu (Milewski 2017: 397).

Badane zjawisko lokujemy w kontekscie polskiego spoteczenstwa, uznajac
jednak, ze ma potencjat obrazowania procesOw wpisanych w sytuacj¢ zawo-
dowa kobiet takze poza Polska (np. w krajach postkomunistycznych). Analiza
bazuje na materiale z dwoch projektow badawczych — pamigtnikach oséb do-
$wiadczajacych bezrobocia, pisanych w ramach ogélnopolskiego konkursu oraz
danych z indywidualnych wywiadow z rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscia-
mi. Dane pozwalaja na wskazanie uwarunkowan aktywnosci zarobkowej kobiet,
specyfiki proceséw wylgczania kobiet z rynku pracy oraz do§wiadczen w godze-
niu zycia zawodowego i rodzinnego.

Pojecia feminizacji nieaktywnos$ci zarobkowej nie nalezy zatem utozsamiac
ze zjawiskiem feminizacji bezrobocia ani z pojeciem nieaktywnosci zawodowej
wedtug definicji w metodologii badan Gléwnego Urzedu Statystycznego. We-
dtug GUS: ,,w grupie 0s6b niecaktywnych zawodowo znajdujg si¢: osoby niewy-
kazujace chgci do zatrudnienia mimo posiadania zdolno$ci do podjecia pracy,
osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktore sg w wieku produkcyj-
nym, ale uzyskaly uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powr6ci¢ na rynek pra-
cy. Stan biernosci zawodowej dotyczy takze 0séb niepetnosprawnych oraz mto-
dziezy, ktéra nie rozpoczeta jeszeze kariery zawodowej lub czasowo wycofata
si¢ z rynku pracy z powodu kontynuowania edukacji lub koniecznosci opieki
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nad dzieckiem, rodzing” (GUS 2020a). Nie chodzi tutaj rowniez o biernos¢ za-
wodowa, ktora dotyczy 0sob z réznych powodow nie pracujacych i nie poszuku-
jacych pracy. W artykule méwimy o kobietach w wieku produkcyjnym: nieza-
trudnionych, niewykonujacych innej pracy zarobkowej i gotowych na podjgcie
pracy?. Tych, ktore nie widzg sie w roli 0sob zatrudnionych, jak i tych podejmu-
jacych pracg zarobkowa, ale dos§wiadczaja trudu §wiadczenia pracy, utrzymywa-
nia pracy czy konkurowania o pozycj¢ w miejscu pracy. Oddajac glos kobietom,
ktore nadestaty pamietniki oraz opowiedzialy o swojej codzienno$ci w wywia-
dach, pokazujemy, czego uczymy si¢ z tych do§wiadczen o procesach utrudnia-
jacych i uniemozliwiajgcych kobietom funkcjonowanie na rynku pracy.

Opisywane zjawisko bazuje na dwoch grupach czynnikéw: spoteczno-kul-
turowych (miedzy innymi przypisane role, wzory kulturowe w relacjach spo-
tecznych i strategiach funkcjonowania gospodarstw domowych) oraz instytu-
cjonalnych (np. zapisy prawa, stosowanie prawa, oferta instytucji wspierajacych
rodzing). Feminizacja nieaktywnos$ci zarobkowej kobiet w przyjetym tu rozu-
mieniu jest bowiem silnie zwigzana z kulturowym skryptem rol ptciowych [gen-
der roles; gender beliefs] oraz slabo$cia panstwa w zakresie odpowiadania na
potrzeby rodzin i jednostek. Wyraza si¢ w braku adekwatnych rozwigzan, ktore
uwzgledniatyby rézne modele rodziny, fazy zycia rodziny i jej cztonkéw oraz
odpowiedzialno$ci wynikajacej z rol ptciowych. W rezultacie role piciowe sa
Scile zwigzane z doswiadczeniem nierdwnosci, dyskryminacji, a takze opresji.

Feminizacja nieaktywno$ci zarobkowej faczy si¢ z feminizacjg pracy domo-
wej 1 jest Scisle zwigzana z podziatem na sfery publiczng i prywatna. Jednocze-
$nie podkreslamy, ze nie mozna traktowac wszystkich kobiet jako homogenicz-
nej grupy. Feminizacja nie jest prostym zbiorem doswiadczen indywidualnych,
ale jest zinstytucjonalizowana. Rekonstruujemy zatem upowszechnione proce-
sy spoteczno-kulturowe i warunki instytucjonalne, w ktérych funkcjonuja dzi-
siaj kobiety, ale i m¢zczyzni, nie wyczerpujac jednak doswiadczen wszystkich
kobiet.

W pojeciu feminizacji nieaktywnosci zarobkowej nie tyle chodzi o liczby, ale
0 to, ze sytuacja kobiet wynika z relacji genderowych obowiazujacych w spote-
czenstwie, ktore wpisane sg w codzienne wybory, procesy dystrybucji rol, ktore
za$ ksztaltujg tozsamosci, aspiracje, subiektywne poczucie jako$ci zycia. Choé
odwolujemy si¢ tylko do doswiadczen kobiet, to jednoczes$nie chcemy zwrocié
uwage na fakt, ze analiza zjawiska feminizacji nie moze by¢ skoncentrowana je-
dynie na sytuacji kobiet. Podstawowe w tym wzgledzie stajg si¢ relacje miedzy
pltciami, a takze wzory meskosci i role podejmowane przez mgzczyzn wynika-
jace z kulturowych wzorcow zinstytucjonalizowanych, np. na rynku pracy czy

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Miejsce publikacji: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.).
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w ramach rozwiazan polityki rodzinnej. To istotny kontekst dla analiz feminiza-
cji nieaktywnosci zarobkowe;j.

Feminizacja nieaktywnos$ci zarobkowej — stan badan

Aktywnos$¢ kobiet na rynku pracy analizowana byta w ramach réznych dys-
cyplin naukowych i z zastosowaniem réznych perspektyw. Badaczy interesuja
uwarunkowania aktywnosci zarobkowej kobiet, ale i ich losy na rynku pracy.
Posérod determinant aktywnosci zarobkowej kobiet wskazywano na wysoko$¢
ich wynagrodzen (Mincer 1962), odczuwany poziom frustracji zwigzany z po-
zostawaniem w domu jako motyw potencjalnej aktywnosci ekonomicznej (Be-
neria 2003), spotecznie odczuwane poczucie niedoskonatosci modelu, w ktorym
mezczyzna pracuje, a kobieta zajmuje si¢ domem (Blau, Ferber, Winkler 1998),
pozaekonomiczne niedoskonatosci tradycyjnego modelu rodziny, obejmujace
socjalizacj¢ do rdl zwiagzanych z plciami, dominacj¢ mezczyzn, niski poziom
niezaleznos$ci kobiet (Baneria 2003), istot¢ konfliktu kooperacyjnego w gospo-
darstwie domowym (Sen 1990) i specjalizacj¢ kobiet w zakresie niecodptatnej
pracy i przez te zadania probe osiggania bezpieczenstwa w mikro i makro wy-
miarze (Nelson 1996). Warto takze zwroci¢ uwage na podejmowane analizy nie-
rownosci piciowej w ramach funkcjonowania na rynku pracy. Badacze wskazuja
migdzy innymi na fakt, ze dyskryminacja w miejscu pracy negatywnie wplywa
na zarobki i mozliwosci kobiet (Stamarski, Son Hing 2015), eksponujg roéznice
w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn (np. Peterson, Morgan 1995), niedosta-
tek kobiet na stanowiskach kierowniczych (Eagly, Carli 2007) oraz dtuzszy czas
potrzebny kobietom na awans zawodowy (Blau, DeVaro 2007). Jednoczesnie
warto zaznaczy¢, ze wspotczesne studia and aktywnoscig ekonomiczng i karie-
rami zawodowymi kobiet czesto opierajg si¢ na poglebionych eksploracjach ja-
kos$ciowych, etnograficznych. To proba wnikania glebiej w motywy podejmo-
wania pracy zarobkowej i podejmowania nieodptatnej pracy domowej przez
kobiety, czy ich do§wiadczenia w miejscu pracy z uwzglgdnieniem perspekty-
wy plci — motywacji, zrédet wybordw, obcigzen. W naszych analizach staramy
si¢ wpisa¢ w te wspotczesne tendencje, akcentujac ponownie, ze proponowane
przez nas pojecie feminizacji nieaktywnosci zarobkowej wykracza poza dycho-
tomie: aktywno$¢ ekonomiczna versus biernos¢ zawodowa i jest narzedziem do
odslaniania ztozonej charakterystyki funkcjonowania kobiet w dwoch uktadach:
zawodowym i rodzinnym.

Postugujac si¢ narracjami kobiet wskazujemy motywy, jakie stoja za wybo-
rami, presjami, jakie moga prowadzi¢ lub prowadza do braku obecnosci kobiet
na rynku pracy. Postugujac si¢ tym pojeciem akcentujemy zinstytucjonalizo-
wane warunki spoleczno-kulturowe, wptywajace na mozliwo$¢ podejmowania
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aktywnosci zarobkowej i warunki §wiadczenia pracy przez kobiety. Nie jest to
zatem pojecie uzyteczne jedynie do opisu statystycznej nadreprezentacji kobiet
wsrdd osob zarowno niezatrudnionych, jak i nieaktywnych zawodowo, chod
statystyki w tym wzgledzie ewidentnie wskazuja na czgstsze (wzgledem mez-
czyzn) funkcjonowanie kobiet poza rynkiem pracy. W I kwartale 2018 roku
wskaznik zatrudnienia w populacji mezczyzn (64,5%) byl wyraznie wyzszy
niz kobiet (46,2%) (GUS 2018: 11-14). Jak czytamy z kolei w innym raporcie
GUS, w I kwartale 2021 roku ,,udziat oséb aktywnych zawodowo w ogolnej
liczbie 0sob w wieku 15-89 lat byl wyzszy wsrod mezczyzn i wynosit 65,8%,
natomiast w populacji kobiet odsetek ten ksztaltowatl si¢ na poziomie 49,4%
(odpowiednie wartosci dla osob w wieku produkcyjnym wynosity 82,8% oraz
74,0%)” (GUS 2021: 1). Nie mozna tutaj pomina¢ aspektu finansowego — wy-
nagrodzenia kobiet sg przecigtnie nizsze od zarobkow mezczyzn. Analiza struk-
tury wynagrodzen wedlug zawodéw w 2018 roku wskazuje, ze: ,,Przecigtne go-
dzinowe wynagrodzenie ogotem brutto wyniosto 27,79 zt. Mezczyzni osiagneli
przecigtne godzinowe wynagrodzenie o 6,0% wyzsze od $redniego dla gospo-
darki narodowej (tj. wyzsze o 1,68 z}), a kobiety — nizsze o 6,7% (czyli nizsze
o 1,85 zt). Przeci¢tne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 13,6%
(o 3,53 zt) wyzsze od przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto ko-
biet. (...) Przecigtne miesieczne wynagrodzenie ogoétem brutto w pazdzierniku
2018 roku wyniosto 5003,78 zt. Mezczyzni osiagneli przecigtne wynagrodzenie
0 8,9% wyzsze od sredniego w badanych jednostkach (tj. wyzsze o 443,46 z}),
a kobiety — nizsze 0 9,2% (czyli nizsze o 460,42 zt). Oznacza to, Ze przecigtne
wynagrodzenie m¢zczyzn bylo o 19,9% (o 903,88 zt) wyzsze od przecigtne-
go wynagrodzenia kobiet” (GUS 2020b: 15-16). Statystyki obrazuja zatem fakt
nadreprezentacji kobiet w kategorii 0s6b wytaczonych z rynku pracy i otrzymu-
jacych nizsze wynagrodzenia. My jednak kierujemy swojg uwage ku procesom,
ktoére prowadza do lub sprzyjaja wytaczeniu kobiet z tego rynku.

Role plciowe w rodzinie — przypisanie kobiet do sfery domowej

Pojeciem, ktore pozwala wyjasnia¢ kontekst kulturowy aktywnosci zawo-
dowej kobiet, jest gender beliefs, czyli zbior przekonan o pici (Ridgeway, Cor-
rell 2004). Okreslaja one, w jaki sposob kobiety i mezczyzni powinni zacho-
wywac si¢ w konkretnych sytuacjach. Jak zauwaza Cecilia Ridgeway (2009),
stopien, w jakim zbior przekonan o pici ksztattuje faktyczne zachowania i re-
lacje spoteczne jednostek, zalezy od znaczenia i sity tzw. ramy ptciowej. Jesli
w konkretnej sytuacji praktyki i role sa silnie przypisane do konkretnej ptci,
to wtedy rama ptciowa jest bardziej wyrazista, a jednostki odczuwajg wigksza
presje do zachowywania si¢ zgodnie z przekonaniami ptciowymi. W kontek-
Scie aktywnosci zarobkowej i zZycia rodzinnego podziat na role ptciowe jest sil-
nie zarysowany.
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Role plciowe przypisuja odpowiedzialno$¢ kobietom za sfere prywatna,
w szczegolnoscei za kwestie zwigzane z opieka nad dzie¢mi i za nieodptatne co-
dzienne obowigzki domowe (Kosakowska-Berezecka i in. 2018). To przypisanie
do r6l domowych, odpowiedzialnos¢ za asekuracje wielu funkcji rodziny obniza
potencjat kobiet do konkurowania na rynku pracy. Badania jasno pokazuja, ze
obcigzenie kobiet praca domowa i opiekunczg jest znacznie wyzsze od obcia-
zenia mezezyzn. Wedlug badania budzetu czasu ludnosci prowadzonego przez
GUS w 2013 roku kobiety spedzaly dwa razy wigcej czasu niz megzczyzni na za-
jeciach i pracach domowych. W wieku 2444 lata kobiety przeznaczaty na nie
10,6% doby, a mezczyzni 5,7%. Natomiast w grupie 0sob zyjacych w matzen-
stwie lub zwigzku nieformalnym majacych najmtodsze dziecko ponizej 7 roku
zycia, kobiety spedzaly na wypehianiu obowiazkéw domowych 28,3% doby,
a mezezyzni ,,jedynie” 12,7% (GUS 2016). Badanie zrealizowane przez CBOS
w 2018 roku wskazuje, ze w polskich gospodarstwach domowych to kobiety
znacznie czgséciej podejmuja wigkszo$¢ obowigzkow domowych: 65% respon-
dentow wskazywato, Ze to kobieta przygotowuje positki (5% przypisato t¢ role
mezezyznie, a 30%, ze jest to wspotdzielony obowiazek), 56%, ze zmywa na-
czynia (13% wskazato w tym wzgledzie na role mezczyzny, a 31% na wspol-
ny obowigzek), 61% przypisato kobietom sprzatanie (4% mezczyznom, a 31%
podkreslito dzielenie si¢ ta praca), czy 82% podkreslato, ze to kobieta odpowia-
da za pranie (gdy jest to obowigzek 2% mezczyzn, a w 15% to wspdlne zadanie)
(por. CBOS 2018: 2—4). Kobiety, zwtaszcza matki, sg przecigzone obowigzkami
domowymi i opiekunczymi, maja mato wolnego czasu dla siebie, a takze do-
$wiadczaja braku wsparcia ze strony swoich partneréw (Kuhhirt 2012; Latshaw,
Hale 2016; Schober 2013). W tym kontekscie warto podkresli¢, ze brak aktyw-
nosci zawodowej kobiety jest czesto funkcjonalny dla innych cztonkéw rodziny,
gdyz wyrecza ich ona z r6znych obowigzkdéw domowych i rodzinnych (Karwac-
ki, Suwada 2020).

Co wigcej, w polskim konteks$cie praca zarobkowa kobiet rzadko jest postrze-
gana jako priorytetowa, raczej ma shuzy¢ jako uzupetnienie zarobkow mezczy-
zny, ktorego gtowna rola jest utrzymanie rodziny (Jarska 2020; Sikorska 2019;
Suwada 2021b). Praca zarobkowa kobiety jest determinowana wzorcem ,,Mat-
ki Polki”, ktéra powinna przedklada¢ role rodzinne nad aktywno$¢ zawodowa
(Titkow 2012), a takze akceptowac priorytetowos¢ pracy zarobkowej meza lub
partnera. Przejawia si¢ to migdzy innymi w tym, ze kobiety czesciej niz mez-
czyzni migruja za partnerem z powodu jego wyborow zawodowych i dostoso-
wuja si¢ do jego zawodowych decyzji (Fleury 2016). Mozemy wigc uznaé, ze
kobiece role ptciowe sprawiaja, ze kobiety musza by¢ ukierunkowane na potrze-
by dziecka i rodziny, i przedktadaé je nad swoje potrzeby. Jednocze$nie mozemy
zaobserwowac powszechne niedowartosciowanie nieodplatnej pracy opiekun-
czej 1 domowej wykonywanej w sferze prywatnej (Zachorowska-Mazurkiewicz
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2015; 2017). Feminizacja braku aktywnoS$ci zawodowej idzie w parze z femini-
zacja odpowiedzialnosci za funkcjonowanie rodziny i gospodarstwa domowego.
Prowadzi to do sytuacji, w ktorej kobiety, chociaz wykonuja prace kluczows dla
funkcjonowania rodziny, nie sa za nig doceniane, a ich pozycja w rodzinie jest
stabsza z uwagi na brak zasob6éw ekonomicznych.

Stabo$¢ panstwa posttransformacji

Drugim waznym kontekstem feminizacji nieaktywnos$ci zarobkowe;j jest sta-
bos¢ panstwa jako regulatora dostepnos$ci oferty wsparcia i zaspokajania potrzeb
przedstawicieli réznych grup spotecznych, ale takze kontrolera stosowalnosci
stanowionego prawa. Warto przyglada¢ si¢ zatem, jak panstwo reaguje na po-
trzeby obywateli, czy znajdujemy w nim ofert¢ instytucjonalng adekwatng do
potrzeb kobiet, jak rowniez czy dostgpna oferta niweluje lub utrwala nieréwno-
$ci spoteczne i jak bardzo stanowione prawo nabiera spotecznego znaczenia po-
przez jego praktyczng zastosowalnos$¢.

Pojecie stabego/mickkiego panstwa (sofi-state) pojawito si¢ w refleksji
Gunnara Myrdala nad uwarunkowaniami rozwojowymi réznych spoteczenstw
w kontekscie procesow niepodlegtosciowych w Azji Potudniowej (1968). Okre-
slit on panstwa azjatyckie jako ,,migkkie” w poré6wnaniu z pojawieniem si¢ no-
woczesnego panstwa w Europie (por. np. Holmwood 2001; Laumann, Knoke
1987; Sangmpam 1993). Myrdal stan migkkiego panstwa konfrontuje z jego
opozycja — ,,panstwem organizacyjnym’ (organizational state) — panstwem sil-
nym, efektywnym i zdolnym do chronienia obywateli, szerzenia réwnosci i ze
skuteczng organizacja rynkow. Zdaniem Myrdala, panstwo musi by¢ gtéwnym
czynnikiem rozwoju, a migkkiemu panstwu brakuje potencjatu skutecznego
planowania i instytucjonalnej odpowiedzi na potrzeby obywateli. Jest to tak-
ze panstwo, ktore nie gwarantuje obywatelom bezpieczenstwa osobistego, jest
niezdolne do egzekwowania sieci zobowigzan obywatelskich i brakuje w nim
zorganizowanej oferty wsparcia obywateli. Dodatkowo Myrdal postrzega migk-
kie panstwo jako utrwalajace ,,stabilno$¢ stagnacji”, a nie rozwoju (por. Myrdal
1957; Myrdal, Klein 1956; Puntigliano, Appelqvist 2011).

Naszym zdaniem w polskim kontekscie ta niezdolnos$¢ do efektywnego pla-
nowania i zabezpieczania potrzeb obywateli jest sprzgzona z ignorowaniem
dyskryminacji kobiet w zyciu spotecznym. Mamy tu takze na wzgledzie brak
zdolnosci panstwa do egzekwowania sprawiedliwosci i rowno$ci w zyciu pu-
blicznym oraz prywatnym. Dotyczy to takze celéw realizowanych programow,
w ktorych prozno doszukiwacé si¢ ochrony kobiet przed dyskryminacja na rynku
pracy.

Stabo$¢ panstwa ma swoje zrodto w postkomunistycznej transformacii,
gdzie dziedzictwo historyczne panstwa opiekunczego (por. np. Inglot 2010)
byto konfrontowane z neoliberalnymi reformami, co wptywato miedzy innymi
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na strategie prowadzenia polityki rodzinnej i stosunkoéw pracy. Konstrukcja kon-
kretnych polityk szczegdtowych jest tworczym ciggiem decyzji, opiera si¢ na
,lokalnych” ograniczeniach zwigzanych z logikg transformacji, ale takze na do-
stepnych zasobach. Zatem transformacji nie mozna postrzega¢ w kategoriach
celowego procesu, w ktorym wolny rynek i zatrudnienie na rynku, konkurencyj-
nos¢, demokratyzacja i aktywno$¢ obywatelska, a takze zakres oferty wsparcia
to obiektywne i niepodwazalne ramy, do ktorych struktury panstwowe i obywa-
tele muszg si¢ jedynie dostosowa¢. Mozna stwierdzi¢, ze transformacja to wy-
bor/ustanowienie okreslonych ,regul gry”. Nastgpnie zyja one swoim zyciem
zgodnie z okrzeptymi postawami, ideologiami (uwzglgdniajacymi takze prze-
konania o rolach ptciowych), przywigzaniami i gra interesow. Tu nalezy poszu-
kiwaé zrodet decyzji i zaniechan w polityce publicznej — w obszarze polityki
wobec rodziny, polityki zatrudnienia i rynku pracy czy w ksztaltowaniu stosun-
koéw pracy. Bozena Balcerzak-Paradowska i Ewa Le$ tak podsumowuja kolejne
okresy polityki prorodzinnej w Polsce w latach 1989-2011: ,,lata 1989-2004 nie
byly czasem sielanki dla wiekszosci polskich rodzin, a polityka rodzinna roz-
wijala si¢ z trudem i stopniowo. [...] na rodzinie spoczywata odpowiedzialno$¢
za byt wlasny, utrzymanie potomstwa i ksztattowanie perspektyw zyciowych
swoich cztonkoéw. Dzialo si¢ to w warunkach ogromnego spadku stabilno$ci
zatrudnienia” (Balcerzak-Paradowska, Le§ 2018: 234); a w latach 2005-2011:
,charakterystyczng cecha polityki rodzinnej w omawianym okresie byta duza
niestabilno$¢ jej rozwigzan prawnych, finansowych i instytucjonalnych. Wska-
Zuj3 na to czeste zmiany uprawnien do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w zakresie godzenia rol rodzinnych i zawodowych” (Balcerzak-Pa-
radowska, Le$ 2018: 236). Nalezy tu podkresli¢ tak pozne ,,odkrycie” potrzeb
rodziny, ktore znalazty wyraz dopiero w decyzjach ostatnich rzadéw RP w dru-
giej dekadzie XXI wieku. To wtedy dopiero wprowadzono reformy systemu
urlopéw rodzicielskich, ktore zaczely uwzglednia¢ mezezyzn, a takze zajeto sie
kwestig niewystarczajacej liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach (np. pro-
gram Maluch) i wprowadzono $§wiadczenie wychowawcze 500+, Jednak celem
tych reform bylo przede wszystkim poradzenie sobie z niska dzietnoscig, a nie
odpowiedz na potrzeby kobiet i ich staba pozycje na rynku pracy (zob. Suwada
2021a). Jak pokazuja dane, takie programy, jak Rodzina 500+ zmniejszaja licz-
be¢ kobiet na rynku pracy i moga prowadzi¢ do zaniechania aktywnosci zarobko-
wej przez kobiety (por. Karwacki, Szlendak 2020: 89-90; Magda 2020).
Stabosci polityki prorodzinnej wspotwystepuja z brakiem potrzebnych re-
form w systemie administracji pracy, aby np. dostosowac procedury wsparcia
ze strony doradcow zawodowych do mozliwosci korzystania ze wsparcia przez

3 Wiecej na temat tych reform mozna znalez¢é m.in. w: Kurowska 2015, 2019; Suwada
2021a; Szelewa 2017.
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kobiety (np. sprawujace role opiekuncze), ograniczonym dostgpem 0sob z nie-
petnosprawnoséciami do pomocy asystentdw czy tez nieskutecznosci ochrony
matek na rynku pracy. Wpltyw rzeczonej stabosci panstwa na aktywno$¢ zarob-
kowa kobiet wyraza si¢ zatem migdzy innymi w upowszechnionym na rynku
pracy braku egzekwowania zapisow kodeksu pracy w kontekscie ochrony ko-
biet w cigzy i z matymi dzie¢mi przed zwolnieniem czy brakiem mozliwosci
powrotu do pracy i jej kontynuowania ponad kodeksowe minimum utrzymania
pracowniczki po okresie urlopu rodzicielskiego (Kurowska, Dworznik, Fraczak
2011). Panstwo nie ma potencjalu i narzgdzi egzekwowania naduzy¢ w prze-
strzeganiu zapisoOw kodeksowych i dotyczy to zatrudnienia w podmiotach r6z-
nych sektoréw gospodarki, co skutkuje patologiami w stosunkach pracy i utrwa-
long dyskryminacja (Jarosz 2004; Maczynska 2003; Zabtocki 2012).

Kluczowym problemem jest w tym wzgledzie niedostateczne upowszechnie-
nie oferty instytucjonalnej opieki nad dzieckiem (Browne i in. 2006; Kurowska
2011) oraz niski poziom wynagrodzen za prac¢ w relacji do wynagrodzen opie-
kunek (por. Kurowska 2015; Kurowska, Dworznik, Franczak 2011). W Polsce
mamy do czynienia z gminami, w ktdrych nie ma miejsc w zlobkach, a rodziny
nie otrzymujg oczekiwanego wsparcia w dziennej opiece nad osobami zalezny-
mi (por. Bakalarczyk i in. 2015; Kubicki 2018). Jak czytamy w zestawieniu EU-
RYDICE opublikowanym 30 czerwca 2021 roku: ,,poréwnujac dane z lat 2010—
2016 w 2010 odsetek dzieci w wieku 0-3 lata objetych opieka wynosit 2,6%,
w roku 2012 — 4,5%, w roku 2013 — 5,7%, a 2014 — 7,1%, w 2015 r. — 8,3%.
W 2016 r. odsetek ten wzrost, zgodnie z przewidywaniami, do 9,3%. W 2017 r.
odsetek dzieci w wieku 0-3 objetych opieka wynidst 10,4%, czyli o 0,2% mniej
niz przewidywano. W 2018 r. odsetek ten wzrost do 13,0%, czyli o 0,1% mniej
niz przewidywano. (...) wedlug Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
do konca 2030 r. wskaznik objecia opieka instytucjonalng dzieci w wieku do 3
lat ma wynie$¢ 33%”*. Wedhug danych GUS®> w 2019 roku jedynie 15,4% dzie-
ci w wieku do lat trzech bylo objetych opieka instytucjonalng. W pozostatych
przypadkach rodzice musieli organizowa¢ opiekg w inny sposob.

Kobiety czeséciej zmuszone sg do rezygnacji z aktywnosci zawodowej na
rzecz sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w sytuacji braku wsparcia in-
stytucjonalnego (por. np. Kulik 2000; Suwada 2020). Wynika to z jednej strony
z ekonomicznej kalkulacji zwigzanej z nierownosciami w zakresie wysokosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn, a z drugiej strony z kulturowych skryptéw rol
ptciowych, w ktorych brak §wiadczenia pracy deprecjonuje me¢zezyzng i ude-
rza w jego meska tozsamos$é. W sytuacji braku dostepnej opieki dla dzieci

4 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/poland/access_pl (Dostep: 8.12.2021 r.,
godz. 15.23).
5 Dane dostepne na: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start [11-12-2020].
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bezrobotne kobiety moga stawac si¢ elementem systemu bezpieczenstwa star-
szych pokolen rodzin (Karwacki, Suwada 2020). ,,Stabo$¢ panstwa” w wymia-
rze instytucjonalnym w konkretnych warunkach spoteczno-kulturowych moze
wigc czyni¢ kobiete zalezna, ogranicza jej mozliwosci ksztattowania zycia ro-
dzinnego i zawodowego.

Istotnym kontekstem sg tez praktyki seksistowskie w miejscu pracy, ktore
generuja ogromne koszty psychiczne i moga przyczynia¢ si¢ do rezygnacji ko-
biet z aktywnos$ci zawodowej (por. Tomaszewska 2004). Codzienno$¢, w kto-
rej kobiety dos§wiadczaja dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, lekcewazenia,
oczekiwan wpisywania si¢ w szablon ,,milej, usmiechnigtej, energicznej czy
wrecz o tadnej aparycji”, pozbawienia mozliwosci awansu, skutkujg narasta-
jacym zniecheceniem, frustracjg, a takze negatywnie odbijaja si¢ na zdrowiu
psychicznym. Z narracji autorek cytowanych dalej pamigtnikow pobrzmiewa
perspektywa tzw. zyczliwego seksizmu (ang. benevolent sexism), ktory wia-
ze si¢ z ogblnie pozytywnymi pogladami na temat kobiet (a nie z wrogoscia
i wizja walki z kobietami o wtadze, co wpisane jest w pojecie tzw. wrogiego
seksizmu — ang. hostile sexism), jesli zajmuja one tradycyjnie kobiece role.
W tym ujeciu osoby o tego typu seksistowskich przekonaniach charakteryzuja
kobiety jako stabe, wymagajace ochrony, wsparcia i adoracji (Stamarski, Son
Hing 2015: 8).

Podsumowujac, niezaleznie od podjetych inwestycji w ramach progra-
méw publicznych, kobiety w Polsce wciaz napotykaja bariery w podejmowa-
niu i utrzymywaniu aktywnosci zarobkowej. Warto zauwazy¢, ze od 2016 roku
zagregowany wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej kobiet nieznacznie maleje,
zardwno w ujeciu absolutnym, jak i w poréwnaniu do $redniej unijnej. Odsetek
kobiet w wieku 15-24 lata uczestniczacych w rynku pracy jest o 10 punktéw
procentowych nizszy niz przecigtnie w UE28, rdznica ta jest jeszcze wyzsza
w przypadku kobiet w wieku 50-64 lata (Magda 2020: 3). Te bariery to nieela-
styczny czas pracy (60% pracujacych Polek nie ma zadnej mozliwosci decydo-
wania o godzinach rozpoczgcia i zakonczenia pracy — to dwukrotnie wigcej niz
w UE; niewiele kobiet pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy), nieatrak-
cyjne finansowo i fizycznie miejsca pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi
1 opiekunczymi, brak instytucji edukacyjnych i opiekunczych dla matych dzieci.
Aktywno$¢ zawodowa kobiet ograniczaja takze rozwigzania podatkowo-zasit-
kowe, zmniejszajace optacalno$¢ podejmowania pracy (tamze, s. 1-6). Przed
panstwem w zakresie prowadzonej polityki publicznej ze skutkami dla aktyw-
nosci zawodowej kobiet wcigz stoja wyzwania w zakresie kreowania rynku pra-
cy przyjaznego rodzicom, lepszej jako$ci ustug opiekunczych i edukacyjnych
dla matych dzieci, wickszego zaangazowania me¢zczyzn w opieke i1 prace do-
mowe (tamze). Ale cho¢ sg to niezbedne kierunki inwestycji, moze si¢ okazac,
ze nie przynosza one oczekiwanych zmian. Moze to wynika¢ z oddzialywania
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redystrybucyjnych programéw publicznych, jak i przede wszystkim okrzeptych
wzorow kulturowych determinujacych przypisanie do rol i relacje migdzy picia-
mi.

Zastosowane metody, techniki i analizowany zbior danych

W analizach wykorzystano dane pochodzace z dwoch projektow badaw-
czych. Po pierwsze, opieramy si¢ na materiale uzyskanym w ogdlnopolskim
konkursie na pamigtnik osoby bezrobotnej. Cho¢ w tym badaniu koncentrowano
si¢ na doswiadczeniu bezrobocia, to w praktyce mozliwe byto uzyskanie obrazu
doswiadczen Polek i Polakow w pracy, w zakresie dostepu do pracy, jak i ra-
dzenia sobie w momencie niepodejmowania pracy zarobkowej. W roku 2018
badacze z Instytutu Gospodarstwa Spotecznego Szkoty Glownej Handlowej
w Warszawie (w konsorcjum z cztonkami zespotu Katedry Badania Jakosci Zy-
cia i Socjologii Stosowanej Instytutu Socjologii UMK w Toruniu) ogtosili ogol-
nopolski konkurs na pamigtnik pisany przez osoby, ktore w latach 2016-2017
przynajmniej przez miesigc doswiadczyty bezrobocia.

W odezwie konkursowej, dystrybuowanej w mediach ogélnopolskich oraz
poprzez powiatowe urzedy pracy i gminne osrodki pomocy spotecznej, proszo-
no potencjalnych autoré6w o opisanie swojej sytuacji i polozenia rodziny na tle
dos$wiadczen z brakiem pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem staran, reakcji
otoczenia, otrzymywanego wsparcia i perspektyw na przysztos¢. Osoby, ktore
przygotowywaty pamigtnik, proszone byty takze o wypetnienie krétkiego kwe-
stionariusza.

Na konkurs naptynety 373 pamietniki (77,9% prac napisaty kobiety). Blisko
potowe zbioru stanowig materiaty napisane przez osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem i w wieku 20-34 lata. Jedna trzecig prac napisaty osoby w wieku 3549
lat. Prawie potowa (46,7%) konkursowych zgloszen pochodzita z miejscowo-
$ci liczacych do 50 tys. mieszkancow (wie$ — 27,2%, mate miasto — 19,5%).
Co czwarty kwestionariusz (24,3%) wypetnita osoba zamieszkata w miescie do
200 tys. mieszkancow. Pamietniki z najwickszych miast stanowity 17,7% zgto-
szen. Podsumowujac, w obrazowaniu zjawiska feminizacji nieaktywnosci za-
robkowej uwzgledniliSmy 210 pamigtnikoéw napisanych przez kobiety w wieku
produkcyjnym i jednocze$nie: pracujgcych, posiadajgcych do§wiadczenia w za-
kresie pracy, aspirujacych do aktywnosci na rynku pracy lub skoncentrowanych
na pracy domowe;j.

Drugim zZrédlem danych wykorzystanych w tym artykule sa dane z pro-
jektu zatytutowanego ,,Strategie godzenia obowigzkow rodzicow dzieci z nie-
pelnosprawnoscig w spoleczenstwie polskim. Analiza socjologiczna”, ktorego
celem bylo poznanie, w jaki sposob rodzice dzieci z niepetnosprawno$ciami
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w wieku do lat 18 radza sobie z wykonywaniem réznych obowigzkow wy-
nikajgcych z rodzicielstwa oraz pracy zawodowej. Uznajemy, ze opieka nad
dzieckiem z niepelnosprawnosciag jest szczegdélnym doswiadczeniem rodziny,
ktéra prowadzi do wyrazistego podziatu rol, wptywa na mozliwos¢ $wiadcze-
nia pracy i odbywa si¢ w relacji do konkretnego wsparcia ze strony panstwa.
W tym dos$wiadczeniu kumuluja si¢ niejako sity utrudniajace kobietom funk-
cjonowanie na rynku pracy. W 2018 roku w sumie zostato przeprowadzonych
15 wywiadow, 11 z matkami, a 4 z ojcami. Badani rodzice byli zr6znicowa-
ni pod wzgledem sytuacji rodzinnej, zawodowej, ekonomicznej, jak roéwniez
roznili pod wzgledem miejsca zamieszkania oraz rodzajem i stopniem niepet-
nosprawnosci ich dzieci. Ich $redni wiek wynosit 43,6 lat. Dwoje badanych
miato jedno dziecko, dziewigcioro badanych dwdjke dzieci, a pozostali trojke
dzieci. W wigkszo$ci przypadkow tylko jedno dziecko miato zdiagnozowanag
jakas$ form¢ niepelnosprawnosci. Cztery z badanych matek byty po rozwodzie
i wychowywaty dzieci samodzielnie. Pozostali rodzice pozostawali w zwigz-
kach matzenskich. We wszystkich przypadkach ojcowie pozostawali aktywni
zawodowo, natomiast siedem badanych matek zrezygnowato catkowicie z pra-
cy zawodowej z uwagi na niepetnosprawnos$¢ swojego dziecka. Rodzice byli
rekrutowani poprzez kontakt z fundacjami wspierajagcymi dzieci z niepetno-
sprawnosciami, a nastgpnie metoda kuli $nieznej. Wszystkie wywiady zosta-
ly nagrane, a nastgpnie przepisane z zachowaniem poufnosci danych. Kazdy
wywiad zostat zakodowany i zanalizowany za pomoca programu MaxQDA.
W analizach odwotujemy si¢ do doswiadczen kobiet, jednoczesnie przypomi-
najgc o tym, ze doswiadczenia me¢zczyzn stanowig istotny kontekst do analizy
fenomenu feminizacji nieaktywnosci zarobkowe;.

Przy analizie danych zebranych w tych dwoéch projektach szukali$Smy
w narracjach podobnych tematéw i wzorcOw organizacji zycia codziennego.
W szczegoblnoscei interesowato nas, w jaki sposob kobiety podchodza do swojej
aktywnos$ci zawodowej, z jakich powodéw z niej zrezygnowaly albo dlacze-
€0 ja utracity, a takze dlaczego nie podejmuja wysitkow, aby znalez¢ prace na
rynku pracy. ZwracaliSmy uwagg na ich relacje w rodzinie, a takze dostep do
zasobow ekonomicznych. Waznym kontekstem dla zrozumienia doswiadczen
kobiet nieaktywnych zawodowo sg do$§wiadczenia kobiet, ktére pomimo ob-
cigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi, jednak sa w stanie podjaé
prac¢ zarobkowg. Zestawienie tych do§wiadczen pozwala zidentyfikowac luki
systemowe, a takze najwazniejsze ograniczenia wynikajace z kulturowych rol
ptciowych.
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Ustalenia i interpretacje materialu empirycznego

Kulturowa presja — obciazenia rolami rodzinnymi

Uczestniczki obu badan zwracajg uwagg na silne przypisanie do sfery rodzin-
nej, ktore determinuje to, w jaki sposob kobiety angazujg si¢ w r6zne obowigzki
wynikajace z pracy zawodowej, jak i z rodzicielstwa. Kwestia, ktéra wysuwa
si¢ na pierwszy plan w narracjach badanych kobiet, to obowigzek zapewnienia
opieki przez matki. Dotyczy to zwlaszcza opieki nad matymi dzie¢mi — w spo-
leczenstwie polskim silny jest mit trzech lat, zgodnie z ktorym matka powinna
zajmowac si¢ catkowicie dzieckiem do trzeciego roku Zycia (Saxonberg 2014).

(...) no ale chyba nie chcesz dzieci zostawic jakiejs kobiecie! Do trzeciego roku zycia
dziecko powinno by¢ z matkq. No spdjrz na nie, jak moglabys je zostawié z kims obcym.
One Ciebie potrzebujq. A i Maje za krotko karmitas piersiq” (a karmitam rok i siedem
miesiecy). [P15]°

To przekonanie przektada si¢ na to, w jaki sposob traktuje si¢ prace zarobkowa
kobiety. Jest ona drugoplanowa, jesli spoczywaja na kobiecie jednoczesnie obo-
wiazki opiekuncze (Suwada 2021b). Kobiety doswiadczajace bezrobocia skarza
si¢ na dyskryminacj¢ na rynku pracy w zwiazku z zajsciem w cigz¢ i macierzyn-
stwem. Sg pomijane w awansach, niedoceniane przez osoby przelozone, a cza-
sem nawet zwalniane po okresie urlopow rodzicielskich. W tych ,,historiach”
wyraza si¢ przekonanie, ze po urodzeniu dziecka to kobieta przejmie na siebie
peing asekuracje nad potrzebami dziecka, a zatem nie bedzie efektywnym, nie-
zawodnym pracownikiem. Nikt nie pyta mezczyzn na rozmowach o prace o pla-
ny prokreacyjne. Nikt tez nie zaktada, ze dziecko moze naktada¢ na me¢zczyzne
obciazenia kolidujgce z pracg. W ten sposob ,,duch kobiecych powinnosci” uno-
si si¢ w ramach stosunkow pracy.

Kiedy moj szef dowiedzial sie o cigzy — ming mial nietegq, tym bardziej, ze moj stan
zdrowia nie pozwalal na prace, musiatam wzigé zwolnienie lekarskie na ponad pot roku,
ktore w wiekszosci spedzitam na szpitalnym ozku. Kierownictwo przyjelo to chiodno.
[P118]

Jeszcze bardziej emblematyczne sa doswiadczenia matek dzieci z niepetno-
sprawnosciami, w ktérych jasno widaé, ze role opiekuncze kobiet majg pierw-
szenstwo przed praca zarobkowa. Takie kobiety sa czgsto zmuszone do rezy-
gnacji z pracy zarobkowej z jednej strony przez presj¢ kulturowa, ktora jest tak

¢Kazdy z cytatdw pochodzacy z pamietnika zostat oznaczony symbolem, w ktorym P z kon-
kretng liczba wskazuje, ze chodzi o konkretny numer pamigtnika w bazie wszystkich zarchi-
wizowanych materiatéw, a z kolei symbol R z numerem odnosi si¢ do kobiety reprezentujace;j
konkretng rodzing z odpowiednim numerem przyporzadkowanym w ramach zrealizowanych
wywiadow.



www.czasopisma.pan.pl l (\I J www.journals.pan.pl
D

18 ARKADIUSZ KARWACKI, KATARZYNA SUWADA

silna, Ze czgsto nie jest poddawana zadnej glgbszej refleksji przez badanych ro-
dzicow, z drugiej strony przez brak odpowiedniej opieki instytucjonalne;j.

Dla mnie to bylto oczywiste, ze matka siedzi z dziecmi w domu i gospodarstwo domowe.
Nie, jakos nie myslatam nad tym, czemu nie mqz. Nie, takie dla mnie normalne, ze kobieta
w domu, zona. [R0O7]

Przypisanie kobiet do sfery domowej jest zwigzane z tym, ze w ramach ro-
dziny praca zawodowa mgzczyzny jest traktowana jako wazniejsza, a sytuacja
braku pracy kobiety prowadzi do braku partnerstwa i zaleznosci. Co wigcej,
wiele kobiet czuje, ze jesli nie wnosi wkiadu finansowego, to musi si¢ bardziej
stara¢ w ramach ro6l rodzinnych i w konsekwencji przejmuje wigkszo$¢ obo-
wiazkoéw domowych i opiekunczych.

Ogolnie z zycia rodzinnego jestem zadowolona, ale stopniowo z biegiem czasu fakt, ze
nie pracuje i nie doktadam si¢ finansowo, powoduje, ze coraz czesciej si¢ ktocimy i mamy
spiecia. Odnosze rowniez wrazenie, ze moj mqz gdzies tam ma zal o to do mnie. [P361]

Maltzenstwo. Dwoje ludzi pracuje. Przychodzq jednakowo zmeczeni po pracy. Robig
wspolnie zakupy. Jedno idzie odebra¢ dywan, a drugie wstawia obiad. Jedno odkurza,
drugie zanosi stoiki do piwnicy. Razem wyprowadzajq psa na spacer. Rozmawiajq o pracy.
Gdy nie pracujesz, zaburzasz rownowage. Obowigzki przestajg by¢ wspolne. Rozmowy tez
przestajg by¢ wspolne. Gdy nie pracujesz, dzieje si¢ cos magicznego. Nie tylko obowigz-
ki stajq sie tylko Twoje, ale tez niewidzialne dla innych. Raptem podioga myje si¢ sama.
Ziemniaki sprzedajq juz obrane. A jakis ,, ktos” odkurza za kazdym razem samochod. Po-
zostaje tylko wiecznie to samo pytanie: ,, A co tak w ogole robitas w ciggu dnia?”. [P73]

Powyzszy cytat wskazuje tez na niedocenienie nieodptatnej pracy domowe;.
Z jednej strony badane kobiety czuja si¢ przecigzone obowigzkami domowymi
1 opiekunczymi, i skarza si¢ na brak czasu wolnego dla siebie samej. Z drugiej
strony maja poczucie, ze ich praca i wysilki sg niezauwazone i niedocenione
przez pozostatych cztonkoéw rodziny. Niedowarto§ciowanie pracy opiekuncze;j
jest rozpoznanym problemem w ramach nauk spotecznych (Galandini, Ferrer
2020; Zachorowska-Mazurkiewicz 2017), jednak nasza analiza prowadzi do
wnioskow, ze cho¢ nieodptatna praca na rzecz rodziny jest czgsto niewidoczna
i niedoceniona, to jednak brak aktywnos$ci zawodowej kobiety jest funkcjonalny
dla catej rodziny. Taka kobieta przejmuje obowiazki innych cztonkéw gospo-
darstwa domowego i tym samym daje im wolny czas, ktory moze by¢ wykorzy-
stany na odpoczynek czy rozrywke, jednoczesnie pozwala na poradzenie sobie
z lukg wynikajacg z braku instytucjonalnej opieki.

O: No sq konflikty na wielu polach to jakby... [Maz] wychodzi... I go nie ma... Wraca
i on ma takie poczucie, ze on byt w pracy, on zarobit jakies pienigdze, tak? Cos robit. A co
ja? A ja siedze¢ i nic nie robig?
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B: Yhm. I ma pani takie wrazenie, Ze pani praca przy corce jest niedoceniana...

O: (...) No to tak jest, jak z kurami domowymi, nie? Tez ludzie mowig, ze one nic nie
robig. A tez kobity od rana do wieczora planujg, co posprzqtajq, co ugotujq itd. Ja mam
troche jednak wigcej obowigzkow niz zwykta w cudzystowie kura domowa, ale... No na
pewno jest to bardzo cigzka praca. [R15]

W koncu na feminizacj¢ braku aktywnosci zarobkowej wptywaja liczne ba-
riery w drodze do aktywnosci ekonomicznej. Szczegdlng kategorie do§wiadczen
stanowig proby ponownego wchodzenia na rynek pracy. Kobiety napotykaja
(nie)oczekiwanie na roézne reakcje otoczenia i nie mamy tu na mysli jedynie
opinii ze strony partnerow zyciowych, ale znajomych i cztonkéw rodziny. Jedna
z autorek pamigtnikow, opisujac swoje starania podjecia aktywnosci w formie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej wszechstronnie opisywata, jak znajome de-
motywowaly ja, wySmiewajac i jednoczes$nie sygnalizujac, ze to aktywnos¢ dla
specyficznej kategorii kobiet. Jest to wyrazne obnizanie poprzeczki, sprowadza-
nie do kulturowej roli, ktéra wyklucza samodzielno$¢, podmiotowos$¢ i odwage
kojarzong z dziatalno$cia gospodarcza.

Zarejestrowatam firme. Nie jestem bezrobotna. Perturbacje bezrobocia sig skonczyly.
Znajomi, gdy uslyszeli, ze dostatam pienigdze na start i wsparcie pomostowe wyplacane
przez pot roku patrzq z podziwem. ,, 00 to Ty bizneswoman jestes. Wiasna firma lol”. Smiac¢
mi sig chce. Miesigc temu ze mnie troszke si¢ nasmiewali. [P10]

Zatrudnione kobiety wielokrotnie opisywaty w pamietnikach, ze brakuje im
wsparcia ze strony partnerow zyciowych, ktorzy ich aktywno$¢ traktujg jako
fakultatywna, mniej wazng i czgsto nie sg w stanie empatycznie wspiera¢ ich
w sytuacji wypalenia, przecigzenia i ztozonos$ci zadan. Utrzymywanie si¢ takiej
sytuacji moze prowadzi¢ do powaznych zaburzen emocjonalnych, zdrowotnych,
kryzysow relacji, ale takze bezposrednio i posrednio moze prowadzi¢ do czaso-
wej lub trwalej dezaktywizacji.

W sobote dzieci jedzq Sniadanie, cisza grobowa, ja nagle wybucham z ptaczem, na co
ojciec moich (2) dzieci mi robi wyklad, Ze mam si¢ pozbieral, ze praca to nie wszystko,
ze On ma juz dosc¢ tej mojej histerii, ze zawsze mi mowil, zZe nie warto tak tyrac, a ja go
nie stuchatam (...) a skoro ja nie potrafie sobie z tym poradzié, to on sie wyprowadza do
rodzicow, a ja mam czas, zeby sie ogarngc... Wyprowadza sig i zostawia mnie samgq z tym
wszystkim i z dziecmi, kreci mi sie w glowie, zemdlatam. [P113]

Stabo$¢ panstwa a sytuacja kobiet na rynku pracy

Normy kulturowe dotyczace opieki nad matymi dzie¢mi sg wzmacniane
przez brak instytucjonalnego wsparcia w opiece nad dzie¢mi. Polski system po-
lityki rodzinnej, a takze polityki wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami, jest pe-
ten dziur. Przede wszystkim brakuje odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach,
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ktoére sa instytucjami zapewniajacymi opieke dla dzieci w wieku do lat trzech.
Jedna ze strategii radzenia sobie z brakiem wsparcia instytucjonalnego jest wia-
$nie czasowa rezygnacja z pracy przez matke, az do momentu, kiedy dziecko
bedzie mogto i8¢ do przedszkola (por. Suwada 2020; 2021b).

W domu znow robita sie coraz gorsza atmosfera i tak az maly poszedt do przedszkola.
Wtedy nareszcie mogtam szukac pracy w pelnym wymiarze godzin i troche wigcej mozli-
wosci. Niestety tam, gdzie mieszkaliSmy, nie bylo Zlobka, wigc moglam szuka¢ pracy tak,
aby babcia mogla zajqcé sie matym. [P47]

W przypadku matek dzieci z niepelnosprawnosciami sytuacja jest jeszcze trud-
niejsza. Brakuje szerokiego, systemowego wsparcia w opiece dla takich dzie-
ci. Pomoc, ktorg dostaja rodzice, jest fragmentaryczna i czg¢sto nie pozwala na
to, zeby oboje kontynuowali prace w pelnym wymiarze. Dotyczy to zwlasz-
cza rodzicow dzieci, ktére wymagaja ciagglej opieki. Ponizszy cytat pochodzi
z wywiadu z kobietg, ktora bardzo dlugo starata si¢ kontynuowaé prace jako
nauczycielka, jednak w pewnym momencie z powodu braku regularnej obecno-
$ci pielegniarki w szkole, do ktorej chodzita jej corka, musiata podja¢ decyzje
o rezygnacji z pracy. Jej corka potrzebowata pomocy z cewnikowaniem co pare
godzin.

Teraz o tyle dobrze, ze juz nie potrzebuje tej stalej opieki tutaj mojej, tak? I statej opie-
ki pielegniarki w szkole, z czym tez bardzo roznie bylo. No od czasu do czasu byly proble-
my z mojq pracq, ze musialam po prostu gdzies tam si¢ pojawiac, bo pielegniarki nie byto
i dziecko potrzebowalo mnie po prostu co te trzy godziny, no i to tez takie bylto klopotliwe.
[ROS5]

Polski system niejako czasami wymusza na rodzicach rezygnacj¢ z pracy
jednej osoby, najczesciej kobiety. Wynika to z tego, ze aby dosta¢ prawo do za-
sitku opiekunczego na dziecko, rodzic nie moze mie¢ zadnych zarobkéw. Przez
wielu badanych rodzicéw taka sytuacja jest uwazana za niesprawiedliwg 1 wy-
musza na nich podejmowanie decyzji, z ktorych nie sg zadowoleni. Dotyczy
to zwlaszcza rodzicow dzieci z mniejszym stopniem niepetnosprawnosci, ktore
wraz z wiekiem sa w stanie zacza¢ uczg¢szczaé do szkoty lub przedszkola. Jed-
nak powr6t do pracy matki oznacza wtedy brak wsparcia w postaci zasitku opie-
kunczego.

No i teraz tak myslqc, ze jak [corka] pojdzie do tego przedszkola, to tak myslatam, zeby
wrocié, bo ogolnie ta moja szefowa mowita, ze nie ma problemu, jest dla mnie miejsce,
moge wrocic i tak dalej. Ale tez jest taki problem, ze skonczq nam sie dobre Srodki dla
[corki]. (...) Szczerze mowigc, ja siedzqc w domu zarabiam wigcej niz mam is¢ do pracy,
zostawi¢ dzieci. [RO7]
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Z drugiej strony, czes$¢ rodzicow majacych lepiej ptatna prace przyznaje, ze
takie wsparcie w postaci zasitku opiekuficzego wynoszacego 1500 PLN nie jest
wystarczajgce. W ich przypadku przejscie na zasitek opiekunczy wigze si¢ ze
znacznym obnizeniem poziomu zycia.

Jezeli nie zostanie [synowi] przyznany asystent [w przedszkolu], najprawdopodobniej
bede zmuszona porzucic¢ prace na rzecz opieki nad dzieckiem. To bedzie totalny dramat
naszej rodziny, dlatego ze ja zarabiam na tyle, Ze mozemy sobie pozwoli¢ na wszystko,
gdzie mimo choroby, mozemy normalnie funkcjonowacd. (...) jezeli ja porzuce prace i przy-
znane mi zostanie 1500 zlotych zasitku, to prosze mi wierzyc... [R06]

W tym kontekscie polski system pomocy spotecznej nalezaloby scharakte-
ryzowaé jako nieuwzgledniajacy potrzeb kobiet i oséb wymagajacych opieki
i wsparcia. W konsekwencji utrwala on istniejace uplciowione normy dotyczace
opieki.

Innym istotnym problemem, ktore obrazuje ,,stabosci panstwa”, jest niedo-
statek ochrony kobiet na rynku pracy przed praktykami dyskryminacyjnymi,
seksistowskimi i mobbingiem. Te zinstytucjonalizowane do$wiadczenia kreujg
zaburzenia emocjonalne, ale takze moga skutkowa¢ potencjalng dezaktywiza-
cja. Kobiety odczuwajg brak ochrony ich praw, nie widza szans w ewentualnych
reakcjach na praktyki dyskryminacyjne. Praktyki do§wiadczane przez kobiety
moga przybiera¢ formy jaskrawego deprecjonowania wartosci kobiet w miejscu
pracy. Przyktadem sg ponizsze relacje dwéch autorek pamigtnikdw:

W kilka miesiecy pozniej nastgpita restrukturyzacja firmy i nastat czas nowego szefa,
faceta. Na jednym ze spotkan sprzedazowych bez zadnych ogrédek powiedzial, ze dla nie-
go kobieta stuzy do trzech rzeczy: gotowania, rodzenia i uprawiania seksu. Datam rade
w firmie jeszcze 5 lat. [P112]

Ktorys poranek. (...) Stysze jak do budynku od strony parkingu wpada dyrektor. Jego
glos stychac juz z oddali. (...) “Monika, przynies mi jajecznice” — nagle dociera do mnie
z korytarza. Odwracam wzrok w strong drzwi i zastanawiam sie, czy aby dobrze ustysza-
tam. (...) Jasnie panujgcy. Pan dyrektor. W miejscowej kuchni u przemilych pan kucharek
zazyczyl sobie JESC. A ja zostalam... stuzqcq. Bez etatu. [P233]

Fakt, ze tego typu praktyki mogg prowadzi¢ do dezaktywizacji, eksponuje jed-
na z wypowiedzi autorek pamigtnikow. Autorka szeroko opisata wiele szykan,
praktyk mobbingowych, ktore kumulowaly si¢ w jej codziennym doswiadcze-
niu zawodowym. Finalnie skutkowato to zalamaniem nerwowym i rezygnacja
z pracy. W opisach moglismy odnalez¢ szereg refleksji na temat braku niezbed-
nej ochrony ze strony panstwa jako instancji, ktora reguluje ramy stosunkow

7 Dla poréwnania minimalne wynagrodzenie minimalne w 2018 roku, kiedy byto przepro-
wadzane badanie, wynosito 2100 PLN brutto, a przeci¢tne wynagrodzenie 4585,03 PLN brutto.
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ekonomicznych. W opinii badanych panstwo nie jest gwarantem bezpieczen-
stwa, poczucia pewnosci, ze pewne normy nie moga by¢ bezkarnie tamane.
Organizacje zatrudniajace wylaniaja si¢ z tych opiséw jako ,,rezerwaty wyjete
spod prawa”, w ktdérych jest miejsce na wszelkie srodki stosowane do osiggania
celow 1 jednocze$nie przestrzen nieregulowanych stosunkéw miedzyludzkich.

Sama zdecydowatam o rozwigzaniu umowy. Dopadt mnie syndrom wypalenia zawodo-
wego. Porozmawiatam z rodzing. Oni wiedzieli najlepiej, ile mnie kosztowat kazdy dzien
w pracy. W nocy budzitam si¢ z bolem brzucha, z uczuciem ‘jakbym potkneta kamien’. By-
tam spigta wewnetrznie i nie moglam spac. Ciggle wydawato mi sig, Ze mam jakies nieza-
tatwione sprawy, cos pomylitam, czegos nie dopilnowatam, cos robitam Zle. Pani doktor
rodzinna przepisata tabletki uspokajajgce i zasugerowata urlop. [P83]

Rynek pracy jest przestrzenia, gdzie trudno kobietom poczu¢ stabilno$c,
z ktorej tatwo sig¢ zeslizgna¢ w niebyt i jednoczesnie trudno si¢ do niej dostac.
Kobiety — matki nie znajdujg tu odpowiedniej ochrony. Kobiety powszechnie
do$wiadczajg probleméw w miejscu pracy w sytuacji planow prokreacyjnych,
zaj$cia w cigze lub urodzenia dziecka. Problem ten wskazywany jest nie tylko
przez badaczy eksplorujacych rynek pracy w Polsce (por. Stamarski, Son Hing
2015; Verniers, Vala 2018; Bertolini 1 in. 2015). Z perspektywy pracodawcy,
szczegblnie w sektorze prywatnym, potencjalny brak ciagtosci pracy (nie tyle
wykonywania obowigzkow, ile obecnosci w firmie) jest ryzykiem, ktéry nalezy
eliminowaé. Potencjalne plany prokreacyjne, zajscie w ciaz¢ pracowniczki czy
male dzieci stanowiona w tym wzgledzie zagrozenie dla ciaglosci realizacji za-
dan w konkretnej strukturze organizacyjnej. Jedna z autorek pamictnikow tak
wspomina moment narodzin dziecka i reperkusji w tym wzgledzie w sferze rela-
cji wewnatrz zatrudniajgcej jg organizacji:

1 tak dwa tygodnie po slubie zasziam w cigze (planowo). (...) gdy polozono mi na pier-
si nowonarodzong corke (...) — Swiat moj stangt do gory nogami. Roczny macierzynski.
Szefowa od razu powiedziata, gdy juz bytam w ciqzy, ze nie mam po co wracaé do pracy.
(...) Gdy dowiedziala si¢ o cigzy, przestata si¢ do mnie odzywac... [P2]

Z kolei inna z autorek pamig¢tnikow, wykazujaca znaczny staz pracy w kon-
kretnej organizacji pisata, ze powrdt do pracy po urodzeniu dziecka odbywat
si¢ w warunkach konsekwentnej stygmatyzacji i blokady awansowej. Odby-
wato si¢ to pomimo determinacji ze strony kobiety, aby po urodzeniu dziecka
jak najszybciej wroci¢ do pracy, a jednocze$nie (paradoksalnie) w tym zin-
stytucjonalizowanym systemie dyskryminacji ,,mtodych matek” wywotywato
proby udowodnienia pracodawcy i przetozonym, ze macierzynstwo nie ogra-
nicza zaangazowania i motywuje do jeszcze intensywniejszego ,,wykazywania

L3

sig”.
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Pierwsze objawy, ktore powinny by¢ dla mnie znakiem ostrzegawczym, nastgpily za-
raz po powrocie z urlopu macierzynskiego. Nie wychowawczego, ale macierzynskiego.
W kwietniu porod, w styczniu bytam juz w pracy. Osiem miesiecy na urlop macierzynski
i odbior zaleglych urlopow. Awansowal moj kolega, ktorego uczytam. Argumentacja byta
prosta: jest bardziej dyspozycyjny??? (...) Jaki pytatam? A ktos mnie zapytal o zdanie, czy
Ja jestem lub moge by¢? W odpowiedzi otrzymatam informacje, Ze to w trosce o mojq oso-
be, o moje dziecko. [P112]

Jednoczesnie role opiekuncze w stosunku do matych dzieci utrudniaja po-
wrot na rynek pracy. Kontakt ze stuzbami zatrudnienia, umawianie si¢ i udziat
w rozmowach o prace czy nawet przygotowywanie aplikacji sa utrudnione.
System administracji pracy zdaje si¢ nie uwzgledniaé faktu, ze kobiety pelnig
na co dzien role opiekuncze, co powoduje, ze nie sa w stanie z dnia na dzien
dostosowac sie do oczekiwanej dyspozycyjnosci. Wyjscie z uktadu pelnej od-
powiedzialnos$ci za role opiekuncze wymaga czasu i zbudowania nowego sys-
temu taczenia rol opiekunczych i zawodowych. Dotyczy to nie tylko kobiet
pozostajacych w zwigzkach, lecz takze kobiet samodzielnie wychowujacych
dzieci.

,,Dzien dobry, dzwonig z urzedu pracy. Mam dla pani oferte pracy, prosze dzis przy-
Jjechac, najlepiej za godzing”. Stoje z telefonem przy uchu, w drugiej rece trzymam male
dziecko, w miedzyczasie drugie ciggnie mnie za spodnie. Mgz w pracy. Nie jestem pewna,
ale jesli odmowig bodajze 2-3 razy, to mnie wykreslajg. [P10]

Jak juz wczesniej zauwazyliSmy, szczeg6lng sytuacje stanowig przypadki,
w ktorych rodzinom przychodzi zmagac si¢ z opiekg nad dzie¢mi z niepetno-
sprawno$ciami. Dziecko z niepetnosprawnoscia w rodzinie aktywuje kulturowy
skrypt podziatu r6l w rodzinie: kobieta zajmuje si¢ dzieckiem (dzie¢mi) i aseku-
ruje funkcje opiekunczo-wychowawcze, a megzczyzna koncentruje si¢ na pracy
zarobkowej. Wymogi rynku pracy nie sg kompatybilne z obowigzkami wynika-
jacymi z opieki nad osoba z niepetnosprawnos$ciami.

Zrezygnowatam z pracy wlasciwie po tym, jak lekarze powiedzieli, ze [corka] bedzie
wymagalta stalej opieki. (...) Ja wiedzialam, Ze juz po prostu nie dam rady zsynchronizo-
waé tych zmian z mezem, bo pracowalismy w tym samym zakladzie, (...) i chodzilismy na
trzy zmiany... Generalnie nawet, jakbysmy chcieli jakgs opiekunke nawet na pare godzin,
zeby si¢ wymienic¢ na tych zmianach, to byloby cig¢zko, bo wtedy w ogdle byto cigzko o ja-
kies takie opiekunki, a juz w ogole do dziecka niepetnosprawnego. Matego, zwlaszcza tak
matego. [R0O3]

W szczeg6lne] sytuacji sa takze kobiety samodzielnie wychowujace dzieci.
Zmagaja si¢ one z wielopoziomowsa deprywacja. Z jednej strony potrzebuja
srodkow finansowych, aby utrzymywacé siebie i dzieci. Podejmujac proby po-
zyskania pracy i wynagrodzenia, napotykajg problemy wynikajace z obcigzen
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opiekunczo-wychowawczych. Dodatkowo pojawiaja si¢ wyrzuty sumienia i do-
strzeganie zaniedban wzgledem wtasnych dzieci (czasami ze szczegolnymi po-
trzebami). Problemy te opisywane sg w ramach studiéw odnoszacych si¢ do sy-
tuacji kobiet samotnie wychowujacych dzieci w roznych spoteczenstwach (por.
Baranowska-Rataj, Matysiak 2016; Blau, Winkler 2017).

Nizsza pozycja kobiet na rynku pracy

Wyzej omoéwione problemy stanowig tlo wielowymiarowej charakterystyki
niskiej pozycji kobiet na rynku pracy. Celowo ktadziemy nacisk na problemy
W postrzeganiu pracowniczek przez pryzmat planow i decyzji prokreacyjnych
czy dostgpnosci pracy ze wzgledu na uwiktanie w role macierzynskie. Kwestie
te s3 bowiem wyrazem, z jednej strony, niepodlegajacego dyskusji wylaczenia
kobiety z aktywnosci zawodowej w sytuacji problemow zdrowotnych w okresie
cigzy, w czasie porodu i w okresie wczesnego macierzynstwa, z drugiej strony —
instytucjonalizacji dyskryminacji kobiet na rynku pracy, z trzeciej za$ sa egzem-
plifikacja kulturowego przypisania rol do pici, stanowiac barier¢ powrotéw na
rynek pracy. Przyktady te pokazujg sprzgzenie zwrotne mi¢dzy tym co uwarun-
kowane biologicznie a porzadkiem kulturowym, a takze organizacja spoteczna
wyrazong systemem instytucjonalnym. Upraszczajac, fakt, ze to kobiety rodza
dzieci, wywotuje trudnosci utrzymania obecno$ci w miejscu pracy, wzmocnio-
nej wzorami odpowiedzialno$ci za funkcje opiekuncze, ktorej nie toleruje sys-
tem ekonomiczny zorientowany na dyspozycyjnos¢. To powoduje przypisywa-
nie kobietom nizszej pozycji na rynku pracy i jednoczesnie internalizacje tego
poczucia wsérod kobiet, co prowadzi do procesow wykluczania kobiet z rynku
pracy.

Na to ,,poczucie” nizszej pozycji kobiet sktada si¢ wiele konkretnych faktow
spotecznych, ktore staja si¢ doswiadczeniem kobiet. Nalezatoby do tego zali-
czy¢ negatywne reakcje pracodawcow na informacje o macierzynstwie. W trak-
cie procesOw rekrutacyjnych kobiety spotykajg si¢ z niezrozumieniem braku
cigglosci zatrudnieniowej i postrzeganie przez pryzmat ,,awaryjnej matki”, ktora
nie jest w stanie zadekretowa¢ 100% frekwencji.

Maglowali mnie pot godziny, standardowe pytania, czy bede w stanie w godzinach
8:00-16:00 pracowac od poniedziatku do pigtku i sig¢ nie spozniac i tym podobne. Na ko-
niec padlo pytanie, ktore wytrqcilo mnie z rownowagi. Uslyszatam, Ze nie chcg pracownic
‘na chwile’i zapytali, czy w ciggu najblizszego roku zamierzam zajs¢ w cigze. Zagotowa-
tam sig i powiedzialam, ze to uwlaczajgce pytac o takie rzeczy i wysztam. Co za chamstwo
i ingerowanie w zycie prywatne, intymne... [P232]

Po pét roku chodzenia na rozmowy (KAZDA z nich konczyta sie pytaniem, dlacze-
go trzy lata nie pracowatam) bylam juz kompletnie zalamana. Ja, Matka Polka, ktora
urodzila dziecko i zostala z tym dzieckiem trzy lata, bylam postrzegana jak tredowata.
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Kompletnie tego nie rozumialam. Z czasem przestatam wysyta¢ CV, zamknelam sig w czte-
rech Scianach. [P135]

Inna z uczestniczek konkursu na pamigtniki eksponuje oczekiwanie ,,bezawaryj-
nosci”, ktore w warunkach macierzynstwa i posiadania dzieci nie jest mozliwe
do osiagniecia.

Do tego ustyszatam, ze skoro dziecko chodzi do zlobka, to pewnie choruje. Nie! Nie
choruje. Czego oni oczekujq? Czy oni nie chorujq jesieniq? Czy wszyscy zawsze pracujq
na 100% caly rok, za 1800.... Przeciez ja mam 900 za Ztobek... Ratunku! [P16]

Do tych do$wiadczen rekrutacyjnych nalezy doda¢ codzienno$¢ kobiet-ma-
tek zatrudnionych w polskich organizacjach, ktora wigze si¢ ze stresem wyni-
kajacym z ryzyka braku dyspozycyjnosci ze wzgledu na role rodzinne. Choroby
dzieci, wywiadowki, konieczno$¢ realizowania badan profilaktycznych dzieci,
zatatwianie spraw urzedowych itp. sg czesto przypisane wiasnie kobietom. To
rodzi stres i prowadzi do wyborow, ktore obciazaja emocjonalnie. Jednak z au-
torek pamietnikéw tak opisuje te wybory:

Kazdy z nas boi sig o swojq prace, pracujqca matka boi si¢ dwa razy bardziej. W moim
zespole, gdzie przewazaly kobiety, bylam jedyng matkq, pierwszq kobietq, ktora miata
dziecko. Wiele sytuacji powodowalo frustracje. Pamigtam bardzo dokitadnie, jak szefowa
nie pozwolita, abym wyszila dwie godziny wczesniej, abym mogita wzig¢ udziat w zebraniu
rodzicow w przedszkolu. To bylo pierwsze zebranie w przedszkolu [syna]... [P84]

Jednoczesnie material, ktory zebraliSmy, uwzglednia wiele historii, ktorych jed-
nym z gtéwnych motywow jest utrata pracy przez matki. Przypadki te uwzgled-
niajg ré6zne motywy i podstawy nieaktywnos$ci ekonomicznej kobiet i usuwania
(si¢) ich z rynku pracy. Po pierwsze zatem warto wskaza¢ tu na samorezygnacje
z pracy ze wzgledu na brak mozliwosci taczenia roél rodzinnych i zawodowych
w kontekscie stabosci panstwa.

To byt taki okres, ze wszyscy o prace prosili, chodzili i ogolnie byly u nas zwolnie-
nia grupowe... (...) posztam i poprositam, Zeby mnie w ramach tych zwolnien grupowych
zwolniono. No i wtedy wiem, ze kierownik tak patrzyt i mowil... Przez to, ze moj mqz pra-
cowal, ja mysle, ze oni wiedzieli troche o tej sytuacji. Ze te nasze dziewczynki sie urodzily
wczesniej, ze jedno jest chore. No i generalnie on, jak tak patrzyl, to tylko powiedzial: ‘No
rozumiem’. [RO3]

Czesciej jednak kobiety opisuja swoiste kary, jakie ponosily za podjete decyzje
prokreacyjne i opieke nad dzie¢mi. Te kary to decyzje podejmowane przez prze-
lozonych o zwolnieniu ich z pracy. Naturalnie atmosfera tych decyzji jest r6zna,
ale ostatecznie czg¢sto podejmowana jest decyzja o tym, ze pracodawcy i kobie-
cie w cigzy lub z dzie¢mi pod opieka nie jest po drodze.



www.czasopisma.pan.pl l Q/\I 1 www.journals.pan.pl

26 ARKADIUSZ KARWACKI, KATARZYNA SUWADA

Redukcja stanowisk, jak jej to wyttumaczono w kadrach, z powodu potrzeby cigcia
kosztow. Ladnie to sformutowano, po tym jak kolezanka brata czesto wolne ze wzgledu na
chorg corke. [P40]

Utrata pracy jest dla kobiet trudnym do§wiadczeniem. Kobiety probuja je racjo-
nalizowaé, przechodza przez rézne fazy ,,radzenia sobie” z nowa sytuacja (ulgi,
poczucia niesprawiedliwosci, stanu zalamania i niemocy, mobilizacji i proby
powrotu). To do§wiadczenie zostawia jednak wyrazny $lad, oslabia i podwaza
wiar¢ w swoje mozliwosci, zabiera poczucie bezpieczenstwa takze w wymiarze
prospektywnym.

Konkluzje — cechy feminizacji nieaktywnos$ci zawodowej

Bioragc pod uwage doswiadczenia badanych kobiet w polskim spoleczen-
stwie mozna pokusi¢ si¢ o stworzenie zbioru cech zjawiska, jakim jest femi-
nizacja nieaktywno$ci zarobkowej. Na bazie naszej analizy wyr6zniamy dwa
konteksty spoteczno-instytucjonalne, w ramach ktoérych zachodza rézne procesy
prowadzace do pojawienia si¢ tego zjawiska, a ktore w praktyce wyrazaja si¢
barierami dla aktywnosci zarobkowej kobiet. Sa to: (1) role ptciowe w zyciu ro-
dzinnym i spotecznym; (2) system instytucjonalny, w tym system opieki instytu-
cjonalnej wraz z praktykami wpisanymi w rynek pracy. Podziat ten uwzglednia
z jednej strony przejawy kulturowych determinant nieaktywnos$ci (przekonania
ptciowe), instytucjonalne warunki, ktére utrudniajg kobietom dostep do rynku
pracy (stabo$¢ systemu instytucjonalnego), a jednoczesnie w te dwa konteksty
wpisane sg sity oddziatujace na kobiety na rynku pracy (te czynniki, ktore wy-
pychaja z rynku pracy i utrudniaja powrot).

Role plci — przyporzadkowanie kobiet do sfery rodzinnej

1. Obcigzenie kobiet wynikajace z petnienia r6l rodzinnych roénie niepropor-
cjonalnie do obcigzenia megzczyzn w sytuacji braku pracy.

2. Nieaktywno$¢ zarobkowa kobiet jest czesto funkcjonalna dla gospodar-
stwa domowego, gdyz przejmuja one obowiazki opiekuncze i domowe.

3. Praca zarobkowa jest traktowana jako dodatkowa aktywnos¢ kobiet w sto-
sunku do obowiazkéow opiekunczych i domowych.

4. Praca zarobkowa kobiet jest zdeterminowana przez model ,,dobrej matki”,
ktory sprawia, ze kobiety przedktadaja role rodzinne nad aktywno$¢ na
rynku pracy.

5. Bezrobotne kobiety do$wiadczajg braku wsparcia ze strony swoich mg-
skich partner6w w codziennych obowigzkach.
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Shabos¢ panstwa, praktyki na rynku pracy i niedostrzegane potrzeby kobiet

6. Kobiety w wigkszym stopniu niz m¢zczyzni doswiadczajg skutkow stabo-
$ci panstwa w zakresie braku instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i osoba-
mi starszymi.

7. Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni doswiadczajg trudnos$ci
w kontaktach z przedstawicielami administracji pracy.

8. Kobiety sg bardziej narazone na dyskryminacj¢ w miejscu pracy, takze
w wyniku obcigzen nicodptatng praca domowsa, co nie jest zauwazane
przez instytucje panstwowe i jest dozwolone w ramach nieformalnych re-
gul wpisanych w rynek pracy.

W niniejszym tekscie zaprezentowano zjawisko feminizacji nieaktywnosci
zarobkowej. Zasadza si¢ ono na kulturowym skrypcie rol, oczekiwan i ocen
przypisanych do plci, wzmacniane jest staboscia panstwa w postaci niedostatku
oferty wsparcia instytucjonalnego i skutecznego nadzoru nad realizacjg formal-
nie stanowionego prawa, a instytucjonalizuje si¢ na rynku pracy w formie wy-
kluczen, stygmatow, blokad dostepu do okreslonych pozycji, odrzucenia i pre-
sji podejmowania rol alternatywnych wobec pracy zawodowej. Dzigki analizom
zgromadzonego materiatu mozliwe bylo uwypuklenie podstawowych wymia-
row tego zjawiska, tym samym dopisujac kolejne ,,szczegdlne” doswiadczenia
kobiet w ramach pelnionych rol i ich uczestnictwa w roznych kontekstach zycia
spotecznego. Majace swoje szczegdtowe rysy i empiryczne weryfikacje w roz-
nych spoteczenstwach ,,feminizacja biedy” (Chant 2008; Johnsson-Latham
2004; Rodgers 1987), ,feminizacja bezrobocia” (Altuzarra, Galvez-Galvez,
Gonzalez-Flores 2019; Akorsu 2016) czy ,,sity roboczej” (Cagatay, Ozler 1995),
,feminizacja migracji”’ (Le Goff 2016; Marinucci 2007), a nawet w powigzaniu
z innymi problemami ,,feminizacja wrazliwosci” (Klasen, Lechtenfeld, Povel
2014), to takze bardziej jakosciowo weryfikowane wielowymiarowe do$wiad-
czenie jakosci zycia, niz ilosciowy rozktad udziatu (dostepu do 16l i zasobow)
w réznych spotecznych przestrzeniach.

Zastosowane metoda pamigtnikarska i metoda wywiadu poglebionego po-
zwolily na oddanie gtosu kobietom, ktére obrazowo opisywaty bariery dostepu
do ro6l zawodowych, brak cigglosci w ramach karier, liczne czynniki wyklucza-
jace z rynku pracy. Zarysowany tutaj zbidr charakterystyk feminizacji nieak-
tywnosci zarobkowej warto weryfikowa¢ w innych kontekstach kulturowych
i w panstwach o odmiennej ofercie systemowej w ramach realizowanych modeli
1 koncepcji polityki spolecznej. Oczywiscie warto takze przygladac sie, jak dale-
ce opisane powyzej w polskich warunkach zjawisko feminizacji nieaktywnosci
zarobkowej whasciwe jest innym spoteczenstwom Europy Srodkowej i Wschod-
niej, czy tez w ramach bloku panstw postkomunistycznych (takze w powigza-
niu z implementowanymi rozwigzaniami w obszarze polityk szczegdélowych:
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rodzinnej, demograficznej, rynku pracy itp.). Realnym scenariuszem jest bo-
wiem ten, w ktorym niezaleznie od wysitkow panstw w postaci inwestycji w in-
frastrukture opieki i uaktywnianie programéw aktywizacyjnych sytuacja kobiet
obarczonych obowigzkami opiekunczymi (jesli chodzi o dostep do mozliwo-
$ci zarobkowania) nadal bedzie trudna. Okrzepte wzory kulturowe bedg bo-
wiem determinowac role kobiet, ich pozycje w réznych srodowiskach i decyzje
w strategiach funkcjonowania gospodarstw domowych.
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