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Debata wokot gender, ktora rozpetata
si¢ ostatnio w Polsce, nie tylko pokazata,
jak bardzo nieznany i tajemniczy

jest to termin, ale tez, jak wielkie s
uprzedzenia wobec wielu inicjatyw
zmierzajacych do wyeliminowania

dyskryminacji i wyrwnywania szans
kobiet i mezczyzn

Brak wiedzy, co to jest gender, nie powi-
nien dziwi¢, skoro od lat potwierdza sie w ba-
daniach opinii publicznej, ze okoto potowy
Polek i Polakéw nie ma zadnych skojarzen
z popularniejszym przeciez terminem femi-
nizm. Nawet takich, ze ma on co$ wspdlnego
z kobietami i kobieco$cia. Na ostrozne pyta-
nie: ,,Gdyby kto$ z rodziny czy znajomych za-
pytat Pana/Pania, co to jest feminizm, to jak
by Pan/Pani odpowiedziata” w 1997 roku az
56% badanych nie umiato udzieli¢ odpowie-
dzi. W 2000 roku osoby takie nadal stanowity
wiekszos¢ (53%), pdzniej odsetek ten zmniej-
szyt sig, ale nieznacznie (w 2004 roku 45%,
w 2013 - 48%).

Kto pasuje do czego

Dlaczego termin gender zostat wprowadzo-
ny do nauki na przetomie lat 60. i 70. XX
wieku? Ogromng role odegraty dwa czynniki.
Pierwszy to konieczno$¢ nazwania tego, co do-
tychczas nienazwane, a opisywane w nauce
w ramach antropologii, socjologii, psychologii
iinnych nauk spotecznych - a wiec wiasnie
pte¢ kulturowa, bedaca czyms$ innym i czym$
wiecej niz ptec biologiczna. Przyktadem takich

wczesnych opiséw nienazwanego jeszcze zja-
wiska byfa praca Margaret Mead z 1935 roku
»Ple¢ i charakter w trzech spoteczno$ciach
pierwotnych”, w ktdrej autorka pisata: ,Kazdy
z tych szczepow uczynit réznice pici jednym
z watkéw w fabule Zycia spotecznego i kazdy
rozwingt ten watek odmiennie. Zgromadzony
material poréwnawczy pozwala wydoby¢ te
elementy, ktore sg konstruktami irrelewantny-
mi wobec faktow biologicznych”. Przystepujac
do badan, Margaret Mead nie zakladata, Ze
znajdzie jakie$ réznice miedzy plemionami.
Jak pisze: ,Dotychczas podzielatam powszech-
ne przeswiadczenie, Ze istnieje naturalny tem-
perament wyznaczony przez ptec¢ biologiczna”.
Okazato sie jednak, ze w badanych plemionach
roznie ksztattowane byty relacje miedzy picia-
mi, inaczej okreSlane bylo to, co ,kobiece”,
i toco ,meskie”. Oznaczato to, ze ,plciowe
zréznicowania charakteru sa konstruktem spo-
tecznym”. Wéwczas jeszcze nikt nie nazywat
tego zjawiska terminem gender, pozwalajacym
opisaC $wiat rzeczywisty zuwzglednieniem
faktu, ze réznica biologiczna miedzy picia-
mi obudowana jest innymi odmienno$ciami
- przekonaniami na temat tego, jakie cechy,
role, zajecia sg ,meskie”, a jakie ,,kobiece”.
Nie wynikaja one z uwarunkowan biologicz-
nych, ale poszczegélne spoleczenstwa wiaza
je z ta r6znica. Termin gender, ktéry pojawit sie
na przetomie lat 60. i 70. XX wieku okazat sie
wiec bardzo uzyteczny i zostat przyjety przez
badaczki i badaczy dla skrétowego nazwania
plci spoteczno-kulturowej, co pozwala szybko
odrézni€ jej opis od opisu pici biologiczne;.

Drugi powod rozpowszechnienia w nauce
terminu gender taczy sie z rozwojem women
studies, men studies i wreszcie - gender stu-
dies. Rozw6j women studies zwiazany byt
z wejSciem do nauki wielu kobiet zauwaza-
jacych ogromny brak, jakim wczesniej byta
ona obarczona. Ten brak to, po pierwsze,
nieobecnos¢ lub bardzo mata obecno$¢ ko-
biet w nauce, po drugie za$ wsrod badanych,
co czgsto deformowato uzyskiwane wyniki
i powodowato, ze wiele ustalen naukowych
mozna uznac za utomne.



Jeszcze

w XIX wieku kobiety
nie tylko nie mogly
studiowac (uwaiano,
ie to zaszkodzi ich
rozwojowi fizycznemu),
ale tez nie mialy prawa
glosu ani mozliwosci
zasiadania w gremiach
sprawujacych
jakakolwiek wiadze

Warto przypomnie¢, Ze pierwsze Kkobie-
ty znalazly sie na polskich uniwersytetach
na przetomie XIX i XX wieku, a na prawo po-
dejmowania pracy na uczelniach wyzszych
musiaty czekac znacznie dtuzej. Pierwsza asy-
stentka na seminarium filozoficznym na UW
zostata w 1923 roku Maria NiedZwiedzka (p6z-
niejsza wielka uczona prof. Maria Ossowska).
Wiekszy udziat kobiet - zwtaszcza wsréd pro-
fesorow, zaréwno w Polsce, jak ina $wiecie
- zaznaczyt sie dopiero po Il wojnie $wiatowej,
a wiasciwie w latach 60.-70. XX wieku. Kobiety
uczone nie tylko zaczety podejmowac badania
i analizy zwiazane z sytuacjq przedstawicielek
swojej pici, ale tez ujawnity, ze wiele wczes-
niejszych badan - socjologicznych, psycho-
logicznych, a takze medycznych - nie moze
pretendowa¢ do opisu catego spoteczenstwa.
Niejako ,klasycznym” przyktadem byly bada-
nia dotyczace rozwoju prawnego i moralnego
Piageta, a zwlaszcza Kohlberga. Wiekszo$¢
prowadzona byta wytacznie na chlopcach,
a uzyskane w ten sposob wyniki uczeni mez-
czyzni uogodlnili, przedstawiajac je tak, jakby
odnosity sie do catego spoteczenstwa. Co wie-
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cej, kiedy okazalo sie, ze dziewczynki, ktorym
zadawano takie same pytania, odpowiadaty
inaczej, w sposob wskazujacy, ze ,nie pasuja”
do zbudowanego schematu, Kohlberg uznat,
7e nie sg one w stanie osiagna¢ wyzszych
stadiow rozwoju moralnego. Inaczej do tego
problemu podeszta Caroll Gilligan, przez pe-
wien czas asystentka Kohlberga. Zauwazyta,
ze dziewczynki ichlopcy odpowiadajag na te
pytania inaczej nie dlatego, ze jedna z pici
osiaga wyzszy stopien rozwoju, ale dlatego ze
- prawdopodobnie na skutek réznic we wczes-
nej socjalizacji - szukaja innych uzasadnien,
odwotuja sie do innych warto$ci, inaczej widza
spoteczne relacje. Dziewczynki okazaty sie Kie-
rowa¢ motywacjami wskazujacymina przywia-
zywanie wagi do miedzyludzkich relacji, a nie
do postuszenstwa normom. Szeroko dyskuto-
wana praca Caroll Gilligan ,In Different Voice”
(1982) zapoczatkowata dalsze badania i budo-
wanie teorii dotyczacej ,etyki troski”, ktéra jej
zdaniem Kieruje sie wiele kobiet. W 1997 roku
Carol Gilligan zostata zresztg pierwsza profe-
sorka Gender Studies na Harvard University.

Rozw6j pogtebionych badan dotyczacych
sytuacji kobiet i analiz ich wynikéw z czasem
doprowadzit do bardziej rozwinietych reflek-
sji nad picig spoteczno-kulturowa, jej zwiagz-
kiem z relacjami witadzy, pozycja spoteczng
i statusem, tradycyjnym podziatem na sfery
prywatng i publiczng. A takze do préb bu-
dowania bardziej ogélnych teorii. Kolejnym
etapem bylo powstawanie men’s studies.
Pokazuja one m.in. dominujgce i marginalizo-
wane wzorce meskosci, a przede wszystkim
ograniczenia, jakie na mezczyzn naktadajg
stereotypy i oczekiwania zwigzane z ich plcia.
7 czasem women’s studies i men’s studies staty
sie dziedzing badan i nauczania nad plcig
spoteczno-kulturowg (gender). Z wielu defini-
cji gender przytocze za Swiatowa Organizacja
Zdrowia, Ze to ,stworzone przez spoteczen-
stwo role, zachowania, aktywnosci i atrybuty,
jakie dane spoteczenstwo uznaje za odpo-
wiednie dla mezczyzn i kobiet”.

Imienna kobiecos¢, zmienna meskosé

Ple¢ kulturowa ma dwie wazne cechy.
Pierwsza pojawita sie juz w wyzej przyta-
czanych analizach Margaret Mead: pte¢ kul-
turowa jest ksztaltowana przez Kkulturowy
kontekst. Co innego oznacza ,bycie kobietg”
we wspolczesnej Europie, co innego w Arabii
Saudyjskiej, gdyz w kazdej z tych Kkultur
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inaczej postrzegane sa chociazby zakresy
uprawnien i obowiazkéw kobiet i mezczyzn.
Co wigcej, sa kultury, w ktérych poprzez
szczegolne spoteczne zwyczaje i ,zabiegi”
biologiczna kobieta moze sta¢ sie spotecz-
nym mezczyzng i za takiego by¢ uwazana.
Swiadczy¢ o tym moze chociazby zwyczaj
tobelija, a wigc mozliwos¢, aby kobieta przy-
jeta meski strgj, sposob zachowania, prawa
i obowiazki ibyla przez spoleczne otocze-
nie traktowana jak mezczyzna. Analogicznie
dzieje si¢ w przypadku plemienia Zuni, gdzie
szczegOlng pozycje zajmuja berdasze, a wiec
mezczyzni ubierajacy sie i zachowujacy jak
kobiety, co moze, ale nie musi mie¢ zwiazek
z ich preferencjami seksualnymi. Sa nawet
takie plemiona, w ktérych kobieco$¢ i me-
sko$¢ jest do tego stopnia procesem, ze ich
tres¢, a co za tym idzie, pozycja i role spotecz-
ne kobiet i mezczyzn zmieniajg sie w ciagu
zycia (plemie Hua w Papui-Nowej Gwinei).

Druga wazna cecha pici kulturowej (gen-
der) to jej zmienno$¢ w czasie. Dla naszych
prababek wspoiczesny sposéb zycia kobiet
bytby uwazany za sprzeczny z trescig ,ko-
biecosci”. Jeszcze w XIX wieku kobiety nie
tylko nie mogly studiowac¢ (uwazano, ze
to zaszkodzi ich rozwojowi fizycznemu), ale
tez nie miaty prawa gtosu ani mozliwosci
zasiadania w gremiach sprawujacych jaka-
kolwiek wtadze. Mezczyzni mieli zas nawet
prawnie usankcjonowang wladze w rodzinie,
z czego wywodzono ich ,naturalne prawo”
do sprawowania wiladzy nad dziecmi takze
po rozwodzie. Dopiero od lat 60. XX wieku
czestsze przyznawanie opieki matce bywa
uzasadniane faktem, Ze ona dziecko urodzita,
wiec ma z nim ,naturalng wiez”.

Rownos¢ trudna do przyjecia?

Konsekwencja dotyczacych nieréwnosci
plci ustalenn dokonywanych zwlaszcza w ra-
mach women studies byly postulaty - a na-
stepnie wprowadzanie - rozwiazan, ktore
majq zapobiega¢ dyskryminacji.

Jedng ze strategii, przyjeta w Unii
Europejskiej, jest ,gender mainstreaming”
- ten trudny do krétkiego przetlumaczenia
termin opisywany jest w Polsce jako strategia
wlaczania réwnosci pici do gtéwnego nurtu
wszystkich polityk i dziatan spotecznych
oraz regulacji prawnych, tak aby skutecz-
nie przezwyciezy¢ istniejaca dyskryminacje
z powodu pici. Pierwsza jej faza jest ocena
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dziatan z punktu widzenia réwnosci pici,
a w razie istnienia nieréwnosci - zbadanie
przyczyn, zaprojektowanie zmiany, wpro-
wadzenie jej w zycie i ewaluacja wskazuja-
ca, czy zmiana nastgpita. Strategia dlatego
trudna jest do krotkiego przedstawienia, ze
konkretne dziatania powinny by¢ przystoso-
wane do danej dziedziny, miejsca, okreslo-
nego dziatania. Podkresla sie, ze zwlaszcza
podstawowa kwestia - ocena punktu widze-
nia skutkéw dla kobiet i mezczyzn - powinna
by¢ obowigzkowa w przypadku wszystkich
nowych regulacji prawnych po to, aby za-
pobiega¢ nieuzasadnionym nieréwnosciom.
Tymczasem w Polsce sa nieréwnosci, prze-
ciwko ktérym nie podjeto zadnych krokow
zaradczych - na przyklad fakt, ze w nowym
systemie emerytalnym kobiety beda miaty
znacznie nizsze Swiadczenia niz mezczyzni.

To, ze w naszym kraju poszczegélne rozwig-
zania majace stuzy¢ réownosci sg nie tylko kwe-
stionowane, ale nawet wzbudzana jest wobec
nich ,panika moralna”, jak w przypadku pro-
gramoéw wychowania réwnosciowego w przed-
szkolach, w ktérych uczono dzieci, ze rézne
role nie sg zarezerwowane dla jednej plci, jest
niepokojace. A sadzac z jakosci debaty wokot
gender, zasada réwnosci pici nie jest u nas
kontestowana, ale tylko w sferze deklaracji.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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