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»RZUCILA PRACE W KORPO I ZAJELA SIE... GOTOWANIEM”.
PRACA Z JEDZENIEM, NIEOCZYWISTE TRANSFORMACJE
ZAWODOWE I POSZUKIWANIE ALTERNATYWNEJ RELACJI
ZE SWIATEM

Artykut dotyczy wizji dobrego zycia, ktora realizowana jest w niszowym modelu mo-
bilnosci zawodowej, polegajacym na rezygnacji z pracy w zawodach klasy $redniej, opar-
tych na pracy umystowej, na rzecz pracy przy produkcji jedzenia i w gastronomii. Model
ten popularyzowany jest przez media lifestylowe i kulinarne, ktére zachgcajaco opowia-
daja podobne historie biograficzne. Tekst artykutu bazuje na indywidualnych wywiadach
poglebionych z osobami, ktore faktycznie zdecydowaty si¢ na takg zmiane §ciezki zawo-
dowej. Gléwnym problemem artykutu jest wpisana w analizowane narracje sprzecznosc¢
migdzy przynalezno$cia do hegemonicznej wizji kariery, w tym normalizacja kreatywnosci
w stosunku do wtlasnej biografii, a postrzeganiem decyzji zmiany zawodowej jako pew-
nej alternatywy lub kontestacji. Kontekstami prowadzonej analizy sg: szersza redefinicja
znaczen zwigzanych z jedzeniem w kulturze oraz ideat zacierania granic mi¢dzy czasem
wolnym a praca zawodowa. W artykule wskazuje si¢ rowniez na sensotworczy — dzigki
namacalnos$ci rezultatow — charakter pracy z jedzeniem, a takze jej potencjat do budowania
nowej (rezonansowe;j) relacji z otoczeniem.

Stowa kluczowe: socjologia pracy; produkcja zywnosci; gastronomia; kariera zawo-
dowa; czas wolny

“She Quit Her Corporate Job and Took Up... Cooking.” Professional
Food Work, Unobvious Career Shifts and the Search for an Alternative
Relationship with the World

The article refers to a vision of the good life realized in a niche model of professional
mobility: resigning from a middle-class profession and changing to the work in craft food
production or gastronomy. This model is popularized by culinary media that encourage
this type of biographical scenario. The article is based on the in-depth interviews with
people in Poland who decided to change their professional career according to the
above model. The main problem that the article focuses on is a contradiction between
the hegemonic normalization of creativity in relation to one’s own biography, on the one
hand, and the perceived alternativeness of this career change with regard to hegemonic
ideology, on the other. The analysis is set in the contexts of both the broader shift in the
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socio-cultural meanings of food and an ideal of blurring the boundaries between leisure
and work. The article also refers the sense-making nature of professional food work that is
due to the tangibility of its effects as well as to its potential to build a new (resonance-like)
relationship with the world.

Key words: sociology of work; food production; gastronomy; professional career;
leisure

Tematem artykutu jest wizja dobrego zycia realizowana w mobilno$ci zawo-
dowej, polegajaca na rezygnacji z pracy umystowej w zawodach klasy $redniej
na rzecz pracy przy produkcji zywnosci i pracy w kuchni (ktore tacznie okre-
slam jako prace z jedzeniem). Model ten jest zakorzeniony w wyobrazeniach
1 marzeniach na temat zaréwno ,,wyzwalajacej sily pasji”, jak i ,,wyzwalajacej
sily pracy w gastronomii”, ktére od pewnego czasu sa cz¢scia kultury popular-
nej. Widaé to chyba najbardziej w programach telewizyjnych, gdzie przejscie
od amatorskiego gotowania do pracy w gastronomii zamienia si¢ w atrakcyjne
dla widzow show. Motyw ten jest obecny réwniez w artykutach w magazynach
lifestylowych, prezentowany w formie zachecajgcych historii biograficznych
(zob. np. Moleda 2013; Frak 2015; Wojtowicz 2017; Minta 2018a, 2018b; Ole-
jarczyk 2021)'. Rzeczywiscie, punktem wyj$cia i inspiracja dla badania rela-
cjonowanego w artykule, bylo zwrdcenie uwagi na pojawiajace si¢ w przeka-
zach medialnych pozytywne warto$ciowanie ,,rzucania pracy w korporacji”’ na
rzecz podejmowania réoznych odmian pracy z jedzeniem.

Przygladam si¢ jednak nie dyskursom, ale faktycznie zrealizowanym lub be-
dacym w trakcie realizacji zmianom dotychczasowej kariery na rzecz nowe;.
Przedstawiam wybrane wnioski z badan (ich opis znajduje si¢ w kolejnej czg-
$ci artykutu) na temat projektow biograficznych, ktore byty lub sa proba uza-
wodowienia pracy z jedzeniem jako wczes$niejszego zajecia praktykowanego
W przestrzeni prywatnej, w tym przede wszystkim — w ramach czasu wolnego
lub w powigzaniu z pasja osobista. Jednoczesnie, roznica migdzy typowoscia
wczesniejszej 1 nietypowoscig nowszej kariery, opartej w znaczacej czesci na
pracy fizycznej, moze by¢ potocznie ujmowana jako deklasacja, cho¢ — o czym
bedzie mowa nizej — uzywam tego okreslenia tylko z pewnymi zastrzezeniami.
Nieoczywisto$¢ 1 niszowos¢ tego modelu, przy jednoczesnym wejsciu w obieg
medialny i zyskaniu kulturowej widzialno$ci, sprawiaja, ze stanowi on przyczy-
nek do dyskusji nad alternatywnymi (czyli w tym przypadku: kontestujacymi
ustalony porzadek) wyobrazeniami dobrego zycia (takiego, ktore jest rozumiane
jako udane albo dobrze urzadzone).

Proponowana analiza dotyczy budowania wyobrazen na temat pracy jako
znaczacego wymiaru dobrego lub po prostu udanego Zycia. Interesujg mnie

! Takze cytat zawarty w tytule tego tekstu pochodzi z nagtdwka artykutu, opublikowanego
w internetowym magazynie o pracy i branzy HR (Miskow 2018).
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proby wylonienia pewnej alternatywy wobec hegemonicznych wzoréw kariery
zawodowej. Proby te odczytuje z kolei jako ekspresje nadziei na zblizenie si¢
do pewnego ideatu, rozumianego jako zycie catosciowe, spdjne wewnetrznie,
rezonujace ze Swiatem, ale tez zycie, ktore nie musi by¢ prowadzone wedlug
sprawdzonych wzorcow 1 ma w siebie wbudowang mozliwo$¢ przeprojektowa-
nia. Jednoczes$nie budowanie tych alternatyw nie jest pozbawione paradoksow,
ktore zarysowuje po nakresleniu charakterystyki przeprowadzonego badania. Na-
stepnie przygladam si¢ kolejno dwém waznym kontekstom, ktére moim zdaniem
umozliwiaja przeprowadzenie, ale tez popularyzacj¢, podobnych zmian zawo-
dowych: po pierwsze, przeinterpretowaniu jedzenia jako dziatalnosci zwigzanej
z czasem wolnym, a nawet quasi-artystycznej, oraz, po drugie, idei uzawodo-
wienia zaje¢ czasu wolnego. W dalszych czg$ciach analiz¢ materiatu empirycz-
nego zdecydowatam si¢ poprowadzi¢ dwutorowo. Najpierw wskazuje na to, ze
przejscie od pracy charakterystycznej dla klas $rednich do pracy ze znaczacym
udziatem pracy fizycznej nie jest az tak radykalng zmiang wyobrazen o karierze,
jak mogloby si¢ na pierwszy rzut oka wydawac — gtéwnie na skutek hybrydowe-
go charakteru pracy z jedzeniem, szczego6lnego waloryzowania zmiany jako ta-
kiej oraz akceptacji ideatdow polaczenia pracy zarobkowej z ,,ja” jednostki. Potem
jednak pokazuje, wykorzystujac przy tym miedzy innymi koncepcje rezonansu
Hartmuta Rosy (2020), ze mimo relatywnie ograniczonego potencjatu transfor-
macji systemu, dziatania jednostek nie powinny by¢ w tym przypadku odczyty-
wane wylacznie jako niewiele znaczacy sztafaz retoryczny, wyrafinowane narzg-
dzie dystynkcji albo ukryty rodzaj opresji. Pozwalaja one na wprowadzenie do
dyskusji i dowartosciowanie zmarginalizowanych wymiaré6w dobrego zycia.

Opis badania

Badanie, ktore stanowi podstawe analiz w tym artykule, wykonane zostato
w latach 2018-2020. W tym czasie zgromadzitam 28 obszernych indywidual-
nych wywiadow poglebionych z osobami, ktore dobrowolnie przemodelowa-
ly (lub byly wéwczas w trakcie dokonywania zmiany) swoje dotychczasowe
$ciezki zawodowe na rzecz pracy w gastronomii lub rzemieslniczej produk-
cji zywnosci?. Przewaznie polegato to na tym, ze rezygnowano z karier typo-
wych dla przedstawicieli klas §rednich na rzecz pracy fizycznej (manualnej) lub

2 Projekt objat wiasciwie wieksza liczbe wywiadow (32), jednak w trakcie realizacji nie-
ktorych z nich okazywato sig, ze nie wszyscy wstepnie zidentyfikowani jako uczestnicy bada-
nia odpowiadaja zatozonym charakterystykom. Z analizy wylaczytam wigc te wywiady, ktore
budzily moje najwigksze watpliwosci co do charakteru dokonanego przesunigcia zawodowego
(np. takie, w ktorym dowiadywatam sig, ze rozmoéwca zostat po prostu menedzerem restauracji
Iub posiada wyksztalcenie gastronomiczne).
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takiej, ktora zawierata w sobie jej elementy (ewentualnie — prowadzono w po-
jedynczych przypadkach dwie $Sciezki zawodowe réwnoczesnie). Waznym za-
lozeniem badania byto to, zeby zwrot zawodowy rozmoéwcoéw wynikal nie tyle
z przymusu ekonomicznego, ile z chgci podjgcia zajgcia uwazanego za pasjonu-
jace i/lub wyrastajace z wezesniejszych zainteresowan i praktyk czasu wolnego.
Chodzito mi w pewnym sensie o konfrontacje figur obecnych w przedstawie-
niach medialnych z indywidualnymi historiami opowiadanymi w sytuacji wy-
wiadu. Nie poszukiwatam zatem osob, ktérych nowy pomyst na zycie bazowat
na wymuszonych przez potozenie ekonomiczne przedefiniowaniu i komercjali-
zacji pracy reprodukcyjne;j.

Moi rozméwcey mieszkali w momencie prowadzenia wywiadow w kilku du-
zych miastach Polski (Trojmiasto, Warszawa, Katowice, Krakéw, Poznan, Wro-
ctaw), jedna osoba wyemigrowata w zwigzku z nowg pracg za granice. Przed
zwrotem zawodowym przez jaki$ czas osoby badane pracowaty na réznych sta-
nowiskach, ale moim zatozeniem byto, zeby wykonywali w tym czasie prace
umystowa. W prébie badawczej znalezli si¢ wiec, miedzy innymi, (byli) na-
uczyciele, pracownicy branzy IT, handlowcy, dziennikarze, pracownicy sekto-
ra kultury, przedsiebiorcy, finansi$ci, w tym osoby na kierowniczych stanowi-
skach. Osoby, ktore wziety w badaniu, po zmianie podjety rozne rodzaje zajeé
zwigzanych z wytwarzaniem zywnosci, stajac sie: kucharzami réznego szcze-
bla (w tym: szefami kuchni i wlascicielami restauracji), producentami caterin-
gu, prowadzacymi warsztaty i inne projekty kulinarne, wytworcami zywnosci
rzemie$lniczej (chleb, wypieki i torty, cydr, kombucha, kiszonki, dania gotowe).
Oczywiscie w niektorych przypadkach aktywno$ci te naktadaly si¢ na siebie.
Moim zatozeniem bylo, zeby wszyscy, przynajmniej czgsciowo, od czasu do
czasu lub w poczatkach swojej Sciezki wlasnymi rgkami wytwarzali jedzenie
i probowali na tej aktywnosci zarabiaé¢ albo utrzymywac si¢ w cato$ci z niej.

Docieratam do uczestnikéw badania réznymi sposobami — cz¢$¢ z nich to
osoby publiczne, z ktorymi kontaktowatam si¢ po zapoznaniu si¢ z przekazami
medialnymi na ich temat (ten rodzaj opowiesci biograficznej jest o tyle waz-
ny, ze potencjalnie moze zwrotnie wplywaé na decyzje kolejnych oséb). Inni
uczestnicy badania zgtaszali si¢ do mnie po tym, jak zamie$citam ogloszenia
w mediach spotecznosciowych, w branzowych grupach stuzacych komunikacji
0sOb zatrudnionych w gastronomii. Do czg¢sci 0s6b badanych dotarfam metoda
kuli $nieznej lub postugujac si¢ prywatnymi kontaktami.

W wigkszosci przypadkéw rozmawialam z osobami, ktére w czasie prowa-
dzenia badania pozytywnie ocenialy dokonang przez siebie zmian¢ zawodowa,
a przynajmniej podtrzymywaly decyzj¢ kontynuacji wowczas rozpoczgtej Sciez-
ki. Tylko podczas jednego wywiadu dowiedzialam si¢ o pewnym rozczarowaniu,
rezygnacji i planie powrotu do starego zajecia, a takze jedna osoba opowiedziata
mi o porazce w prowadzeniu wlasnej restauracji, co jednak nie powstrzymato
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jej przed zamiarem kontynuowania pracy z jedzeniem w innej formule. Nalezy
jednak podkresli¢, ze zgromadzone wywiady pochodza z okresu sprzed pande-
mii, ostatnie z nich realizowane byly na poczatku 2020 roku. Dalszych pande-
micznych i popandemicznych losow uczestnikow badania nie udato mi si¢ prze-
$ledzi¢ w sposob systematyczny, wiem jednak z roznych zrodet, ze nie wszyscy
zdecydowali si¢ pozosta¢é w branzy gastronomicznej. Celem tego artykutu nie
jest zatem analiza przebiegu poszczegolnych biografii, skutecznosci dokonane;j
redefinicji siebie ani tym bardziej diagnoza kondycji branzy gastronomiczne;j.
Wazne jest natomiast to, w jaki sposoéb badani w rozmowach ze mng moéwili
0 swoim zwrocie zawodowym, jak go motywowali i jak intepretowali, zwlasz-
cza w odniesieniu do pozadanej wizji zycia. Mimo do$¢ duzych zmian, jakie
sektor gastronomiczny przeszedl w czasie pandemii, a takze aktualnego kryzy-
su gospodarczego, ktory w sposob szczegdlny dotkngt wiasnie t¢ branzg, weiaz
wydaje si¢, ze koncept ,,rzucenia wszystkiego i zatozenia wiasnej restauracji”
nie traci swojej uwodzicielskiej sily, nawet jesli przesuwa si¢ — na powrdt — bar-
dziej w strong wyobrazen niz praktyk, ktore faktycznie moga by¢ w ostatnich
dwach latach hamowane.

Jak wynika z powyzszego opisu, uczestnicy badania, ktore stato si¢ podsta-
wa tego artykutu, to osoby o réoznym statusie spoteczno-ekonomicznym, ale ge-
neralnie nalezace do szeroko pojetej klasy $redniej, zwlaszcza nowej klasy sred-
niej (Horolets 2013: 83—89). Mimo rezygnacji ze spodziewanych i docenianych
$ciezek karier, jest to zatem glos uprzywilejowanych, ktoérzy — dokonujac zmia-
ny zawodowej i projektujac na nig wizj¢ dobrego zycia — korzystali z szere-
gu dostepnych im kapitaléw. Nie oznacza to réwniez, ze ich poprzednie zycie
byto ,,zle” — przeprowadzang transformacje¢ nalezy postrzega¢ raczej jako krok
w kierunku zycia lepszego w znaczeniu bardziej satysfakcjonujacego czy bar-
dziej udanego.

Przeprowadzone wywiady wyraznie pokazaty, ze — cho¢ czgsto opowiadana
jako radykalny zwrot zawodowy — zmiana ma w sobie wiecej cigglo$ci w sto-
sunku do poprzedniej kariery, niz chcieliby to czasami widzie¢ badani, a juz
na pewno — niz mozemy wyczyta¢é w przekazach medialnych. Zgromadzony
przeze mnie material empiryczny pokazuje, ze do ,,wygenerowania” alternatyw-
nej wizji, a przede wszystkim do podjecia proby jej realizacji, trzeba posiadaé
okreslone zasoby. Osoby, ktore zmieniaja zawod, korzystaja nie tylko ze zgro-
madzonych oszczednosci, zeby zainwestowaé w swoj biznes lub pozwoli¢ so-
bie na rezygnacj¢ ze stabilizacji zawodowej, ale — co moze nawet bardziej wy-
razne — wspomagajg si¢ tez kapitatem spotecznym (na przyktad budujac grupe
pierwszych konsumentéw) oraz kapitalem kulinarnym jako wariantem kapita-
hu kulturowego (LeBesco, Naccarato 2008). Z perspektywy obserwatora, sto-
sujacego utrwalone, o inteligenckiej genezie, kryteria oceny prestizu zawodow
(por. Domanski, Sawinski, Stomczynski 2010), mozna w odniesieniu do nich
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zastosowac kategori¢ deklasacji, gtéwnie ze wzgledu na fizyczny charakter no-
wej pracy oraz brak jej bezposredniego powigzania z edukacja na szczeblu wyz-
szym. Niektdrzy z uczestnikéw badania przywolujg takie interpretacje, przypi-
sujac je na przyktad swoim bliskim ze starszego pokolenia (watek ten powrdci
w dalszej analizie). Sami badani jednak nie postrzegaja swojej decyzji w ten
sposob albo sg w stanie pozorng deklasacja ,,gra¢”, wykorzystujac opowiesé
o niej jako rodzaj szczegolnego zasobu (np. interesujaca historia osobista, ktora
uatrakcyjnia przedsiewziecie biznesowe).

Miedzy nisza a mainstreamem

Temat, ktory podejmuje¢ w artykule, nie dotyczy zjawiska masowego, ale
wydaje si¢ na tyle wyrazisty 1 kulturowo znaczacy, ze doczekal si¢ juz ana-
liz, przede wszystkim w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych. Richard Oce-
jo w swojej ksigzce Masters of craft: Old Jobs in the New Urban Economy
(2017) stawia migdzy innymi pytanie o to, jak to si¢ dzieje, ze mtodziez z ame-
rykanskiej klasy $redniej chetnie podejmuje prace typowe dotychczas dla kla-
sy ludowej (how middle-class kids want working-class jobs? [tamze, s. 129]).
Wprawdzie jego propozycja badawcza nie odnosi si¢ tylko do zmian w toku
kariery oraz dotyczy nie wylacznie zawoddw zwigzanych z produkcjg jedzenia
(autor przyglada si¢ pracy barmana w koktajlbarze, wytworcy wysokoprocento-
wych alkoholi, rzeznika i barbera), ale kieruje naszag uwage w stron¢ nieocze-
kiwanych przesuni¢¢ klasowych oraz redefinicji zawodow zwigzanych z praca
manualng, za ktorymi stojg szersze wyobrazenia na temat dobrego zycia i do-
brej Sciezki kariery. Zdaniem Ocejo decyzje zawodowe niezgodne z oczekiwang
trajektorig migdzypokoleniowa oraz mozliwosciami, jakie daje wyksztatconym
mtodym ludziom po6znokapitalistyczna gospodarka, zwigzane sa z kilkoma pro-
cesami. Robotnicze niegdy$ zawody zaczynajg odgrywac wazng role w ksztatto-
waniu si¢ miejskich gustow, a ich podjecie oznacza¢ moze dotaczenie do grona
tzw. tastemakers (kreatorow gustow). Osoby je wybierajace wbrew oczekiwa-
niom, tym bardziej wykonujg rodzaj kulturowej pracy — czy wrecz performan-
su — zwigzanej z niezbednym ,,uszlachetnieniem” swoich zaje¢¢. Dzigki nowym
repertuarom kulturowym te stare-nowe zawody zaczynaja by¢ kojarzone z pew-
ng aurg (tamze, s. 133), ale tez wysumblimowanymi umiej¢tnosciami, kompe-
tencjami komunikacyjnymi i wiedza, szacunkiem do natury czy kreatywnoscia,
a praca w nich nie jest doswiadczana jako deklasacja. Co wigcej, zdaniem Oce-
jo, pracownicy z klas $rednich kreuja rowniez swoisty nowy rodzaj elitaryzmu
wewnatrz tych pierwotnie nieelitarnych spotecznosci zawodowych. Ten ostatni
aspekt koresponduje z analizg autorstwa Alexandry Hendley (2017), ktora — pro-
wadzac badania w $rodowisku prywatnych szefoéw kuchni — przygladata si¢ tez
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karierom tych, ktorzy dotaczyli do $wiata gastronomii z innych zawodow. Jej
zdaniem, te specyficzne kariery nie tylko bazuja na posiadanych uprzednio zaso-
bach, ale maja tendencje¢ do reprodukcji, nie za$ transformacji, wcze$niejszych
nieréwnosci spotecznych (np. zwigzanych z plcig czy rasa).

W Polsce podobng tematyke mozemy znalez¢ w badaniach ,,nowych rolni-
kow” autorstwa Aleksandry Bilewicz i Ruty Spiewak (tekst w przygotowaniu).
Osoby, ktore niezgodnie ze swoim wyksztatceniem i dotychczasowa $ciezka ka-
riery decyduja si¢ osiedli¢ na wsi i zaja¢ matoskalowa uprawg roli i czasami tez
produkcja zywnosci, podobnie jak w amerykanskich badaniach odnoszacych si¢
do rzemiosta i pracy z jedzeniem, nie tyle dopasowuja si¢ do istniejacego wcze-
$niej etosu zawodowego, ile czesciowo go przedefiniowujg. Autorki koncentrujg
si¢ w swojej pracy na relacjach migdzy przybyszami a wiejskimi spoteczno$cia-
mi lokalnymi. Réznice kapitatow (kulturowego i spolecznego, w tym — bazu-
jacego na zwiazkach z podobnymi sobie producentami rolnymi oraz odbiorca-
mi z miast) miedzy ,,starymi” i ,,nowymi” rolnikami przektadaja si¢ czg¢sto na
roznice prowadzace do reprodukowania nierdwnosci i pewnej nieprzenikalnosci
obu srodowisk, a nawet swoistej gentryfikacji §rodowisk wiejskich. Przy $wia-
domosci istnienia daleko idacych roznic kontekstu, mozna tu zauwazy¢ podo-
bienstwa migdzy tezami Ocejo na temat elitaryzmu nowych rzemie§lnikow,
naptywajacych do zawoddw opartych na pracy fizycznej z klas $rednich. Jedno-
czesnie Bilewicz i Spiewak zastanawiaja si¢ nad tym, w jaki stopniu ,,nowi rol-
nicy” mogg wplyna¢ na zmiany sposobow uprawy roli wérod matych rolnikéw
»starego typu”, a zatem stawiaja tez pytania o potencjat budowania przez nich
alternatywy dla status quo.

Mimo tego ze prawie wszystkie proby zmierzenia si¢ z podobna tematyka
korzystajg z kategorii klasy spotecznej i rowniez w tym artykule watek ten jest
obecny, to nie on gra pierwsze skrzypce w prowadzonej analizie. Zamiast tego
stawiam pytanie o to, jaki jest potencjat transformacyjny podjetych redefinicji
biograficznych w odniesieniu do wizji dobrego zycia, relacji spotecznych i roli
pracy w zyciu cztowieka. Jedna z osob badanych podzielita si¢ ze mna swo-
im doswiadczeniem dotyczacym reakcji rodziny wobec podjetej decyzji, ,,po-
magajac mi” réwniez sformutowaé gtdéwne pytanie tego artykutu: Moja mama
wychodzi z zalozenia, ze to [wykonywany wczesniej zawod)] taki bardzo dobry,
stateczny zawdd. Masz pozycje — czego cheesz wiecej? (W8 M40 ksiegowy >
kucharz i prowadzacy warsztaty?).

Interesuje mnie zatem, na czym polega owo ,,wiecej” jako cel staran, po-
dejmowanych przez uczestnikow przeprowadzonego badania. Badani raczej
nie rezygnuja w cato$ci ze spolecznego uznania (sukcesu finansowego, a nawet

3 Cytowane wywiady oznaczam nastgpujaco: numer wywiadu, pte¢ i orientacyjny wiek,
krotki opis rodzaju przejscia zawodowego.
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czgsciowo prestizu) — po zmianie wciaz do niego daza, zwlaszcza w przypad-
ku tych badanych, ktérzy rozwijaja swoje zaangazowanie w kierunku wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej czy dbaja o medialng widzialno$¢. Moze tak si¢ dziaé
migdzy innymi dlatego, ze praca w gastronomii ulegta przedefiniowaniu, o czym
bedzie mowa w kolejnej czgsci artykutu. Jednocze$nie, nie uwazajg swojego do-
tychczasowego zycia za ,,zte” czy ,nieudane”, a przynajmniej o tym nie mo-
wig. Jednak niewatpliwie probuja nadbudowac co$ jeszcze na konwencjonal-
nych oznakach sukcesu. Co takiego odnajdujg w pracy z jedzeniem osoby, ktore
— bedac juz na jakim$ szczeblu kariery — podjety spory wysitek i ryzyko, zeby
moc ja wykonywac? Jakie warto$ci sa przez analizowane przesunigcia zawodo-
we kwestionowane (jesli sg kwestionowane), a jakie — promowane?

Glownym problemem, ktory stawiam w tekscie, jest wbudowana w poszu-
kiwanie dobrego zycia niejasnosc¢ relacji migdzy kontestacja porzadku spotecz-
nego a jego potwierdzaniem poprzez decyzje badanych. Artykulowanie alter-
natyw w konteks$cie péznego kapitalizmu wiaze si¢ z watpliwosciami co do ich
skutecznosci 1 zasadno$ci, zwlaszcza jesli podejmowane jest przez ludzi uprzy-
wilejowanych, wzglednie dobrze radzacych sobie w zyciu. Niemal kazdg pro-
be takiej artykulacji mozna zawlaszczy¢, urynkowié¢ albo uzna¢ za kosmetycz-
ng zmian¢ odnoszgca si¢ do stylu zycia, nieznaczacg ze wzgledu na to, ze nie
podwaza podstaw systemu. Z tych powodéw wpisana w analizowane biografie
sprzeczno$¢ migdzy niekonwencjonalnoscig wyboréw zawodowych (przekona-
niem o tamaniu schematéw i poszukiwaniem owego ,,czego$ wigcej”’) a kon-
wencjonalnos$cia (przynaleznoscig do hegemonicznej, typowej dla klasy sredniej
wizji §wiata) jest gtbwng osig tekstu.

Z jednej strony zmiana, na ktora si¢ zdecydowali badani, moze by¢ postrze-
gana jako niezgodna z hegemonicznymi w ich $rodowisku wzorami karier za-
wodowych, co najmniej alternatywna wobec nich. Te wzory dotycza rodzaju
wykonywanej pracy (praca nie powinna raczej nosi¢ znamion pracy fizycznej),
ale tez samego ksztattu trajektorii zawodowe;j, ktora powinna by¢ raczej stabilna
lub wznoszaca si¢ po okreslonych szczeblach (por. Gruhlich 2023). Odniesienie
do tak rozumianej hegemonii mozna rzeczywiscie odnalez¢ w niektorych wypo-
wiedziach rozméwcow. Analizowane wybory zawodowe w takich przypadkach
nie thumacza si¢ same przez sig¢, nie s widziane jako zwykly wariant przebran-
zowienia — jest w nich za to element znaczacego wylomu z poprzedniej Sciez-
ki. Utrata cze$ci wyznacznikoéw statusu (gldwnie chodzi o prestiz przypisywany
niektorym zawodom) dodatkowo uwiarygodnia kontestacyjny wymiar zmiany.
Przez cz¢$¢ badanych jest tez ona pozycjonowana wobec wyboréw dokona-
nych przez nich na wczesniejszych etapach zycia. Te osoby moéwia wowczas,
ze ksztaltowaly swoja $ciezka edukacyjng i zawodowa pod presja lub zgodnie
z wymogami czasow, w ktorych dorastali, niekiedy uosabianych przez rodzi-
cOW pomagajacych im w wyborze kolejnych szkét i majacych w domysle wizje
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oczywistych przejs¢ edukacyjnych (np. liceum ogdlnoksztatcace, a nie szkota
zawodowa). W swoim odczuciu tacy rozmowcy owczesnie decydowali si¢ na
,,Zaspokojenie” narzuconych im wymogoéw otoczenia, wpisujgc si¢ w nie do
konca wiasne — z dzisiejszego oczywiscie punktu widzenia — ideaty i aspiracje.

Z drugiej strony, ogladane z innej perspektywy nieoczywiste decyzje zawo-
dowe uczestnikéw badania potwierdzaja raczej, niz podwazaja, dominujace wy-
obrazenia o pozadanej pracy zawodowej w takim sensie, w jakim si¢gaja po
obraz odpowiednich relacji migdzy praca, indywidualng pasjg i poczuciem spet-
nienia — konkretnie chodzi o ich konwergencje, o ktorej pisze dalej. Zgodny
z hegemoniczng wizja staje si¢ tez motyw samosterownosci, elastycznosci i po-
czucia wptywu na wlasne zycie, a takze pozytywne waloryzowanie indywidual-
nej sprawczos$ci oraz kreatywnego ksztaltowania biografii. Jak zauwaza Andreas
Reckwitz (2017: 53), to wlasnie brak sztampowosci i ,,0dchylenia od standardu”
staja si¢ dzi$ spoteczng norma, a nawet wigza si¢ z dyscyplinujacg presja: ,,Roz-
proszone praktyki i dyskursy dyspozytywu kreatywnos$ci w pierwszej kolejnosci
nie daza do wywolania schematycznego, ustandaryzowanego zachowania, lecz
wlasnie do produkcji i recepcji tego, co nowe” (tamze). Jest to zdaniem autora
rodzaj przewidywalnosci ,,drugiego stopnia”, polegajacy na ,,przewidywalnym
odstepstwie od normy” (tamze). Mozna tez powiedzie¢, ze osoby uczestniczace
w badaniu proponuja ,,nowocze$niejsze”, ale nie zupelie przeciez wywroto-
we, spojrzenie na ideg kariery, ktora dzisiaj w niektorych kontekstach organiza-
cyjnych zaczyna przybiera coraz bardziej subiektywne i zindywidualizowane
formy — np. patchworku, weza, spirali ,,nieuporzadkowane;j” $ciezki, ,,wielo-
kierunkowego systemu karier”, kariery ,,chaotycznej” lub ,,nomadyczne;j” albo
kariery chronicznie elastycznej” (Gruhlich 2023). Fakt zmiany zawodu w cig-
gu zycia jest zreszta — zdaniem Rosy (2020: 36) — pd6znonowoczesny i wpisany
w logike przyspieszenia.

Przeksztalcajaca moc jedzenia

Nie ulega watpliwosci, ze przygotowywanie i produkcja zywnosci staty si¢
ostatnio — w Polsce okoto dziesigciu czy kilkunastu lat temu, w Europie Za-
chodniej i Stanach Zjednoczonych juz pewnie kilka dekad temu (Furrow 2016)
— przestrzenig dyskusji na temat mozliwos$ci transformacji istniejgcych stosun-
koéw spotecznych 1 gospodarczych. Jedzenie, dla niektorych przesadnie wszech-
obecne (Poole 2012), jest dzisiaj czesto sposobem mowienia o innych waznych
kwestiach (Kopczynska 2021), w tym — kwestionowania systemu, poszukiwa-
nia alternatyw, a nawet budowania utopii spotecznych (Vivero-Pol et al. 2018).
Dzieje si¢ tak nie tylko wowczas, gdy podejmuje si¢ refleksje nad systema-
mi produkcji i dystrybucji zywnos$ci alternatywnymi wobec przemyslowych
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(Goodman, DuPuis, Goodman 2012), rekonfiguracja kwestii etycznych zwia-
zanych z produkcja zywnosci (np. Carrier, Luetchford 2012; Modrzyk 2014),
zaangazowaniem obywatelskim (np. DuPuis, Gillon 2009; Bilewicz, Spiewak
2019; Grasseni 2018), bezpieczenstwem zywnoS$ciowym, sprawiedliwo$cia
(Herman, Goodman, Sage 2018) i suwerenno$cig zywnosciowa (np. Bilewicz
2020) czy zréwnowazonym rozwojem (np. Smith, Jehlicka 2013). Transforma-
cyjna moc jedzenia jest widoczna takze wtedy, gdy postrzega si¢ kulinaria jako
posiadajace moc przeksztalcania tozsamos$ci zbiorowych (np. Hryciuk 2018;
Bachorz, Parasecoli 2023) lub — tak jak w tym artykule — redefinicji poszcze-
gblnych biografii i tozsamos$ci indywidualnych (por. Parasecoli 2013; Nettles-
-Barcelon 2017).

Dlatego tez pierwszy — wezszy — kontekst prowadzonej przeze mnie anali-
zy stanowig globalne przeobrazenia przekonan o jedzeniu. Zjawisko to opisuje
w kontek$cie amerykanskim Dwight Furrow (2016), okre$lajac je jako rodzaj
kulturowej rewolucji, ktora stawia zywno$¢ i jej przygotowywanie w central-
nym miejscu kultury. Furrow uwaza, ze rewolucja ta jest probg wygenerowa-
nia przez ludzi nowych znaczen w obliczu biurokratyzacji, standaryzacji, kon-
centracji na efektywnosci i wzroScie gospodarczym. Swoisty boom na jedzenie
miatby stanowi¢ odpowiedz na alienacj¢ oraz sposob odzyskiwania autentycz-
nos$ci i sprawczos$ci w relacjach spotecznych, a zatem — by¢ przestrzenig konte-
stacji i poszukiwania alternatyw. Z drugiej strony nie brakuje gtoséw krytyki za-
uwazajacych w tej ,,rewolucji” przede wszystkim klasowe strategie wyrdznienia
si¢. Stawianie jedzenia w centrum i przypisywanie mu szczegoélnej roli kulturo-
wej miatoby by¢ narzedziem dystynkcji, uzywanym przez niepewng i zagrozong
utrata swojej pozycji klas¢ srednig (Finn 2017). Czgs$cia tego krytycznie analizo-
wanego procesu byloby tez zaprzeczanie temu, ze dobre jedzenie (i jego definio-
wanie) to kwestia pozycji spotecznej (Johnston, Baumann 2015). Konstruowa-
nie nowego kulturowego statusu jedzenia jako czegos$ ,,interesujacego”, ale tez
uwalniajgcego od niektorych presji nowoczesnosci, w potaczeniu z ideologiami
1 napigciami klasowymi wydaje si¢ uzasadnia¢ tez ukierunkowanie przeprowa-
dzonego przeze mnie badania, w tym jego zatozenia i dobor proby.

W tym artykule szczegolnie interesuje mnie — jako punkt wyjscia przedefi-
niowania znaczen pracy z jedzeniem — przesuwanie przygotowywania Zywnosci
ze sfery codziennego obowigzku, gotowania nawykowego, nieodptatnej pracy
i troski w stron¢ czasu wolnego, zabawy, towarzyskos$ci albo sztuki i kreatyw-
no$ci. Nie oznacza to oczywiscie, ze jedzenie staje si¢ wyltacznie rozrywka, jak
by sugerowato na przyktad pojecie foodatainment (por. Finkelstein 1999), ale
ze moze nig by¢, stajac si¢ pozadang czescia miejskiego zycia (Parham 2012;
Newman, Burnett 2013; Derek 2017), wkraczajac do instytucji kultury (Kru-
kowska 2017) czy mediow (de Solier 2008; Rousseau 2012; Bradley 2016). Za-
rowno praktyki jedzeniowe (jedzenie na miescie, turystyka kulinarna, warsztaty
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kulinarne), jak i tym bardziej narracje i obrazy na temat jedzenia, w wielu przy-
padkach odrywaja si¢ od pragmatyki zycia codziennego, stajac si¢ podstawa
uczestnictwa w kulturze, i to wcale nie w najszerszym, antropologicznym tego
pojecia znaczeniu (por. Bachorz et al. 2014: 61-62). Praca z jedzeniem staje si¢
wiec pracg kreatywng, w tym zakresie, w jakim obejmuje ona ,,produkcje nowa-
torskich tresci (...) przed publicznoscig spragniona oryginalnos$ci i zaskoczen”
(Reckwitz 2017: 19), albo nawet jest wprost traktowana jako czg$¢ sektora kre-
atywnego (Donald, Blay-Palmer 2006).

Gary Alan Fine (1996), ktory jako jeden z niewielu prowadzit badania etno-
graficzne restauracji jako organizacji, zauwazyl, ze biznes ten wydaje si¢ atrak-
cyjny wilasnie ze wzgledu na mozliwos¢ osobistej ekspresji estetycznej. Dotyczy
to zarowno wlascicieli przedsigbiorstw gastronomicznych, jak i kucharzy — ci
ostatni lubig pordwnywac si¢ do artystow, a swoje doswiadczenie pracy niekie-
dy opisuja w kategoriach przeplywu (flow) (tamze, s. 177-182, por. Csikszent-
mihalyi 2022). Miedzy innymi ta stosunkowo nowa kulturowa otoczka (czy
nowy repertuar kulturowy, gdybysmy chcieli zastosowaé okreslenie cytowane-
go wyzej Ocejo [2017]), ktora towarzyszy produkcji zywnoSci i uatrakcyjnia ja,
pozwala ludziom o réznym statusie spoteczno-ekonomicznym uczynié z pracy
kulinarnej rame dla opowiesci o samopoznaniu, samorealizacji i spetnieniu oso-
bistym.

Swoiste zro$niecie si¢ tego rodzaju przekonan z sektorem gastronomicznym
zauwazyli jaki$ czas temu badacze mediéw kulinarnych, zwtaszcza tak zwanych
makeover shows w rodzaju globalnego formatu MasterChef, wskazujac na obec-
ng w nich ,,wielkg narracj¢” przej$cia od amatorstwa do profesjonalizmu (Seale
2012). Programy te na rézne sposoby wykorzystuja fabularny motyw podjgcia
zawodu gastronomicznego jako rodzaju wyzwolenia czy ,,odkrycia siebie” (Le-
wis 2011). Zmiana zawodowa wraz z ,,podejmowaniem pracy zgodnej z pasja”
jest w tych na swoj sposob dydaktycznych programach waloryzowana wytacz-
nie pozytywnie, nawet je§li prowadzi to do sprzecznosci jednoczesnego ,,bycia
soba” i imperatywu ,,zmieniania siebie” (Seale 2012), nie méwiac juz o struktu-
ralnych ograniczeniach takiej zmiany. Niektorzy uczestnicy przeprowadzanego
przeze mnie badania brali udziat (na réznych etapach) w tego typu programach,
roéznie oceniajac obecnie ich wpltyw na wilasng $ciezke kariery. Jednoczesnie
badani niechetnie przyznajg si¢ wprost do ogladania podobnych show. Mimo
wszystko wydaje si¢, ze zwroty zawodowe w kierunku produkcji jedzenia sg
w jakim§ sensie zalezne (nie chce powiedzie¢, ze znajduja si¢ pod bezposred-
nim wptywem) od podobnych przedstawien medialnych, a na pewno wpisuja
si¢ w szerszy kontekst ,kulinarnej rewolucji kulturalnej”, o ktorej byta mowa
w tym podrozdziale.
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Pasja i praca — odroznicowanie porzadkow

Projekt samorealizacyjny, ktory wykorzystuje ten motyw przejscia od goto-
wania dla siebie i bliskich do gotowania w celach zarobkowych, jest — jak wska-
zywatam we wstepie — dwucze$ciowy i oparty na dwoch symetrycznych wobec
siebie procesach. Obejmuje zarowno zainteresowanie zywnos$cia jako czeScia
czasu wolnego, ktora urasta do rangi ,,powaznej pasji”, jak i probe uzawodo-
wienia tej pasji. Mowiac jeszcze inaczej: analizowany zwrot zawodowy ma za
zadanie upodobni¢ prace do pasji, ale tez zajecia czasu wolnego sa w nim trak-
towane na tyle powaznie jako przestrzen produktywnosci i akumulacji kapita-
16w, zeby moc stanowié bazg dla takiego uzawodowienia. W praktyce granica
migdzy tymi czgsciami (etapami) procesu nie jest wcale ostra, ale raczej ptyn-
nie przechodza one jeden w drugi (por. Bachorz et al. 2014: 49-51). Co wigcej
— nieostro$¢ tej granicy wbudowana jest w istotg przeprowadzonego projektu
biograficznego, w ktorym ideatem staje si¢ koncowy wynik dwukierunkowego
odréznicowania porzadkdéw pracy i czasu wolnego. Warto przy tym zauwazyc,
ze motyw zintegrowania w jedng calo$¢ pasji i pracy zarobkowej, cho¢ bardzo
czgsto odnoszony do zawodow zwigzanych z produkcja jedzenia (Nettles-Bar-
celon 2017), nie dotyczy wylacznie jego.

Czas wolny juz od dawna podlega pewnym formom warto$ciowania ze
wzgledu na jego ,,pozyteczno$¢”, efektywno$¢ i produktywnosé (Gelber 1999;
Rojek 2010). Nie nowa kategoria ,,powaznego czasu wolnego” (serious leisu-
re) (Stebbins 1982, 1992) kieruje naszg uwage w stron¢ wzrastajgcej roli czasu
wolnego jako zyciowego centrum i przestrzeni samorealizacji. Czas wolny nie
wigze si¢ jedynie z przyjemnoscia lub nie jest jedynie odskocznig, ale rowniez
laczy si¢ z wysitkiem oraz okre$lonym etosem, a takze mozna stosowac¢ wobec
rozwoju w jego ramach okreslenie , kariery” (Stebbins 1982: 256-258). Pojecie
kariery pasuje tez do opisu (potencjalnego) przejscia od amatorstwa bazujgcego
na leisure do roli zawodowej (Stebbins 1992: 68-92).

W odniesieniu do jedzenia jako praktyki czasu wolnego interesujace wyda-
ja si¢ dwie propozycje analityczne. Warto w tym kontek$cie zwrdci¢ uwage na
Colina Campbella kategorie rzemie$lniczej konsumpcji (craft consumption), do
ktorej, podobnie jak w przypadku recznej produkcji, konsument wnosi swoje
umiejetnosci, wiedzeg, osad i pasje, bedac motywowany checig wyrazania sie-
bie (Campbell 2005: 27). Wskazujac na czeste pomijanie upodmiotowiajgce-
go potencjatu konsumpcji w ogoéle, autor lokuje ten jej rodzaj migdzy wiedza
praktyczng a sztuka. Ktadzie nacisk na to, co ludzie robig z nabytymi dobrami,
akcentujgc nie tyle ,,personalizacj¢” nabytych przedmiotow, ale rezultat w po-
staci tworczego ich potgczenia w catosé. Przyktadami aktywnosci tego typu sta-
ja si¢ przede wszystkim ogrodnictwo, dekorowanie wnetrz, ale rowniez — wta-
$nie gotowanie (tamze, s. 33). W tym sensie praca z zywnos$cia w gospodarstwie
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domowym przestaje tez by¢ pragmatyczna praca reprodukcyjng, stajac si¢
,uszlachetnionym” rodzajem konsumpcji w czasie wolnym, ktory wykorzystuje
wlasne zasoby (w tym kapitat kulturowy) (tamze, s. 37-38), ale moze tez sprzy-
ja¢ gromadzeniu nowych.

Wyraznie koresponduje ta koncepcja z tym, co na temat jedzenia jako ,,po-
waznego hobby” ma do powiedzenia Izabelle de Solier (2013), ktéra zreszta
odwoluje si¢ do wymienionych wyzej autorow (Stebbinsa, Gelbera, Campbel-
la). W swojej analizie osdb okreslajacych si¢ jako foodies (amatordéw, szcze-
goblnie zainteresowanych tematyka jedzenia) wskazuje ona, ze ich zaangazowa-
nie w przyrzadzanie potraw nosi charakter productive leisure, w ktorym ludzie
odnajdujg mozliwos¢ samorealizacji w wytwarzaniu rzeczy materialnych. Co
jednak wazne, ten rodzaj produkcji w czasie wolnym oparty jest tez na wie-
dzy (knowledge-based leisure) oraz ideatach kreatywnosci (creative production)
(tamze, s. 20-33). Wedtug de Solier chodzi tutaj o moralizacje péznonowcze-
snych procesow budowania ,,ja”. Dzieje si¢ to w ten sposob, ze swoista ,,produk-
tywizacja” czasu wolnego i konsumpcji, potaczona z warto$ciowaniem wiedzy
i procesu jej zdobywania, pozwala przesuna¢ akcent ze sfery osiggania uznania
przez gromadzenie dobr na rzecz bardziej ,,szlachetnych” formut, uwzglgdnia-
jacych réwniez szczegblny antykonsumeryzm nowej klasy $redniej (tamze, s.
54-75, 137-144).

W tych powigzanych ze sobg koncepcjach réznych autoréw interesuje mnie
sposob rozumienia zaje¢ czasu wolnego, w ktorym podkresla si¢ materialng wy-
tworczos¢. Mamy tu do czynienia z zacieraniem si¢ granicy migdzy konsump-
cja i produkcja. Zajecia te sg postrzegane jako kreatywne, stuzgce autoekspres;ji,
samorozwojowi czy wrecz w szczegolnych przypadkach pozwalajace zbudo-
wac alternatywny rodzaj kariery. Ciekawe z perspektywy prowadzonych przeze
mnie badan jest rowniez przypisywanie tego modelu klasie $redniej, ktora za-
traci¢ miala mozliwo$¢ samorealizacji w coraz bardziej alienujacych si¢ rolach
zawodowych, poniekad przenoszac to zadanie do czasu wolnego, ktory jednak
wtornie trochg upodobnia si¢ do pracy. I wreszcie, rodzaj kreatywnego polacze-
nia konsumpcji z rzemie$lniczg produkcja miatby by¢ reakcja na utowarowienie
W tym sensie, ze czynitby konsumpcj¢ bardziej moralng.

Druga, symetryczna cze¢$cia odréznicowania czasu wolnego i pracy sa — jak
wspomniatam wyzej — przemiany pracy zarobkowej, ktore maja zbliza¢ ja do
czasu wolnego. Na najbardziej podstawowym poziomie moze chodzi¢ o symul-
taniczne laczenie jednego z drugim w zwiazku z mozliwoséciami technologicz-
nymi (np. stuchanie muzyki w pracy) czy sposobem organizacji miejsca pracy
jako ,,przyjaznego” (Bachorz et al. 2014: 49). Poprzestanie na tej konstatacji by-
loby jednak uproszczeniem. O pracy pisze si¢ z uzyciem kategorii kulturalizacji
1 estetyzacji (albo pseudoestetyzacji), a kompetencje kulturowe (wczesniej wig-
zane z czasem wolnym) okazuja si¢ pozadane na rynku pracy (Franczak 2015).
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Towarzysza temu przekonania, ze praca powinna wyrasta¢ z pasji osobistej czy
wrecz stanowi¢ odbicie naszego wnetrza. Powinna by¢ nie tylko interesujaca,
ale zbiezna/rezonujaca z nami. Wazna wigc staje si¢ kategoria autentyczno-
$ci (Taylor 1996), ktora podobnie jak inne wlasciwosci czasu wolnego niejako
,rozlewa si¢” rdwniez na sferg pracy. Poglady te zogniskowane sg szczegolnie
w modelu ,,sektora kreatywnego” (Florida 2010), ale nie tylko. Model ten zostat
znaturalizowany przez hegemoniczny swiatopoglad, przy jednoczesnym zmar-
ginalizowaniu stanowisk krytycznych wobec niego, ktére wskazujg na zagroze-
nia ptynace z potaczenia w doswiadczeniu zaangazowania zawodowego 1 0so-
bistego. Odréznicowanie systemoéw spolecznych stwarza iluzj¢ niezaleznoSci
i samospelnienia, ale jednoczes$nie skrywa normalizacj¢ niepewnosci zawodo-
wej 1 przepracowania oraz generuje nowe nieréwnosci bazujace na umiejetnosci
adaptacji do dyskursu kreatywnosci (Kasza 2014; Franczak 2015).

Praca z jedzeniem jako zgodna z hegemonicznymi idealami

Poczucie, ze profesjonalizacja pasji jest ideatem, a czas wolny powinien by¢
wzorotworczy dla pracy zawodowej, okazato si¢ dla uczestnikéw badania wia-
$ciwie rozumiejaca si¢ sama przez si¢ oczywistoscia. Idac §ladem obecnej w li-
teraturze socjologicznej krytyki odnoszonej do sektora kreatywnego, zadawatam
migdzy innymi pytania dotyczace potencjalnej stabosci takiego modelu. Intere-
sowalo mnie, czy — zamiast by¢ uwolnieniem od niechcianych presji zawodo-
wych —nie staje si¢ on uwiktaniem w prace dwadziescia cztery godziny na dobe.
Okazalo sig, ze moi rozmoéwcy w sposob ograniczony odzwierciedlaja tg kryty-
ke, nawet jesli niektorzy z nich dostrzegajg rozne trudnosci z prowadzeniem ka-
riery opartej o prace z jedzeniem. Mimo zglaszanych obcigzen i napie¢ (gldwnie
zwigzanych z czasem pracy i trudnos$cia jej pogodzenia z zyciem rodzinnym)
przechodzenie prywatnej pasji w prace zawodowg traktowane jest jako niekwe-
stionowana podstawa dobrze urzadzonego zycia. Badani nie wyrazaja zaniepo-
kojenia, ze ostatecznie przekucie zajecia czasu wolnego na pracg zarobkowa
moze ich pozbawi¢ zyciowej pasji. Raczej nie zdarza si¢ tez, zeby rozdzielali te
dwie sfery jako niepowigzane ze soba.

Przeciwnie, w zgromadzonym materiale powtarzajacym si¢ watkiem jest nie
tylko zintegrowanie pasji osobistej z pracg zarobkowa, ale rowniez wypowiedzi
na temat glgbokiego, tozsamos$ciowego znaczenia nowego zajecia. Uproszcze-
niem byloby stwierdzenie, ze doswiadczaja podobnego stanu wszyscy badani,
jednak niekiedy owa pasja i ,,lubienie” pracy z jedzeniem jest przedstawiana
jako najglebsza, a jednocze$nie niemal ,,naturalna” emanacja indywidualne-
go ,,ja”. Ponizszy cytat jest tutaj szczeg6lng ilustracja poczucia, ze przedefi-
niowanie kariery bylo postrzegane przez t¢ akurat rozmoéwczyni¢ nie tyle jako
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»przedefiniowanie siebie”, a przeciwnie — jako dopuszczenie do glosu auten-
tycznego wngtrza, co nosito cechy wrecz przymusu:

Chodzi o taki moment, kiedy masz zupetnie inny zawod i dostajesz kase za cos, co wy-
ptywa z ciebie samo, bez zadnego wysitku, to mowisz: ,,kurde, po co si¢ mgczy¢ gdzies,
gdzie nie lubig, skoro mozna robi¢ tak”.

(...)

Ale my$latam, ze tak trzeba, Ze praca jest, to si¢ trzeba zmgczy¢. No ale okazato si¢, ze
ja to mam tak pod skorg i dobrze, Zze dopuscitam to do glosu kiedys, no bo kto wie, co bym
robita teraz. Dalej bym gotowala wystawne obiady dla przyjaciot (...). No to si¢ kiebi, no
musisz da¢ temu uj$cie, bo zwariujesz. (W6_K45 menedzerka sklepéw w korporacji =
szefowa kuchni + cateringi)

Afektywne podglebie pracy zawodowej, wyrazanie stosunku do niej jezy-
kiem emocji i uczu¢ bezdyskusyjnie stanowi o zadowoleniu z dokonanego
zwrotu biograficznego 1 wigze si¢ u czg¢éci 0sob z poczuciem uwolnienia. Staje
si¢ rownoczesnie jednak zrédtem paradoksow (Illouz 2010). Przyjrzyjmy si¢ po-
nizszej wypowiedzi:

Dzisiaj opowiadam na warsztatach (...), ze jakbym kochata papier toaletowy i chciata
go sprzedawac, to mysle, ze bym fortung na tym zrobita. Jak cokolwiek si¢ robi, to trze-
ba mie¢ pasje, trzeba si¢ angazowac i po prostu, moim zdaniem, to idzie. Prosz¢ mi wie-
rzy¢ — tutaj naprawde jest wlozona tylko ta pasja i mito§¢ do gotowania, troche szczgscia
w znalezieniu lokalu i to, ze mgz wyremontowat i jeszcze troche¢ szczescia z roznych stron,
ktore mi spltywaly i tak naprawdg ta mitos¢ i pasja. (W3_K45 przedstawicielka handlowa
w korporacji = warsztaty kulinarne)

Rozmdwczyni wyraznie marginalizuje rozne, poza osobistym zainteresowa-
niem, rodzaje zasobow, ktore pomogly jej w transformacji biografii, takie jak
choc¢by wsparcie spoteczne czy po prostu $rodki finansowe (wspominam wy-
zej o wyraznej 1 mato eksponowanej cigglosci biograficznej, ktéra towarzyszy
narracji o pozornie radykalnym zwrocie zawodowym). Szczeg6lnie wazne wy-
daje mi sig, ze uczestniczka badania dodatkowo interpretuje sukces zawodowy
(ten finansowy 1 zgodny z konwencjonalnie mierzonym uznaniem) jako bedacy
wprost rezultatem emocjonalnego zaangazowania i powigzania pracy z pasja.
Interpretuje te wypowiedz w ten sposob, ze to whasnie splot pasji, emocji, wla-
snego ,,ja” i pracy zawodowej jest rozumiany jako gldwny zaséb, na ktdérym
mozna budowa¢ dalsze zycie zawodowe. Jesli tak, okazatoby si¢, ze méwimy
tutaj nie tyle, a przynajmniej nie tylko, o wyrzeczeniu si¢ dominujacych warto-
$ci zwiazanych z praca i zastapieniu ich alternatywa, ile o czym$§ w rodzaju kon-
wersji kapitatow. W takiej interpretacji, ten element afektywny bytby kluczowy
i—inaczej niz w modelu dobrowolnej ascezy czy downshiftingu — jego uwzgled-
nienie byloby instrumentalne.
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W sposob oczekiwany i dos¢ konwencjonalny, jesli przylozy¢ tutaj miare
hegemonicznych ideatow klasy $redniej, rozmoéwcy interpretujg rowniez fakt
zmiany zawodowej. Dla czgsci z nich to wlasnie podjecie nieoczywistej, nie-
co buntowniczej, decyzji biograficznej jest tutaj bardziej istotne z perspekty-
wy zadowolenia z Zycia niz tre$¢ tej decyzji. Nie tylko elastycznos$¢ i przedsig-
biorczo$¢ sa tu wazne — skrytykowane juz po wielokro¢ jako czgs¢ dyskursow
o sprawnych i tatwo adaptujacych si¢ do wymogéw systemu (rynku pracy) pra-
cownikow — ale przede wszystkim kreatywno$¢ wobec wlasnej biografii, rozu-
miana jako oryginalno$¢, ale tez przedkladanie tego, co nowe, ponad to, co sta-
re (Reckwitz 2017: 15-26). Dla wielu wazna jest wigc zmiana sama w sobie.
Uczestnicy badania opisuja swoje do$wiadczenia w taki sposob, ze pasuje do
nich kategoria ,,uczenia si¢ przez cate zycie”, zestawiaja je z odchodzacymi ich
zdaniem w przeszto$¢ modelami pracy w jednym miejscu przez calg biografie
zawodowg lub méwia z zadowoleniem o wlasnej zaradno$ci w niepewnym $ro-
dowisku zawodowym. Koresponduje to z przywoltywanymi przeze mnie wyzej
wizjami karier subiektywnych, zindywidualizowanych, nie zawsze uporzadko-
wanych (Gruhlich 2023). Gotowos¢ do rezygnacji z wybranej we wczesnym
etapie zycia kariery na rzecz nowej, diametralnie odmiennej (juz wtasciwie bez
znaczenia jakiej) jest, powtdrze, z gruntu wigc wpasowana w poznonowoczesne
oczekiwania (Rosa 2020: 36) — zwrocona w przyszlos¢ i wcale nie stanowiaca
wowczas alternatywy wobec tego, co dominujgce.

Ciekawa w tym konteks$cie jest tez rola pracy fizycznej. Uczestnicy badania
wlasciwie nie okreslaja siebie jako rzemieslnikow i pewnie nie wszyscy nimi sa
w $cistym tego stowa znaczeniu (por. Paxson 2013), nie zmienia to jednak tego,
ze w jakim$ sensie dos§wiadczyli oni przesunigcia od pracy intelektualnej do
pracy opartej na recznej wytworczosci. Manualny i cielesny wymiar pracy z je-
dzeniem wydaje si¢ najwazniejsza réznica miedzy ,,biografig przed” i ,,biografig
po”. O ile jednak materialna forma produktow wychodzacych spod rak szefow
kuchni czy rzemie$§lnikow (por. Kopczynska 2021: 39) moze by¢ widziana jako
remedium na wiele bolaczek pdznej nowoczesnosci (o czym nizej), o tyle droga
do nich — sposdb pracy, dzigki ktérym powstajag — wydaje si¢ co najmniej ambi-
walentna.

Chociaz gastronomia i produkcja jedzenia angazuje cialo jako narzedzie
i wymaga pracy nad nim, ten aspekt wydaje si¢ jednoczesnie dos¢ stabo obec-
ny w ich medialnych przedstawieniach. Mimo materialnosci jedzenia, zblizanie
gastronomii do sztuki i spektaklu wizualnego eksponuje raczej kreatywny (kon-
cepcyjny, intelektualny) niz zwigzany z cialem pracujgcym wymiar tych hybry-
dowych ze swej natury zawoddéw. Podobnie wyglada to w odniesieniu do zgro-
madzonego w toku badania materiatu empirycznego. Wtasna fizycznosé jest do
pewnego stopnia obecna w wypowiedziach badanych, ale jednak raczej nie-
opisywana jako zrodto satysfakcji czy podstawa narracji o transformacji relacji
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zawodowych. Nie dziwi to o tyle, ze przestawienie wlasnego ciala na tryb pracy
manualnej/fizycznej wydaje si¢ trudniejsze niz przyswojenie i wspoltworzenie
nowego dyskursu. Niektorzy uczestnicy badania, cho¢ tu warto zaznaczy¢, ze
zdecydowanie nie wszyscy, mowili o skonfrontowaniu si¢ z cielesnym aspek-
tem pracy fizycznej jako o nietatwym do$wiadczeniu z poczatkow swojej nowej
drogi. Na przyktad, niegdysiejszy dyrektor finansowy, ktory przeszedt wszystkie
szczeble kuchennej hierarchii, tacznie z pracag w charakterze pomocy kuchennej,
zapytany o to, jak czut si¢ z tg daleko idgcg zmiang, wskazat nie tyle na poczu-
cie wlasnej degradacji, ile na trud przyzwyczajenia si¢ do wysitku fizycznego:

Ja nie miatem z tym [niskim statusem nowo podjetej pracy] problemu, bo ja to lubitem,
mi to sprawia frajde. Bardziej mi doskwierat ten aspekt fizyczny. 16-17 godzin na nogach,
to jednak twoje kolana i krggostup bardzo to odczuwajg. W tym pierwszym okresie to na-
prawde czulem to, ze nawet stopy i paznokcie mnie bolaty. (W8 M40 ksiggowy = ku-
charz i prowadzacy warsztaty)

Jednak trudno$¢ wprawienia ciala w zupelnie nowy tryb funkcjonowania
jest zapewne cze¢sciowym tylko uzasadnieniem stosunkowo stabej obecno$ci
fizyczno$ci w wypowiedziach uczestnikow badania. Podobnie jak w przypad-
ku medialnych przedstawien pracy z jedzeniem jako atrakcyjnej Sciezki kariery,
rowniez 1 w wypowiedziach moich rozméwcow znajdujemy raczej nacisk na
wiedzg, zakorzenienie kulturowe, kreatywnos$¢ jako co najmniej uzupehienie
koniecznej pracy fizycznej w rozumieniu mechanicznej i megczgcej pracy ciata.
Badani stosunkowo che¢tnie powotywali si¢ tez na ztozony, mieszany charak-
ter nowego zajecia. Do§¢ dobrze ilustruje to ponizsza wypowiedz, akcentujaca
wszechstronnos¢ pracy z jedzeniem:

Caly czas si¢ ucze, caly czas jest mnostwo rzeczy, ktorych jeszcze nie umiem, ale to
jest zycie. Gastronomia ma w sobie wszystko, musisz zna¢ si¢ i na ludziach, i na relacjach
i jedzeniu, na chemii, fizyce, sprzataniu, na pierwszej pomocy, na prawie. Codziennie uzy-
wam réznych zakamarkoéw wiedzy, ktora mam, albo ktérej nie mam i wtedy wiem, ze mu-
sz¢ nadrobié, bo to nie jest... ja nie zamiatam caty czas ulicy — prawo, lewo, ja codziennie
robig¢ sto roznych rzeczy. (W6_K45 menedzerka sklepow w korporacji = szefowa kuchni
+ cateringi)

Podobnie jak w badaniach Ocejo (2017), w do$wiadczeniu moich rozmdow-
cow mieszaja si¢ zatem — selektywnie — porzadki fizyczny, emocjonalny, in-
telektualny, relacyjny i symboliczny w taki sposéb, ze ten pierwszy nie gra
pierwszych skrzypiec. Jak widaé¢ tez w ostatnim z wyzej cytowanych fragmen-
tow wywiadu, chodzi zwtaszcza o dystansowanie si¢ od aspektu odtworczego,
mechanicznego. Uczestnicy badania moga sobie pozwoli¢ na takg narracje ze
wzgledu na wlasny formalny kapitat kulturowy (mozliwo$¢, chocby tylko po-
tencjalna, ,,wyjecia dyplomu z szuflady” — wedle stéw badanej), ale roéwniez
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ze wzgledu na specyfike biznesu restauracyjnego i jego — opisane powyzej —
uatrakcyjnianie i przesuwanie si¢ do sfery kultury symboliczne;j.

Podsumowujac te czes¢ wywodu, bazujac na wybranych aspektach prze-
prowadzonego badania, mozna by zgodzi¢ si¢ z diagnozami, ktore mowia,
ze zintegrowanie dobrowolnego zaangazowania czasu wolnego i ptatnej pra-
cy zawodowej to sposob kapitalizmu na wchlonigcie, unieszkodliwienie jego
krytyki (Boltanski i Chiapello 2022). Splot pasji, indywidualnej tozsamosci
i pracy zarobkowej oraz idealizacja elastyczno$ci zawodowej to zinternali-
zowane narzedzie podporzadkowania nie tyle swoim wlasnym wyborom, ile
wymogom systemu gospodarczego. Ponadto, mozna by przyjaé, ze narracja
o odwaznej i nieoczywistej zmianie zawodowej — przesunieciu w kierunku
pracy pozornie przynalezacej do innego porzadku klasowego — jest jedynie
opowiescig o zmianie scenografii, ktéra podtrzymuje istniejgce hierarchie.
Inaczej mowiac, do$¢ tatwo skrytykowa¢ analizowang transformacj¢ zawodo-
w3 jako zaawansowany mechanizm uwiklania i zwielokrotnienia presji syste-
mowych albo jako sprytng konwersj¢ kapitatow, ktéra de facto nie jest realng
zmiang. Czy jest to jednak wystarczajaca diagnoza takich projektéw zawo-
dowych, ktore potencjalnie i w oczach niektorych obserwatoréw oparte sg
mimo wszystko na utracie przynamniej cz¢sci uznania (nawet jesli zgodzimy
sie, ze nie mowimy tu o deklasacji)? W dalszej czesci artykulu sprobuje po-
kaza¢, ze krytyczna analiza tej indywidualnie optymistycznej perspektywy,
podwazajaca indywidualne do$wiadczenia jednostek, by¢ moze nie chwyta
do konca istoty sprawy.

Praca z jedzeniem — w poszukiwaniu rezonansu ze Swiatem?

Zgromadzony material badawczy daje podstawy do stwierdzenia, Zze praca
z jedzeniem ma pewne cechy, ktore pozwalajg nieco bardziej ,,uwierzy¢” bada-
nym pozytywnie interpretujacym swoje doswiadczenia. W tej czesci artykutu
probuje zrozumie¢, positkujac si¢ materiatem empirycznym, co jest w niej zro-
dtem wyobrazen o mocy transformujacej biografie i relacje ze swiatem. Niekto-
re z tych wymiaréw nie sg uniwersalne i wéwczas nie mozna pracy z jedzeniem
zamieni¢ na inny rodzaj pracy opartej na pasji osobiste;j.

W $wietle zgromadzonego przeze mnie materialu, atrakcyjno$¢ pracy z je-
dzeniem jest powigzana z wyraznym, widzialnym i poddajacym si¢ kontroli
efektem, umozliwionym przez konkretng, materialng forme produktu/dania, kto-
ry wychodzi spod rak osoby wykonujacej t¢ pracg. Jest banalnym stwierdzenie,
ze gotowanie i produkcja jedzenia nie moze odbywac si¢ wylacznie w sferze
symbolicznej czy dyskursywnej. Wprawdzie nowy zawod nie moze by¢ na-
zwany po prostu pracg fizyczng (badani przeplataja prace manualng nie tylko
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z koncepcyjna, ale roéwniez z dzialalnoscia edukacyjna, publikacyjna lub zarza-
dzaja biznesem, ponadto — o czym pisz¢ w poprzedniej czesci — chetnie akcen-
tuja intelektualny charakter pracy z jedzeniem), ale jednocze$nie w tych réznych
formutach nowego zaangazowania wazne stajg si¢ wtasnie materialne rezultaty.
Uwazam to za szczegolnie ciekawe: o ile praca fizyczna, wymagajaca wysit-
ku ciata, jest aspektem, o ktorym az tak duzo si¢ nie mowi, marginalizowanym
lub faktycznie zanikajacym w toku nowej biografii zawodowej, o tyle material-
no$¢ (rozumiana jako widzialno$¢ i namacalno$¢ rezultatu pracy, mozliwa do
doswiadczania zmystami) jest nagradzajaca i pozycjonowana wyraznie wobec
alienujacej abstrakcji jako jeden z wazniejszych postulatow transformacji relacji
cztowieka z pracg zawodows.

W s$wietle wypowiedzi os6éb zmieniajgcych kariere w kierunku pracy z je-
dzeniem, to wlasnie materialnie, nie symbolicznie, rozumiana wytworczo$¢ no-
wego zajecia nosi wyraznie sensotworczy charakter. Zgodnie z tym, co przed-
stawiam we wprowadzeniu, badani przed zmiang zawodowa wykonywali
(niektorzy rownolegle nadal wykonujg lub nawet wrocili do swojego poprzed-
niego zawodu) rozne zaj¢cia, w wigkszo$ci oparte na manipulowaniu symbola-
mi. Czg$¢ z nich wprost deklaruje, ze satysfakcje przynosi im w pracy z jedze-
niem mozliwo$¢ kontaktu z czyms ,,konkretnym” w opozycji do tej abstrakc;ji.
Ta konkretno$¢ moze mie¢ na przyktad wymiar temporalny — szybkos¢ (szybka
zauwazalnos¢) rezultatow jest tym, co odpowiada badanym, jak cho¢by we frag-
mencie ponizej:

W gastronomii masz szybki efekt, wstajesz o szdstej, robisz zatowarowanie, gotujesz
i 0 sibdmej juz wiesz, ze ci si¢ udato, bo albo juz jest po imprezie, albo jest pusto u ciebie
w knajpie 1 wiesz, ze wszyscy sa zadowoleni i juz jestes szczgsliwa. Nie musisz czekac na
efekt pigc lat, albo szesc, tyle co lekarz, zeby on wiedzial, ze to, co robit miato sens i on
odniost sukces. Ja wiem codziennie wieczorem, ze byto dobrze, albo ze dalam dupy — no
to wtedy jest czas szybko na refleksje, ze co$ dzi§ poszlo nie tak, Zze kto§ byl zadowolo-
ny i momentalnie robi¢ sobie rachunek sumienia, co poszto nie tak. No ale ten motyw od
tworzonej pracy do efektu juz teraz, mowi¢ o kazdym dniu pracy, jest szybki, bo to w skali
kilku godzin wiesz, ze zrobitas dang robote. I to mi bardzo odpowiada. (W6_K45 mene-
dzerka sklepow w korporacji = szefowa kuchni + cateringi)

Innym wymiarem, w ktorym lokowany jest sens pracy z jedzeniem, okazu-
je si¢ poczucie wplywu na rzeczywisto$¢. Przyktadowo, pracownica sektora IT
(majaca doswiadczenie pracy w duzej globalnej korporacji) skarzyta sig, ze jej
praca uwiktana byta w dtugi tancuch zalezno$ci, w ktorym jej rola byta w jakis
sposob ,,niewidzialna”, w jej odczuciu za bardzo podporzadkowana duzej, nie-
mozliwej do ogarniecia cato$ci. W odczuciu tej osoby byto to przeciwienstwem
pracy w kuchni, gdzie skala i czas ,,0d wtozonej pracy do efektu” duzo bardziej
poddaje si¢ percepcji i kontroli:
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I tak strasznie czutam, Ze to, co robig, to do konca nie wiem, po co ja to robig, czy to
ma jaki$ sens, czy komu$ w ogole zalezy na tym, Ze ja to robi¢. Bo jak bylam na urlopie,
to w sumie nic si¢ nie dziato, $wiat si¢ nie zawalil. I to bylo takie strasznie dotujace, ze to
nie jest strasznie wazne. I strasznie zalezalo mi na tym, zeby zaczaé robi¢ co$, co bedzie
bardzo wazne, ze bedg robita co$ strasznie namacalnego.

Namacalnego?

Tak, namacalnego: ze bgde widziata efekt tej pracy od razu, a nie, ze bedg pisata kod.
Z jednej strony tam moja praca w XXX byla istotna (...), ale i tak to byla totalna abstrak-
cja. I czutam, Ze juz raz co$ napisatam, potem oni to wykorzystywali, potem pisatam co$
nowego i tak naprawde nie czutam, Ze to jest co$ krytycznego i co$ bardzo, bardzo po-
trzebnego — to byto potrzebne za trzy miesigce mniej wiecej i wtedy okazywalo sie, ze jed-
nak jestem potrzebng osobg. A tak na co dzien nie czutam tego, ze jestem cze$cig zespotu,
bez ktorej... Chyba w sumie w korpo czgsto tak jest, ze cztowiek nie czuje tej takiej potrze-
by... to jest korpo duze, gdzie jeste$ po prostu takim trybiczkiem. (W19 K30 progamist-
ka, korporacja IT = kucharka w restauracji = planowany powr6t do IT)

Praca z zywno$cig — przynajmniej czesciowo — ma zatem do zaoferowania
co$, co pomaga przemoc alienujacy charakter niektorych zawodéw typowych
dla nowej klasy $redniej wlasnie w tym znaczeniu, jakie pojawia si¢ w ostatniej
z cytowanych wypowiedzi. Nie bez powodu temat alienacji powraca zreszta jak
bumerang w pracach odnoszacych si¢ do zaangazowania w produkcje jedzenia,
czy to hobbistyczna, czy zawodowa. Na przyktad, cytowana juz de Solier (2013)
pisze o tym, ze ,,polityka rzemiosta” przybierajgca posta¢ zainteresowania klasy
sredniej jedzeniem i jego produkcjg to odpowiedz na alienacj¢ rozrywki — brak
w niej kreatywnos$ci i materialnej produktywno$ci. O antyalienujacym charak-
terze rzemie$lniczej produkcji mozemy przeczyta¢ rowniez w etnograficznym
studium neotradycyjnego serowarstwa (Paxson 2013) albo w cytowanej juz pra-
cy na temat kulinarnej rewolucji w USA (Furrow 2016). Watki te obecne s3 tez
w ksigzce Sitopia (Steel 2021), w ktorej autorka projektuje rodzaj utopii spo-
lecznej osigganej za pomoca przebudowy relacji z zywnoS$cia, wskazujac mig-
dzy innymi na rol¢ manualnej pracy z jedzeniem jako antidotum na konsekwen-
cje uprzemyslowienia (tamze, s. 122-142). Jednocze$nie, warto w tym miejscu
zasygnalizowaé, ze rowniez Rosa (2020: 156-157, 201-205) swoja kluczowa
propozycj¢ rezonansu — do ktdrej odniose si¢ dalej — lokuje na tle nieczytelnoSci
$wiata, wymykajacego si¢ ludzkiemu doswiadczeniu i interwencji. Nieczytel-
nos¢ ta, z kolei, bliska jest pojeciu alienacji.

Nowy sens, ktoéry wylania si¢ z pracy z jedzeniem dzigki widzialno$ci rezul-
tatow pracy, nie jest jednak budowany w opozycji do poprzedniego zaangazo-
wania zawodowego jako pozbawionego sensu tak, jak rozumiatby to David Gra-
eber (2019). Cho¢ istnieje pokusa zbudowania tutaj analogii, nie wydaje si¢ ona
uprawniona. Autor ten definiowat ,,prace bez sensu” (lub ,,pracg Sciemg” — te
dwa okreslenia uzywane sa w polskim tlumaczeniu ksigzki Graebera) jako prace
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nikomu niepotrzebna, bezproduktywna, bezcelowa, wrecz szkodliwa — taka,
ktora moglaby nie istnie¢ bez szkody spotecznej (tamze, s. 26—123). Uczestnicy
mojego badania raczej nie zgodziliby si¢ z podobnym opisem wtasnej dotych-
czasowej Sciezki zawodowej i, moim zdaniem, warto im w tej kwestii zaufaé
(podazajac zreszta §ladami Graebera, ktory uwazatl, ze oceny samych pracowni-
kéw sg najwazniejszym tutaj wskaznikiem). Tym, co w pracy umystowej prze-
szkadza, nie jest wcale jej ,,bezsensowno$¢”, a predzej — trudnos¢ przesledzenia
powigzan migdzy wlasnym wysitkiem a tym, co z niego wynika. Drugi wybor
zawodowy jest wiec nie tyle negacja poprzedniego, ile raczej jego korekta, pro-
ba zwickszenia swojej sprawczosci i wptywu na $wiat.

Zwiazek z produktem wlasnej pracy ma inng szczegdlnie wazng, by¢ moze
istotng z punktu widzenia tematyki tego artykutu, konsekwencje: sposob, w jaki
pozwala nawigza¢ kontakt z innym cztowiekiem — teoretycznie konsumentem,
klientem, odbiorca, jednak bardziej — go§ciem i partnerem relacji. Nie mam wat-
pliwos$ci, bazujac na deklaracjach osob badanych, ze jest to wazny wkiad tego
rodzaju zaangazowania w koncepcj¢ ulepszenia zycia poprzez pracg. Badani
twierdza, ze komunikowanie si¢ za posrednictwem produkowanego/przygoto-
wywanego przez nich jedzenia (,,dobrego jedzenia”) jest znaczacym — jesli nie
najwazniejszym — zrodtem atrakcyjno$ci nowej $ciezki biograficzne;.

Moja uwage zwrocito w wywiadach to, ze stosunkowo mato w nich takiego
mys$lenia, zgodnie z ktérym duza liczba klientow/gosci bytaby po prostu tylko
»optacalna” — przekladataby si¢ na wyzsze obroty przedsigwzigcia. Oczywi-
$cie, mogliby$my to potraktowaé wytacznie jako retoryke skrywajaca wiasci-
wa hierarchi¢ waznosci kapitatow, ale proponuje przyjrze¢ si¢ wypowiedziom
badanych tak, jak one faktycznie wybrzmiewajg. Rozmoéwcy deklarujg, ze po-
trzebny jest im kto$, kto reaguje na ich dzialania albo daje co$ (niematerialne-
go) w zamian. Pojawiajg si¢ na przyktad wypowiedzi, w ktorych opisuje si¢
te reakcje w kategoriach wymiany Iub trudnej do zdefiniowania ,,odpowiedzi
energetycznej” (,,jestem jak wampir, ja si¢ zywi¢ energig tych dobrze nakar-
mionych ludzi, bo to wraca momentalnie” [W6 K45 menedzerka sklepow
w korporacji = szefowa kuchni + cateringi]). W restauracjach symbolem sen-
su pracy — nagroda, na ktora zostaje ona wymieniona — staja si¢ na przyktad
puste talerze, ktore wracajg do kuchni, co przywotuje do pewnego stopnia sko-
jarzenia z logika daru jako wymiany systemowej 1 niemajacej tylko funkcji
ekonomicznych (Mauss 2001):

Kazdy szef kuchni, ktory gotuje dlatego, ze lubi, biega na zmywak sprawdzac talerze
— to jest tez regula, to nie jest tylko wydanie talerza, ale my chodzimy i sprawdzamy, czy
talerz wrocit pusty z sali. Nie znam kucharzy, ktorzy by tego nie robili w momencie, kiedy
zaczynamy wydawac. (...) To nie jest taki zawod, ktory polega na wykonaniu czynnosci,
ze gotujemy i juz koniec. (W7_K45 nauczycielka - szefowa kuchni)
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Ostatnie zdanie z przywolanego powyzej cytatu jest tutaj szczegodlnie zna-
mienne. Moim zdaniem niektore doswiadczenia, opisywane przez badanych,
maja wiele wspolnego z pojeciem rezonansu. O potrzebie ekspresji, na ktorg
swiat odpowiadalby czym$ innym i czym$ wigcej niz uznaniem, mowi Rosa
(2020), a praca zawodowa jest, jego zdaniem, jedng z waznych potencjalnych
,.sfer rezonansowych” nowoczesnos$ci. Koncepcja ta ma charakter pewnej nie do
konca precyzyjnej intuicji co do tego, czego szukaja ludzi zyjacy w epoce ,,przy-
spieszenia” 1 do§wiadczajacy wyobcowania: przy czym nie tyle zalezy im na
tym, zeby po prostu zwolni¢, ile raczej by zbudowac dynamiczng i dwukierun-
kowa relacje¢ ze §wiatem, ktdora nie bedzie wylacznie racjonalna, optymalna, in-
strumentalna. Relacje rezonansowe sg nieinstrumentalne, zorientowane na uzy-
skanie afektywnej i cielesnej odpowiedzi ze strony innego cztowieka i zwigzane
z rozwinigciem dziatania transformatywnego wobec obu stron i wobec $wiata.
Ludzie do$wiadczaja w nich siebie jako podmiotéw samoskutecznych (tamze,
s. 204-205).

Mimo tego ze kluczowe sa tutaj odpowiedz i (auto)transformacja, rezonans
nie jest w zadnym razie tozsamy z pochwalg czy nagroda; nie polega tez we-
dlug Rosy na uzyskaniu harmonii z drugg strong relacji. Stan rezonansu bywa
osiggalny poprzez prace z jedzeniem, natomiast nie znaczy to, ze praca ta nie
ma zadnych wad lub koniecznie musi przekuwac si¢ w biznesowa skutecznos¢.
Przeciwnie, w istot¢ rezonansu wpisana jest niewiadoma, nie daje si¢ go za-
planowaé czy przewidzie¢. W przeciwienstwie do tego, jakie sa oczekiwania
wspolczesnych srodowisk pracy opartych na normalizacji rezultatow, o rela-
cjach rezonansowych ,,nie da si¢ stwierdzié, kiedy i gdzie wystapia, jak diu-
g0 potrwaja i przede wszystkim, co z nich wyniknie” (tamze, s. 173). Nie wy-
daje si¢ wiec, ze o tym typie relacji mowi¢ moga tylko osoby, ktore osiagnety
wzgledny sukces na nowej drodze. Paradoksalnie, jedna z bardziej wyrazistych
wypowiedzi na ten temat wsrdd uczestnikow mojego badania — cytowana powy-
Zej opinia na temat poczucia konkretyzacji efektow wlasnej pracy — padia z ust
osoby, ktora mimo wszystko zdecydowata si¢ zrezygnowac z sektora gastrono-
mii ze wzgledu na liczne jego dysfunkcje.

Ciekawe w koncepcji Rosy jest réwniez to, ze opisuje on doswiadczenia re-
zonansowe w kategoriach odczuwanego wewngtrznego przymusu (,,przyttocze-
nia”), nieco podobnie do uczestnikoéw mojego badania, sposrod ktérych niekto-
rzy majg wrazenie, ze niejako ,,musieli” dopusci¢ do glosu swoja pasje¢ (por.
tamze, s. 203-204). Przy czym, co wazne, zmieniajac $ciezke kariery, w wiek-
szo$ci nie robig oni tego w reakcji na wypalenie czy bezsilno$¢. Raczej probuja
aktywnie, cho¢ troch¢ eksperymentujac, ,,dobudowac” do swojego doswiadcze-
nia ten nowy wymiar dobrego zycia, ktorego jednak nie da si¢ do konca za-
planowag, celowo wytworzy¢ i przewidzie¢ jego efektow. Rezonans w koncep-
cji Rosy jest bardziej nietrwalym przebtyskiem niz stabilnym stanem (tamze, s.
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206), ale w $wietle relacjonowanego tu badania wyznacza jednak kierunek my-
$lenia o dobrym zyciu dziatajacych w ramach swoich ,,tu i teraz” aktoréw spo-
lecznych (cho¢by na matg skalg).

Podsumowanie

Niniejszy artykut jest rekonstrukcja proby zrozumienia, z wykorzystaniem
pewnego specyficznego przyktadu, w jaki sposob praca zawodowa staje si¢ prze-
strzenig poszukiwania nietypowych rozwiazan stuzacych dobremu, cho¢ raczej
nalezatoby powiedzie¢, lepszemu zyciu. Przygladam si¢ w nim nieduzej, cho¢
znaczacej, niszy kulturowej, jaka stanowig osoby probujace swoich sit w pracy
z jedzeniem niejako na przekdr konwencjonalnym oczekiwaniom swojego oto-
czenia spotecznego i wyobrazen o pracy, do jakich zostali zsocjalizowani.

Analizowany w artykule model mobilno$ci zawodowej jest paradoksalny.
Paradoksem okazuje si¢ bowiem, ze — cho¢ przesuni¢cia zawodowe sg czesto
opisywane przez ich autoréw (i uczestnikow zarazem) w kategoriach alterna-
tywy, kontestacji, niekiedy uwolnienia, odwagi lub rezygnacji z prestizu — to
jednak de facto nie stanowig wcale deklasacji. Paradoksem jest réwniez to, ze
ucieczka od pewnej wersji presji generowanych przez system neoliberalnego
kapitalizmu jest umozliwiona przez realizacj¢ innych poznokapitalistycznych
ideatow.

Poczatkowo bardzo interesowalo mnie, jak pogodzi¢ powierzchowng anty-
systemowo$¢ podejmowanych wyboréw z tym, ze odzwierciedlajg one wiele
z ideatdéw, ktore sg wazne dla wyjsciowego potozenia klasowego oséb bada-
nych i pozwalaja je utrzymywaé. W niektorych przypadkach prowadza tez do
konwencjonalnych sukcesow zawodowych (np. dobrze prosperujacy biznes).
Pierwsza, nasuwajaca si¢ odpowiedzia, pozwalajacg na rozwiklanie tej sprzecz-
nosci, byto stwierdzenie, Ze nieoczywiste przebranzowienia przedstawicieli klas
$rednich w kierunku prac przypisywanych niegdys$ klasom ludowym sg czyms$
w rodzaju ekstrawagancji, na ktérag moga sobie pozwoli¢, majac odpowiednie
umiejetnosci i zasoby dyskursywne. Ich rzekoma ,,deklasacja” wydawata mi si¢
gra stylistyczna, w ktorej akcentowanie smaku, kreatywnosci, wiedzy i elastycz-
nos$ci sprawia, ze poruszamy si¢ nadal wérdd tych samych wartoSci.

W toku prowadzonych analiz postanowitam jednak spojrze¢ na relacjono-
wane przez badanych do$wiadczenie inaczej. Moi bohaterowie, owszem, ,,za-
rzadzaja zyciem” 1 wysoko cenig sprawczos$¢ 1 osobista przedsiebiorczosé, ale
tez przeciez podejmuja ryzyko i narazaja si¢ na utrat¢ uznania, realnie szuka-
jac dodatkowego sensu. Rzemiosto kulinarne, nawet jesli nie zawsze realizacja
projektu idzie zgodnie z wyobrazeniami, jest dla nich zrodtem nowych wartosci
i takiej relacji ze §wiatem, ktora mozna opisywac¢ w kategoriach rezonansu, ale
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tez materialnej sprawczosci. Niewatpliwa hybrydowo$¢ pracy z jedzeniem (po-
laczenie w niej sprzecznosci takich jak: nowe — stare, materialne — symboliczne,
praca umyslowa — praca fizyczna), jej szczegolna ,,plastyczno$¢”, jest pomocna,
zeby méc zmiang wprowadzi¢ (nawet na probe), wythumaczy¢ i zaadaptowac do
kontekstu. Nie jest jednak wystarczajacym dowodem na pozornos¢ dokonywa-
nej transformacji. Podobnie nie jest nim relatywnie niewielka skala dokonanego
przesunigcia (czyli fakt, ze badani nie zmieniajg wtasciwie potozenia klasowego
i nie maja bardzo duzo do zarzucenia swojemu dotychczasowemu usytuowaniu
zawodowemu wraz z towarzyszacymi mu etosem czy ,,mitologia”). Istota do-
konywanej zmiany polega wlasnie na jej mikroskali — powrocie do ciata i zmy-
stow, docenieniu bezposredniosci relacji miedzyludzkich oraz ich widzialnosci,
przettumaczalnosci na to, co materialne.

Podzi¢kowania
Dzigkuje Redaktorce sekcji tematycznej tego numeru ,,Studiéw Socjologicz-
nych”, Annie Horolets, oraz anonimowemu Recenzentowi za kilka cennych su-
gestii, ktore pozwolity doprecyzowac lub rozwina¢ tezy tego artykutu.
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