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Zasadnicza cechg dokonujacych sie

w Polsce w ostatnich 15 latach zmian
demograficznych sa przemiany procesu
formowania i rozwoju rodziny,

czyli procesu zawierania matzenstw

i ptodnosci. Coraz mniej rodzi

sie w Polsce dzieci, co jest wynikiem
zmniejszajacej sie dzietnosci,

a decyzje o matzenstwie i urodzeniu
pierwszego dziecka podejmowane

sq W coraz pozniejszym wieku

Polska wraz z innymi krajami Europy
Srodkowej do$wiadcza zmian, ktére w euro-
pejskich Kkrajach rozwinietej gospodarki
rynkowej trwaja od lat 60. XX wieku. Prze-
miany te zaczely sie w Skandynawii, potem
objety kraje Europy Zachodniej, a nastepnie
Europe Potudniowa, a w latach 90. Europe
Srodkowa i Wschodnia. W ich wyniku dziet-
no$¢ pozostaje trwale na poziomie znacznie
ponizej prostej zastepowalno$ci pokolen,
zmniejsza sie sktonno$¢ do tworzenia rodzin,
decyzje o zawarciu zwigzku malzenskiego
i urodzeniu dziecka podejmowane sa w p6z-
niejszym wieku, coraz popularniejsze sa
zwiazki nieformalne, a matzenstwo stosunko-
WO czesto jest rozwigzywane poprzez rozwod.

Nieco statystyki

Przemiany te objety rowniez Polske. W na-
szym Kkraju po 1989 roku systematycznie
zmieniajg sie wskazniki, ktére odzwierciedlaja
zmiany procesu tworzenia i rozwoju rodzin
i okreslaja przyszla sytuacje demograficzna.
Dzietnos¢, czyli liczba dzieci przypadajacych
$rednio na jedna kobiete w wieku 15-49 lat,
spadta i pozostaje trwale na poziomie znacznie
ponizej prostej zastepowalnosci pokolen. I tak,
o0 ile w roku 1989 wspéiczynnik dzietnosci
wynosit w Polsce 2,08, to w 2003 roku - 1,22.
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Zmniejsza sie rowniez sktonnos$c¢ do two-
rzenia rodzin. Jeszcze w 1990 roku zawarto
w Polsce 255 tys. zwiazkéw matzenskich,
podczas gdy w roku 2003 ,tak” na Slubnym
kobiercu powiedziato 195 tys. par. Decyzje
o zawarciu zwigzku matzenskiego i urodze-
niu dziecka podejmowane sg z kazdym ro-
kiem w pézniejszym wieku. Sredni wiek ko-
biet wstepujacych po raz pierwszy w zwig-

Wskaznik zawartych

matzenstw

systematycznie maleje

w Polsce, sygnalizujac
zasadnicza zmiane .
procesu tworzenia rodzin



Rosnaca aktywnosc
zawodowa kobiet

nie oznacza bardziej
partnerskiego
podziatu obowiazkow
zwiazanych

z prowadzeniem domu
i opieka nad dziecmi
miedzy ojca i matke

zek matzenski wynosit ok. 23 lat w potowie
lat 90., a w 2003 roku - 24,3 lat; z kolei
wsrod kawaleréw wzrést on o ponad 1 rok,
do 26,6 lat. W 1988 roku sredni wiek kobiet
rodzacych pierwsze dziecko wynosit 23,7 lat
za$ w 2003 - 24,9 lat.

W okresie 1988-2002 liczba jednoosobo-
wych gospodarstw domowych wzrosta o mi-
lion i stanowi obecnie 25% ogétu gospo-
darstw. Zwigzki nieformalne, do niedawna
jeszcze poddawane spotecznemu ostracyzmo-
wi, sg coraz czestsza forma wspdlnego zycia,
a maltzenstwo stosunkowo czesto jest rozwia-
zywane przez rozwod. W roku 1990 wspdt-
czynnik rozwodéw wynosit w Polsce 1,5, pod-
czas gdy w roku 2003 - 1,7. Nadal jednak na-
lezy do najnizszych w Europie. Wzrést tez
odsetek urodzen pozamatzenskich z 6,2% w
1990 do 15,8% w 2003 roku, jakkolwiek i on
nalezy do najnizszych w Europie.

Zjawiska te sg przejawem procesu dein-
stytucjonalizacji i destabilizacji rodziny. Pro-
wadzi on do ostabienia i niestabilnosci wiezi
rodzinnych, zréznicowania form rodzin,
a takze rosnacej liczby rodzin niepeinych,
w ktorych brak ojca lub - znacznie rzadziej
- matki.

Jednostki, a nie rodzina

Indywidualizacja zachowan i percepcji
rél spotecznych, rozszerzenie sie spektrum
wyboréw zyciowych jednostek oraz zwiek-
szenie sie odpowiedzialnosSci indywidual-
nej za te wybory obejmuje tez decyzje doty-
czace rodziny. Zwiekszyty sie mozliwosci
wyboru przez jednostki czasu wystapienia
zdarzen demograficznych i ich sekwencji.

Model rodziny z asymetrig rél wzgledem
ptci (ojciec rodziny odpowiedzialny jest
za sytuacje materialna, za$ matka - za wy-
chowanie dzieci i atmosfere w rodzinie),
w ktéorym potrzeby dziecka sa traktowane
jako priorytetowe przestat by¢ akceptowa-
ny przez jednostki dazace do samorealiza-
cji i opowiadajace sie za réwnoscia pici.
Stopniowy wzrost aktywno$ci ekonomicz-
nej kobiet doprowadzit do zwiekszenia sie
ich niezalezno$ci ekonomicznej i mozliwo-
$ci wyboru przez kobiety réznych rél spo-
tecznych. W efekcie zmniejszyto sie nie tyl-
ko znaczenie matzenstwa jako formy eko-
nomicznego zabezpieczenia, ale zmienita
sie takze ocena atrakcyjnosci matzenstwa
i macierzynstwa jako form aktywnosci zy-
ciowej. Rodzina jako podstawowa forma sto-
sunkéw spotecznych nie zostata odrzucona,
zmienily sie natomiast jej znaczenie i zasa-
dy tworzenia (niekoniecznie poprzez for-
malne matzenstwo) oraz relacje w rodzinie
zaréwno miedzy rodzicami, jak i miedzy ro-
dzicami i dzie¢mi. Partnerskie i syme-
tryczne relacje miedzy rodzicami w sensie
odpowiedzialnosci za sytuacje materialng
i emocjonalng w rodzinie oraz wieksze zna-
czenie satysfakcji rodzicow ze zwiazku,
w ktorym pozostaja, zmienity stosunek
do rodzicielstwa i pozycje dzieci w rodzi-
nie. Sq one nadal wazne, ale nie najwaz-
niejsze dla jakosci tego zwiazku. Udoskona-
lenie metod i Srodkéw kontroli urodzen
(efektywno$¢, dostepnosc i tatwosc stoso-
wania) byto dodatkowym waznym czynni-
kiem zmian motywacji prokreacyjnych,
ktére najkrécej mozna scharakteryzowac
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Rodziny z trojgiem

i wieksza liczhba

dzieci stanowity

w 2002 roku tylko
17% ogotu rodzin

w Polsce, podczas gdy
rodziny z jednym
dzieckiem stanowity
47% ogotu rodzin
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jako przejscie od antykoncepcji (zapobiega-
nie niepozadanym poczeciom) do Swiadomej
prokreacji.

Modele rodziny

Jedna z podstawowych przyczyn tych
przemian zachowan demograficznych doty-
czacych rodziny jest wzrost aktywnosci za-
wodowej kobiet. Jest to proces nieodwracal-
ny, prowadzacy do zasadniczych przemian
modelu rodziny rozpatrywanego na podsta-
wie relacji miedzy praca zawodowa i petnie-
niem obowigzkéw rodzinnych, ktéra od-
zwierciedla percepcje rdl spotecznych kobiet
i mezczyzn. W tradycyjnym modelu rodziny
mezczyzna jest odpowiedzialny za material-
ne utrzymanie rodziny, natomiast kobieta
za opieke nad domem i dziecmi. Model ten
podlegal stopniowemu wypieraniu najpierw
przez model z ojcem bedacym nadal gtow-
nym zywicielem rodziny i praca zawodowa
kobiety wynikajaca z koniecznosci uzupet-
niania dochodéw gospodarstwa domowego
i podporzadkowang ich obowiazkom rodzin-
nym, a nastepnie przez model, w ktorym
oboje rodzicow ponosi odpowiedzialnosc
za utrzymanie rodziny, ale kobiety nadal po-
zostaja odpowiedzialne za sprawowanie obo-
wigzkow domowych.

Przeobrazenia, jakim podlega wspotcze-
sny rynek pracy, takie jak zmiany organiza-
cji pracy, jej charakteru i form, nacisk
na dyspozycyjnos¢ i mobilno$¢ pracownika,
niestabilno$¢ i nieciagto$¢ pracy prowadza-
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ce do zwigkszenia poczucia niepewnosci,
wymagaja uczestnictwa obojga rodzicow
na tym rynku po to, aby zmniejszy¢ ryzyko
pogorszenia sytuacji materialnej rodziny,
gdy ktéres z nich straci prace. Przeksztatce-
nia rynku pracy, jak i dokonujace si¢ stale
zmiany w postrzeganiu rél spotecznych
kobiet i mezczyzn powoduja, ze coraz wigk-
szego znaczenia nabiera model z obojgiem
pracujacych rodzicow, odpowiedzialnych
wspolnie za obowiazki rodzinne (model
partnerski).

Dwa konflikty

Wzrost konkurencyjnosci i wymagan na
rynku pracy z jednej strony, z drugiej zas
wspomniane zmiany norm i systemu warto-
$ci, prowadzace do wiekszych oczekiwan
od zycia, wzrostu potrzeby samorealizacji
jednostki na roznych ptaszczyznach - osobi-
stej, rodzinnej, zawodowej - przyczynity sig
do tego, ze kobietom coraz trudniej jest
taczy¢ obie podstawowe aktywnosci zyciowe
w warunkach utrzymujacego sie tradycyjne-
go podziatu obowiazkéw domowych i niedo-
statku rozwiazan instytucjonalnych umozli-
wiajacych laczenie tych dwoch aktywnosci.
Mamy zatem do czynienia z dwoma rodzaja-
mi konfliktow. Pierwszy z nich - konflikt
strukturalny - polega na niedostosowaniu
rozwigzan instytucjonalnych do pracy za-
wodowej kobiet. Z kolei stosunek do rél spo-
tecznych kobiet i mezczyzn, czyli definio-
wanie, co jest powinnoscia jednych, a co
drugich, w tym zwlaszcza okreslanie relacji
miedzy praca zawodowa a rodzing, to tzw.
konflikt kulturowy.

Te dwa konflikty zwykle wspotwystepuja,
ale ich nasilenie moze by¢ odmienne. Anali-
zy wskazuja, ze kraje Europy Pétnocnej cha-
rakteryzuja sie najnizszym nasileniem kon-
fliktu kulturowego oraz strukturalnego, zas
w Europie Potudniowej i Srodkowej wy-
stepuje jednocze$nie silny konflikt struktu-
ralny i kulturowy. Jednocze$nie najwyzsza
dzietnoScia charakteryzuja sie obecnie kraje
skandynawskie, wyrdzniajace si¢ rownocze-
$nie najwyzszym poziomem zatrudnienia
kobiet, a takze najnizsza rozpietoscia wskaz-
nikow zatrudnienia kobiet i mezczyzn.
Oznacza to, ze mozliwe sa takie rozwiaza-
nia, ktore pozwalaja na utrzymanie poziomu
dzietnosci i aktywnosci zawodowej kobiet.
Natomiast w krajach Europy Potudniowej,
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gdzie poziom dzietno$ci nalezy do najniz-
szych w Europie, wskazniki zatrudnienia
kobiet sa najnizsze, a rozpietosci miedzy za-
trudnieniem mezczyzn i kobiet najwieksze.
W Europie Srodkowej takze dzietno$é jest
najnizsza, za$ wskazniki zatrudnienia rela-
tywnie niskie, zwlaszcza w Polsce i Stowacji.

Obecnie w krajach europejskich najcze-
Sciej wystepuje model rodziny z podwdjnym
obcigzeniem kobiet - co oznacza, ze kobiety
odpowiadajg za dom i za opieke nad dziec¢mi,
a jednoczesnie pracujg zawodowo. Analizy dla
Polski wskazuja, ze sposréd osob objetych Ba-
daniem Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
w IV kwartale 2001 roku 57% pozostaje w mo-
delu z podw6jnym obcigzeniem kobiet, prawie
co trzecia osoba pozostaje w modelu tradycyj-
nym, a blisko co dziesigta - w modelu partner-
skim. Rzeczywisto$¢ odbiega przy tym od pre-
ferencji - ankietowe badanie reprezentacyjne
z 2001 roku wykazato, ze wsréd respondentow
o sprecyzowanych pogladach na ten temat
za modelem tradycyjnym opowiada sie jedynie
6%, zas model partnerski jest nieco czesciej
preferowany niz model z pracujacymi kobie-
tami odpowiedzialnymi takze za obowiazki
rodzinne (48% wobec 46%).

Zagadnienie godzenia obowigzkow zawo-
dowych i rodzinnych staje sie centralng kwe-
stig w dyskusjach o mozliwych przemianach
rodziny i dzietnosci. Powoli bowiem wzrasta
Swiadomosc tego, ze trwale niska dzietnosc¢
w Europie nalezy uzna¢ za zagadnienie
kluczowe, ktére wymaga priorytetowego
traktowania w strategiach rozwoju Unii Euro-
pejskiej. Laczenie aktywnosci zawodowej
i rodzinnej w warunkach konkurencyjnego
rynku pracy, ktory preferuje mobilnych
i dyspozycyjnych pracownikéw, wymaga

zatem rozwigzan sprzyjajacych godzeniu
obowigzkow zawodowych i rodzinnych przez
oboje rodzicéw. Rodzina z pracujacymi zawo-
dowo rodzicami jest obecnie dominujaca
forma, chodzi zatem o to, by oboje rodzicow
traktowa¢ zaréwno jako réwnoprawnych
uczestnikéw rynku pracy, jak i wykonuja-
cych obowiazki domowe. Wiaze sie to z wpro-
wadzeniem odpowiednich regulacji uznaja-
cych zaréwno matke, jak i ojca, jako upraw-
nionych do tych rozwigzan, ktére zmierzaja
do godzenia pracy zawodowej z obowigzkami
rodzinnymi (urlopy, zasitki, elastyczne formy
pracy etc.). Takie zmiany sg stopniowo wpro-
wadzane w kolejnych krajach.

Jednak wprowadzenie odpowiednich regu-
lacji nie wystarczy. Bez zmiany postaw wobec
podziatu obowiazkéw domowych i zawodo-
wych miedzy kobietami i mezczyznami, czyli
bez zmiany mentalnosci dotyczacej part-
nerstwa w rodzinie, praktyczne znaczenie
tych rozwiazan moze by¢ niewielkie. W Pol-
sce, mimo ze od 1995 roku ojcowie sa upraw-
nieni do urlopéw opiekunczych, a od 1996
roku do urlopéw i zasitkéw wychowawczych,
w praktyce bardzo rzadko je wykorzystuja.

Kulturowe uwarunkowania podziatu tych
obowigzkéw maja zatem podstawowe zna-
czenie dla mozliwosci dostosowywania insty-
tucjonalnych warunkow do taczenia aktywno-
Sci rodzinnej i zawodowej przez oboje rodzi-
cow. Innymi stowy, efektywne tagodzenie
nasilenia konfliktu strukturalnego zalezy
od zmian kulturowych dotyczacych spotecz-
nych rél kobiet i mezczyzn. Wobec zmian do-
konujgcych sie na rynku pracy, w gruncie
rzeczy nieprzyjaznych rodzinie, bez rozwia-
zan zmierzajacych do zmniejszenia konku-
rencyjnosci aktywnosci zawodowej i rodzin-
nej trudno oczekiwa¢ odbudowy dzietnosci
w Europie i w Polsce. ]
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