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Kobiety w nauce: rozmowa z doktor Krystyng Dabrowska

Bardzo lubie swoja prace,

ale na tym sie zycie nie konczy.

Wiele ‘czasu poswiecam rodzinie .
e -

i sportowi: uprawiam ju-jitsu,
w ktore wciagam takze
coreczke (bierze nawet udziat
w zawodach). Poza tym
plywam, cata rodzina jezdzimy
na wrotkach, fyzwach

i rowerach. Wiele czasu
spedzam ze znajomymi. Wielu
z nich to przyjaciele jeszcze

z fantastyeznych €zasow
studiow, kiedy mieszkatam

w akademiku dla rodzin.

Utrzymac tempo

Academia: Dlaczego zdecydowata sie
pani na kariere naukowa? Czy planowata
ja Pani ,,od zawsze”?

Doktor Krystyna Dabrowska: Do tej
decyzji dochodzito bardzo powoli. Kie-
dys bytam przekonana, Ze bede sie zaj-
mowac sztukq, bytam nawet w liceum
plastycznym. Jeszcze na poziomie ma-
tury miatam bardzo duzo pomystow
na przysztosc: egiptologia, psycholo-
gia... Ostatecznie zwyciezyto zaintereso-
wanie przyrodaq i zaczetam studiowac
ochrone srodowiska na Uniwersytecie
Wroctawskim. Tam zetknetam sie z la-
boratoriami w Instytucie Mikrobiologii,
zainteresowatam sie genetykq i dojrza-
tam do decyzji, zeby zmienic kierunek
na biologie i specjalizowac si¢ w mikro-
biologii. I tak juz zostato. W koricu
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weiggneto mnie to na tyle, Ze chciatam
te wiedze pogtebiac. Poniewaz zalezato
mi na studiach doktoranckich, stara-
tam sie o przyjecie do Instytut Inmuno-
logii i Terapii Doswiadczalnej PAN. Nie
byto tatwo, bo mdj rok na studiach byt
dosyc¢ liczny i konkurencja byta spora.

Wiele Pani kolezanek ze studiow wybrato
kariere naukowa?

Dosy¢ duzo. Sposrod tych, ktore kon-
czyly studia specjalizujqc sie w mikro-
biologii - chyba nawet wiekszosc.

Czy na Pani roku wydziat biologii byt moc-
no sfeminizowany?

Generalnie tak, choc¢ na tych ,tward-
szych” specjalnosciach, jak np. genety-
ka, panéw byto wyraznie wigcej.

| Dlaczego pewne specjalnosci ciesza si¢

wiekszym zainteresowaniem kobiet,
a inne mezczyzn?

Mysle, ze ,klasyczne” zainteresowania
przyrodnicze przewazajq u pan.
W przypadku mojej dziedziny, mikro-
biologii, potrzeba duzej sprawnosci ma-
nualnej i cierpliwosci, bo nierzadko ko-
nieczna jest nuzqca pracy tego typu.

| A mezczyzni wolq chyba prace wyma-

gajqce mniej wysitku manualnego...
Chociaz w zZadnym wypadku nie
chciatabym powiedzie¢, zZe panowie-
-mikrobiolodzy sobie nie radzq, bo ci,
ktorzy zdecydowali sie na ten typ pracy
naukowej, radzq sobie Swietnie. Gtosy
o predyspozycjach meskich i zeriskich
sq dla mnie objawem ugrzezniecia
w stereotypach. Kazdy cztowiek powi-



nien by¢ oceniany indywidualnie -
z korzyscia nie tylko dla kobiet i mez-
czyzn, ale takZe dla nauki.

Czy w Pani instytucie widac réznice w pro-
porcjach mezczyzn i kobiet?

Generalnie przewazajq kobiety, cho¢
zalezy to od zespotu i troche od stop-
nia naukowego. Nie ma co ukrywac,
Ze panow profesorow jest zdecydowa-
nie wiecej, natomiast wsrod laboran-
tek przewazajq kobiety. To odzwiercie-
dlenie faktu, Ze z czasem panie jakos
zwalniajq biegu.

Moze to przejaw jakiejs bariery, utrudnie-
nia w rozwoju kariery?

Mysle, Ze to nie jest kwestia jakiegos
utrudnienia, a sprawa rozgrywa sie
na poziomie strategicznych decyzji Zy-
ciowych podejmowanych przez kobiety
i mezczyzn. Jestem bardzo optymistycz-
nie nastawiona do Kkwestii rownosci
traktowania kobiet. Z moich doswiad-
czeni wynika, ze w Srodowisku nauko-
wym panie sq traktowane jak najbar-
dziej powaznie i sprawiedliwie. Jesli
zdarzajq sie jakies przejawy dyskrymi-
nacji, to naprawde sporadycznie i co
najwyzej odzwierciedlajq pewne ogolne
stereotypy funkcjonujqce w spoteczen-
stwie, takie jak np. meska opinia
o kobietach-kierowcach. Jesli na kobie-
ty jest wywierana jakas presja, to wea-
le nie w miejscu w pracy, ale w domu,
przez rodzine. Kobiety majq zazwyczaj
wieksze zobowiqzania rodzinne. To nie
jest selekcja negatywna do pracy na-
ukowej, powiedziatabym raczej, ze to
trwaty trend. Czesc¢ z moich kolezanek
wtasnie z przyczyn rodzinnych zrezy-
gnowata z dynamicznej kariery, czy na-
wet z pracy w ogole.

Trudno powiedziec, czy akceptacja spo-
teczna dla wyboru kobiety chcqcej re-
alizowac sie w pracy naukowej jest
wieksza niz np. dla bizneswoman. To
sprawa niezwykle zindywidualizowa-
na. Czesto w jednym Srodowisku moz-
na spotkac osoby prezentujqce na ten
temat skrajne poglady.

Czy zatem w nauce jest teraz tyle kobiet
ile by¢é powinno, ile moze by¢?

Wydaje mi sie, Ze jest to liczba mozliwa
w danych realiach ekonomicznych
i spotecznych. To wypadkowa wielu
czynnikow, w tym tradycji, ktéra to mo-
Ze nieco ogranicza liczbe pracujqcych
kobiet, a z drugiej strony ,,ducha poste-
pu” i tendencji, by kobiety angazowaty
sie w aktywnosc¢ zawodowq.

Czy dla Pani, mamy matej coreczki, dzia-
talnos¢ naukowa jest dobrym rodzajem
pracy, sprzyja zyciu rodzinnemu?

Praca naukowa nie jest specjalnie
uprzywilejowana wzgledem innych za-
wodow, zajmuje czas i trzeba sie z tym
liczy¢. Nie wprowadza jakichs szczegol-
nych utatwien, ani utrudnien. Jak kaz-
de zajecie, wymaga dobrej organizacji
i przemyslanego uktadu dnia. W nauce
nie ma moze takiego wyscigu, jak np.
w duzych korporacjach, ale jesli sie nie
pracuje ciezko, to trudno oczekiwac wy-
nikow. Hobbystyczne traktowanie na-
uki moze przynies¢ pozytywne skutki
tylko w wyjatkowych przypadkach. Ge-
neralnie trzeba pracowac duzo i inten-
sywnie. Miatam szczescie, Ze moje
dziecko urodzito sie, kiedy bytam jesz-

cze na studiach. Kiedy zabieratam si¢ |

do doktoratu, corka zaczynata juz
przedszkole. To dosc¢ komfortowy uktad
dla mamy, bo wyjscie z domu, praca
nie sq juz duzym problemem. Panuje
przekonanie, Ze jesli dziewczyna rodzi
dziecko na studiach, to juz ich pewnie
nie skonczy. A ja mysle, ze teraz sie sy-
tuacja odwrdcita. Obecnie trudniej jest
wychowywac dziecko i pracowac, niz
wychowywac je studiujqc. Moja corka
wiele wygrata na tym, Ze jej mama byta
studentkq. Korzystatam na wiekszej
ptynnosci uktadu dnia, mozliwosci zro-
bienia wielu rzeczy w domu, dtugich
wakacjach czy mozliwosci zaliczania
niektorych przedmiotow eksternistycz-
nie. Dzieki temu przebywatam z dziec-
kiem znacznie wiecej, niz gdybym
w tym czasie probowata pracowac.

Jest Pani laureatka konkursu dla kobiet
pracujacych naukowo. Czy takie kon-
kursy i programy (np. unijne) promujace
obecnos¢ kobiet w nauce majq jakie$
znaczenie?
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Uwazam, ze czfowiekowi ukfada sie w Zyciu dzigki
ciezkiej pracy, tutowi szczescia i pozytywnemu
nastawieniu

To niewqtpliwie zacheta dla wszystkich
pari i rodzaj edukacji, promocji. Wska-
zowka, ze podejmowanie tego rodzaju
pracy jest mile widziane, wspierane
,Z gory” i doceniane. To moze zwigk-
szy¢ nieco mobilizacje i determinacje
kobiet, by sprébowac pogodzic obowiqz-
ki rodzinne i naukowe.

A czy trzeba zmienia¢ Swiadomosc
mezczyzn-naukowcow?

Raczej nie. Wydaje mi sie, ze z tym jest
catkiem nieZle.

Rozmawiat
Piotr Kossobudzki

Warszawa, marzec 2005

DR KRYSTYNA DABROWSKA
pracuje w Instytucie Immunologii
i Terapii Do$wiadczalnej PAN we
Wroctawiu. Zajmuje si¢ badaniami
bakteriofagéw - wiruséw ataku-
jacych bakterie, testujac hipoteze,
7ze moga one takze hamowac
rozwdj nowotworéw u cztowieka.
W roku 2004 zostala stypendyst-
ka konkursu UNESCO i L’Oréal
,For Woman in Science”. Razem
z mezem wychowuja o$mioletnig
coreczke, Weronike.
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