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Abstract

The question of self-formation of a human being, that is the formation of the self, is being debated today
in the fields of different academic disciplines, including philosophy, pedagogy and psychology. Depending
on the approach a given discipline adopts, different aspects of this process are highlighted, including the
cognitive, social, moral and cultural one. Self-formation is a process of development of the self, of one’s
whole personality and it is a creative process of cognition and realization of personal and moral values, being
a conscious work on oneself in all possible forms and ranges.
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WPROWADZENIE

Do istoty pracy nauczyciela (absolwenta kierunku nauczycielskiego) i pedagoga (absol-
wenta studiow pedagogicznych) nalezy oddziatywanie na innych, oddziatywanie na
intelekt, emocje, system wartosci i system postaw drugiego czlowieka. Chcac ,,pro-
wadzi¢” (kierowac, wspiera¢ rozwoj) innych, nauczyciel/pedagog musi dba¢ o wlasny
rozwdj 1 doskonalenie, musi si¢ zmienia¢ po to, by by¢ coraz lepszym nauczycielem
i coraz bardziej sprawnym wychowawca. Oprocz instytucjonalnych dzialan dosrodko-
wych (skierowanych na nauczyciela/pedagoga z zewnatrz), obejmujacych rézne formy
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, chodzi tu o catg sferg dziatan odsrodkowych
w postaci samodzielnej aktywno$ci poznawczej (samoksztalcenie) i wychowawczej
(samowychowanie). Jest to obszar dotychczas stabo poznany, o ile bowiem ukazato si¢
w ostatnim czasie wiele prac zwigzanych z rozwojem zawodowym nauczycieli, o tyle
kategoria samoksztaltowania, a zwlaszcza samowychowania tej grupy zawodowe;j
wydaje si¢ kategorig zmarginalizowana. Niewiele jest tez opracowan podejmujacych
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problematyke autokreacji pedagogéw, a wiec tych praktykow pedagogicznych, ktorzy
pracuja w innych niz szkoly instytucjach (domy dziecka, osrodki opiekunczo-wycho-
wawcze, poradnie pedagogiczne, domy kultury, instytucje opieki spolecznej i inne).
Stabo zaakcentowane sa zwiazki migdzy praktyka samorealizacji nauczycieli i peda-
gogow a teoretyczng wiedza pedagogiczng. Traktowanie pedagogiki jako nauki o sze-
roko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej (wychowawczej i ksztalcacej) pozwala na
wlaczanie w zakres jej przedmiotu samowychowania i samoksztalcenia, czyli gtownych
sktadnikéw samoksztaltowania cztowieka w ciggu calego zycia. Tym samym kategoria
samoksztattowania zyskuje range przedmiotu badan pedagogicznych. Pojecie to, rozpa-
trywane na tle wspotczesnych poje¢ pedagogicznych, jawi si¢ nam jako ich konieczny
element tre§ciowy. Odnosi si¢ ono do wszelkich samodzielnych dzialan cztowieka
nastawionych na pelny rozwoj osobowy, na formowanie wlasnego ,,aksjologicznego
wnetrza”. Istotnym momentem tych dziatan jest — dokonujaca si¢ w oparciu o dobro-
wolng decyzj¢ podmiotu — zmiana czy tez modyfikacja wlasnych nastawien, postaw,
pogladow, systemow wartos$ci czy zasobu wiedzy.

SAMOKSZTALTOWANIE I POJECIA POKREWNE
— ANALIZA TERMINOLOGICZNA

Zagadnienie samoksztaltowania si¢ czlowieka — czyli ksztaltowania siebie
samego — rozpatrywane jest dzi$ na pograniczu wielu dyscyplin naukowych, miedzy
innymi filozofii, pedagogiki i psychologii. W zaleznosci od ujecia zwigzanego z dana
dyscyplina, wskazuje si¢ na réznorakie aspekty tego procesu, w tym na aspekt poznaw-
czy, spoteczny, moralny, kulturowy. Interesujace odniesienia filozoficzne dla procesu
ksztattowania samego siebie znalezé mozemy w koncepcjach egzystencjalistow, wska-
zujacych, iz sensem i celem ludzkiego zycia jest heroiczne tworzenie siebie w $wiecie
absurdu. Przyktadem moga tu by¢ rozwazania Serena Kierkegaarda na temat roznicy
pomigdzy istnieniem (byciem) i egzystencja (stawaniem si¢). Wedle niego cztowiek
nie jest istota od razu gotows, lecz osobowos$cig potencjalng — ma dopiero staé si¢
soba, przechodzac stopniowo od niebycia do bycia, od tego, co jest tylko mozliwo-
scig ku temu, co rzeczywiste i konkretne'. Warunkiem tej przemiany jest my$lenie, to
dzieki niemu ,,egzystujaca jednostka jest w stanie pracowac¢ nad wlasnym stawaniem
sie, ksztaltowaé je i kontrolowaé, a wreszcie bra¢ za nie odpowiedzialno$¢™. Wazne
jest znalezienie celu owego stawania si¢, czegos, co bedzie w stanie nadaé sens egzy-
stencji, swoistej drogocennej perly, dla ktorej cztowiek bedzie w stanie porzucic rzeczy
nieistotne. ,,Odnalezienie wlasnej perfy oznacza w rzeczywistosci odnalezienie siebie,
gdyz nie mozna wybrac¢ jej w sposob dowolny — jej tres¢ musi jako$ wynikaé z pozna-
nia samego siebie™. Samopoznanie zdaje si¢ leze¢ u podstaw procesu ksztattowania
samego siebie, a jednoczesnie jest jego znaczacym momentem®. Nie jest to poznanie
fatwe, gdyz, jak zauwaza inny egzystencjalista, Karl Jaspers,

' Podaje za: J. Pawlak, Autokreacja. Psychologiczna analiza zjawiska i jego znaczenie dla rozwoju
cztowieka, Wyzsza Szkota Filozoficzno-Pedagogiczna ,Ignatianum”, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2009,
s. 73.

2 Tamze, s. 74.

3 Tamze.

4 E.Erikson, Identity and the Life Cycle, W.W. Norton&Company, New York—London 1980.
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...znamy lepiej to wszystko, czym sami nie jesteSmy — to, czym jest cztowiek, jest dla

niego moze mniej jasne niz wszystko, co go spotyka. Staje si¢ dla siebie najwicksza

tajemnica, gdy wyczuwa, ze jego skonczone mozliwosci zdaja si¢ siega¢ w nieskon-
.5

czono$¢>.

Elementem samopoznania jest rozumienie siebie samego, to za$ jest zmudnym pro-
cesem i calozyciowym niemal zadaniem. Tak pisze o tym Jan Galarowicz:

Powoli uczg si¢ siebie. Czasami trzeba dziesigtkow lat, by odkry¢ o sobie elementarne
prawdy, no choéby taka prawdg, Ze o mym nastroju (pogodnym lub melancholijnym)
decyduja nie tyle inni ludzie, moje sukcesy i porazki, ile przede wszystkim pogoda
(wysokie lub niskie ci$nienie). Albo inna: ze o takim, a nie innym zachowaniu si¢ (np.
pedantycznym) zadecydowal wzor, jaki mieliémy w rodzinie, w ktorej dorastalismy.
[...] Rozumienie siebie dokonuje si¢ w dialogu z drugim cztowiekiem. W oczach dru-
giego czytam, kim jestem i jaki jestem. Drugi odczytuje z moich oczu, kim jest on
sam®,

Samopoznanie jest wigc procesem dlugotrwalym, w ktérym — jak zauwaza Wiadystaw
Strozewski — na horyzoncie pojawia si¢ drugi cztowiek, to dla ,,drugiego” winnismy
przekraczaé samych siebie, wznosi¢ si¢ ponad siebie, by w ten sposob cztowiekiem nie-
ustannie si¢ stawa¢’. Owo ,,stawanie si¢ cztowiekiem™ jest procesem transcendentnym
— prawdziwa egzystencj¢ urzeczywistniac trzeba poprzez ciagte wznoszenie si¢ ponad
siebie, $wiadome ksztaltowanie siebie wedle idei czlowieczenstwa, ze Swiadomoscia, iz
proces ten — proces autokreacji — nie ma konca, nie ma swej finalnej postaci. Czto-
wiek bowiem nie moze si¢ nigdy spetnic, nie moze istnie¢ cztowiek doskonaty, ludzkie
btadzenie i niedoskonato$¢ nie maja go jednak zniecheca¢ a tylko motywowac do dal-
szego rozwoju, do stawania si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze. K. Jaspers pisze: ,,Cztowie-
kowi zagraza jego pewno$¢ siebie, przekonanie, ze jest juz tym, czym mogtby by¢™s,
Wszelkie moralne samozadowolenie zamyka jednostke, zdaniem cytowanego filozofa,
na prawdziwy cel egzystencji — na ideg¢ czlowieka, ktora winna cztowieka prowadzi¢
na drodze samostawania si¢.

Czlowiek nie moze spetni¢ si¢ w samym istnieniu, zadowoli¢ si¢ smakowaniem zycia.
Przetamuje wszelka rzeczywisto$¢ istnienia pozornie spetniajaca si¢ w §wiecie. Wie,
ze jest rzeczywiscie cztowiekiem, gdy otwarty na calos¢ bytu zyje w $wiecie z trans-
cendencjg’.

By egzystencj¢ takowa osiagnaé, potrzebne sg nam: postawa pokornego ,trwania
w pytaniu”, ,filozofujace zycie” (bgdace droga cztowicka myslacego) oraz ,,wiara filo-
zoficzna”, bedaca wiarg cztowieka w swoje mozliwosci.

5 K. Jaspers, Filozofia egzystencji. Wybdr pism, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1990,
s. 26.

6 J. Galarowicz, Na sciezkach prawdy. Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo Naukowe Papie-
skiej Akademii Teologicznej, Krakow 1992, s. 280.

7 W. Strozewski, O stawaniu si¢ czlowiekiem (Kilka mysli niedokorczonych), [w:] Czlowiek
— wychowanie — kultura, red. F. Adamski, Wydawnictwo WAM, Krakéw 1993, s. 57.

8 K.Jaspers, Filozofia egzystencji..., s. 42.

9 Tamze, s. 45.
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O tym, ze w swoje mozliwosci rozwojowe warto wierzy¢ i je realizowac §wiad-
cza zatozenia psychologii rozwojowej i psychologii osobowosci. Dla przyktadu w teorii
potrzeb ludzkich opracowanej przez Abrahama Maslowa znajdujemy m.in. interesu-
jaca nas tu potrzebe samourzeczywistnienia (samospelnienia) — to jest zrealizowania
swoich mozliwo$ci w my$l stwierdzenia, ze musimy by¢ tym, kim by¢ mozemy!'°.
A. Maslow zalicza t¢ potrzebe (obok potrzeby poznawczej i estetycznej) do grupy tzw.
potrzeb wzrostu, inaczej rozwoju, co thumaczy tym, ze kazde dzialanie na rzecz zaspo-
kojenia takiej potrzeby powigksza obszar dalszych mozliwych dziatan i powoduje jej
nasilenie si¢. Potrzeby wzrostu sg potrzebami rozwojowymi, gdyz ich zaspokajanie pro-
wadzi do rozwoju cztowieka. A. Maslow podkresla, iz dagzenie cztowieka do rozwinigcia
i zaspokojenia potrzeb wyzszych jest tendencja ogélnie zdrowa, oddalajaca od obszaru
psychopatologii, prowadzaca do pozadanych subiektywnych skutkow, takich jak pogoda
ducha, glebsze szczescie czy bogatsze zycie wewnetrzne. Nasza potrzeba samourzeczy-
wistnienia nie moze zosta¢ nigdy w pelni zaspokojona i w tym wlasnie sensie proces
samorealizacji nie ma konca. Wazne jest, by potrzebe t¢ w sobie odkrywaé i urzeczy-
wistnia¢, albowiem bez zaspokojenia potrzeb psychicznych osobowo$¢ nasza nie moze
istnie¢ ani prawidlowo spetnia¢ swych funkcji. Rozwoj wlasnej osobowosci to — jak
podkreslaja psychologowie — zadanie catozyciowe, jego realizacja nie konczy si¢ na
etapie adolescencji, lecz ma swoje istotne miejsce roéwniez w zyciu dorostym. Samo-
dzielna aktywno$¢ wychowawcza i samodzielna aktywnos$¢ ksztatcaca skierowane na
samego siebie moga wpisywac si¢ w podejmowanie zadan rozwojowych, polegajacych
na ,,nieustannej rekonstrukcji tresci osobistego do§wiadczenia dokonywanej ze wzgledu
na podmiotowe i/lub transcendentne kryteria warto$ciowania™!!. Samoksztattowanie
jednostki wiaze si¢ z projektowaniem przez nig indywidualnych programéw i celow
zyciowych, co ma swdj poczatek juz w okresie dorastania, a kontynuowane i modyfiko-
wane bywa w wieku dorostym. Zdaniem A. Niemczynskiego,

Proces urzeczywistniana wizji pelnego ksztaltu wlasnego zycia wymaga od mtodego
dorostego rozpoznania sensu zdarzen w $wiecie 1 ich znaczenia dla mozliwosci reali-
zowania jego zamierzen. Proces ten wyraza autonomi¢ jednostki. Jednak dopiero
wowczas, gdy czltowiek staje si¢ odpowiedzialny za wlasny rozwoj, mozna mowié
o0 autonomii jednostki jako osoby!'2.

Autokreacja jest wigc mierzeniem si¢ z problemem sensu zycia, jest realizacja wlasnego
$wiata celdw i wartosci, stuzy podtrzymywaniu wlasnej tozsamosci i w tym wymiarze
jest ona cechg osobowosci dojrzalej. Jak zauwaza Marian Olejnik,

Wspolczesne koncepcje rozwoju osobowosci w dorostosci zwracaja uwage na to, ze
cztowiek dorosty jest w duzej mierze odpowiedzialny za swdj rozwoj, jest jego pod-
miotem. [...] Poddaje on ciaglej ewaluacji sytuacje, w ktorych uczestniczy oraz zada-
nia i problemy, ktore rozwiazuje ze wzgledu na ich znaczenie dla rozwoju wlasnego
oraz rozwoju cztowieka w ogdle!'3.

10°A. Maslow, Motywacja i osobowosé, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1990, s. 72-92.

WE. Gruba, Wczesna dorostosé, [w:] Psychologia rozwoju czlowieka, red. B. Harwas-Napierala,
J. Trempata, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 227.

12 Podaj¢ za: E. Gruba, Wezesna dorostosé..., s. 228.

13 M. Olejnik, Srednia dorostosé. Wiek sredni, [w:] Psychologia rozwoju czlowieka..., s. 254.
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Traktuje o tym m.in. koncepcja rozwoju perspektywy biograficznej A. Niemczyn-
skiego, wedle ktorej proces rozwoju osobowosci obejmuje cate ludzkie zycie i przebiega
w trzech nastepujace po sobie stadiach: personalizacji, dopelnienia osobowos$ciowe;j
konstrukcji oraz w stadium finalnej integracji'®. Rozw¢j perspektywy biograficznej
jawi si¢ jako istota rozwoju madrosci cztowieka dorostego, a procesy samoksztalcenia
i samowychowania petnia tu wazng rolg. Samorealizacja staje si¢ udziatem tych doro-
stych, ktorzy pragng zy¢ swiadomie i odpowiedzialnie. Implikuje ona takie zmiany na
poziomie osobowosci cztowieka dorostego, ktore okresla si¢ mianem generatywnos$ci
— to jest zdolnos$ci powolywania do zycia nowych wytwordw i nowych idei oraz two-
rzenia samego siebie'>.

Rozwinigcie filozoficznych i psychologicznych koncepcji autokreacji cztowieka
odnajdujemy w pedagogicznych koncepcjach samoksztaltowania. Jak zauwaza Stani-
staw Palka, samoksztaltowanie

...zawiera w sobie nie tylko samoksztalcenie, ale i wszystkie inne formy samodzielnej
aktywnosci zewng¢trznej i wewnetrznej jednostki, shuzace jej stawaniu si¢ cztowiekiem,
manifestujgce si¢ w czynnym stosunku do siebie i $wiata, w samowychowaniu, ktore
przede wszystkim jako praca nad soba wspiera si¢ na akceptowanych warto$ciach
i stuzy realizowaniu tych wartosci'®.

Zdaniem tego autora, samoksztattowanie jest — obok wychowanie i ksztatcenia
— istotnym sktadnikiem dziedziny poznania pedagogicznego i czgsto przybiera postac
procesOw nieintencjonalnych, spontanicznych, nieplanowanych, nie§wiadomych, to
znaczy podejmowanych bez wyraznej $wiadomosci ich skutkéw ksztatcacych czy
wychowawczych!”. Samoksztattowanie jest procesem rozwoju samego siebie, calej
swojej osobowosci, jest tworczym procesem poznawania i realizowania wartosci 0so-
bowych i moralnych, jest §wiadomg praca nad soba we wszystkich mozliwych formach
i zakresach. W literaturze przedmiotu znalez¢ mozna szereg poje¢ pokrewnych pojeciu
samoksztattowania, dla przyktadu autorzy prac pedagogicznych postuguja si¢ na ozna-
czenie powyzszego zagadnienia takimi terminami, jak: samodoskonalenie si¢, praca nad
soba, wychowanie samego siebie, kierowanie samym soba, tworzenie samego siebie,
autoedukacja, autokreacja, samourzeczywistnienie, samorealizacja, samouctwo, auto-
formacja, samostawanie si¢. Pojgcia te, cho¢ bliskie znaczeniowo, akcentuja kazdora-
zowo nieco inny aspekt procesu samoksztattowania. Bogustawa Matwijow, dokonawszy
zestawienia i porownawczej analizy tych wielorakich uj¢¢ definicyjnych, pisze ze — dla
przyktadu — autokreacja to twdrcze tworzenie siebie samego, samodzielne planowanie
i realizowanie wlasnego rozwoju wedlug wybranej jakosci (warto$ci) zycia; samodo-
skonalenie — oznacza z kolei ksztalcenie wlasnej woli i rozumu, umystu i charakteru,

14 Podaje za: M. Olejnik, Srednia dorostosé. Wiek Sredni..., s. 254-256.

15 K. Appelt, Srodkowy okres dorostosci. Jak rozpoznaé potencjal dojrzatych dorostych, [w:] Psycho-
logiczne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, red. A.l. Brzezinska, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 526.

16°S. Palka, Sztuka w rozwoju kierowanym i samorozwoju. Referat wygloszony na Sympozjum
Naukowym VII Biennale Sztuki dla Dzieci w Poznaniu — maj 1986. Podaj¢ za: B. Matwij 6w, Samoksztai-
towanie si¢ cztowieka w pedagogicznych koncepcjach XX wieku, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 1994,
s. 18.

17.S. Palka, Pedagogika w stanie tworzenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
1999, s. 11.
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dazenie do harmonii wewng¢trznej, rozwoj struktury duchowej ,,danej”, wzrost samo-
$wiadomosci'®. Ci autorzy, ktorzy pisza o pracy nad sobg podkreslaja, iz polega ona na
samodyscyplinie, panowaniu nad sobg i ciaglym modyfikowaniu wlasnego zachowania,
podobnie jak proces kierowania wiasnym rozwojem, oznaczajacy $wiadome dokonywa-
nie wyboréw w sferze warto$ci moralnych i zyciowych ideatow'®. Analiza terminow
samoksztalcenie 1 samowychowanie dowodzi — zdaniem B. Matwijow — tego, ze poje-
cia te uzywane sg w waskim i szerokim znaczeniu. I tak samoksztalcenie w waskim
rozumieniu to doskonalenie wlasnych sprawno$ci poznawczych, proces zmian w sferze
umystowej dokonujacy sie w toku $wiadomie prowadzonego uczenia si¢ ze znajomo-
$cig zasad, celow i metod (w odroznieniu od samouctwa, ktoére oznaczatoby utrwalanie
wiadomosci i samodzielne uczenie si¢ bez znajomosci prawidlowosci tego procesu);
natomiast samoksztatcenie w rozumieniu szerokim to tyle, co zdobywanie wiedzy
i umiejetnodci, ksztattowanie wlasnych dyspozycji psychicznych i cech charakteru?.
Zdaniem Justyny Pawlak, samoksztalcenie to obszar dziatan autokreacyjnych cztowieka
zwigzany z ksztattowaniem sprawno$ci intelektualnej, koncentracji uwagi, pamigci,
z rozwijaniem zainteresowan, ktore stawaé si¢ moga waznym sktadnikiem motywacji
wewngetrznej do dalszego rozwoju i doskonalenia. Autorka pisze: ,,O samoksztatceniu
mozemy moéwié zarowno wtedy, gdy dana osoba samodzielnie uczy si¢ czegos, jak
i wtedy, gdy w ramach nauki szkolnej czy uniwersyteckiej §wiadomie stara si¢ posze-
rza¢ swoja wiedze i wykracza¢ poza podany schemat czy program™?!.

Jesli samoksztatcenie traktowa¢ jako dopelnienie procesow zorganizowanego
ksztalcenia, to za kontynuacje dziatan wychowawczych uzna¢ nalezy zjawisko samo-
wychowania, to jest samodzielna aktywnos¢ jednostki skierowang na formowanie jej
systemu postaw i systemu zinternalizowanych wartosci. ,,Samoksztalcenie bardziej
wigze si¢ ze zdobywaniem wiedzy w odroznieniu od samowychowania, ktore kojarzy
si¢ z doskonaleniem cech charakteru i postaw zgodnie z uznawanymi celami i war-
tosciami™?2, Oba te procesy sa jednak ze sobg istotnie powiazane, jako ze aktywno$¢
samoksztatceniowa wspiera intelektualne ogarnianie §wiata i zachodzacych w nim prze-
mian, a to z kolei moze by¢ pomocne w procesie odkrywania przez jednostke wewnetrz-
nych zdolnosci do kreowania siebie i otoczenia?’. Wasko rozumiane samowychowanie
oznacza¢ bedzie proces zamian w sferze moralnej, emocjonalnej, estetycznej, fizycznej
polegajacy na rozwoju wlasnych dyspozycji kierunkowych, cech charakteru, postaw, na
urzeczywistnianiu wartosci; samowychowanie w sensie szerokim odnosi si¢ natomiast
do wyboru i ksztattowania wtasnej drogi zycia, przeksztalcania osobowosci (traktowanej
jako cato$¢) po linii ,,ja” idealnego?*. Zdaniem Zofii Matulki, w toku samowychowaw-
czej pracy cztowiek ksztattuje swoje poglady i przekonania, a wiec wiedzg¢ pozwalajaca
mu odrdzniaé¢ prawde od falszu oraz odniesienie tej wiedzy do $wiata warto$ci. Autorka
ta stwierdza, ze

18 B. Matwijow, Samoksztaltowanie si¢ cztowieka..., s. 113.

19 Tamze.

20 Tamze.

21 J. Pawlak, Autokreacja..., s. 105.

2 F. Bereznicki, Uczenie si¢ podstawg samoksztalcenia, [w:] Oblicza edukacji. Ksigga jubile-
uszowa dedykowana Profesorowi Wojciechowi Kojsowi, red. J. Gabzdyl, B. Oelszlaeger, Oficyna Wydawni-
cza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2010, s. 181.

2 D.Lawton, P. Gordon, Dictionary of Education, Hodder&Stoughton, London 1993, s. 20-21.

24 B. Matwijow, Samoksztattowanie si¢ czlowieka..., s. 113.
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Samowychowanie ma doprowadzi¢ do przyswojenia sobie hierarchii wartosci, wypra-
cowania warto$ciowych pogladéw, przekonan i postaw, uksztattowania charakteru
moralnego, polegajacego na zgodnos$ci postgpowania, zgodno$ci reakcji woli i reakcji
emocjonalnych z przyjeta hierarchig wartosci etycznych?.

Innymi dyspozycjami osobowymi, ktéore wypracowywa¢ mozna w toku samodzielnej
aktywnosci wychowawczej s — wedlug Z. Matulki — samodzielno$¢ myslenia, kry-
tycyzm, umiej¢tnos¢ stawiania pytan, uniezaleznienie si¢ od manipulacji i propagandy,
szczero§¢ wobec samego siebie, posiadanie niezafalszowanego obrazu $wiata i wlasnej
osoby. Nade wszystko idzie tu rowniez o wyrobienie w sobie dyspozycji do poszukiwa-
nia prawdy oraz dyspozycji do czynienia dobra, co jest rOwnoznaczne z dazeniem do
uczynienia wlasciwego uzytku z wolno$ci?®. Z wolno$cig za$ nierozerwalnie wigze sie
kategoria odpowiedzialno$ci — odpowiedzialnosci osoby ludzkiej za wlasne wybory
i decyzje?’. USwiadamianie sobie tej odpowiedzialno$ci, branie odpowiedzialno$ci
za swoje zycie, dojrzale mierzenie si¢ z konsekwencjami codziennych poczynan to
istotna cze$¢ pracy nad soba. ,,Cztowiek poczuwajacy si¢ do odpowiedzialnosci i odpo-
wiedzialnie dziatajacy ma §wiadomos$¢, ze od jego dzialan zalezy realizacja warto$ci
i ze mogg one zosta¢ urzeczywistnione badz nieurzeczywistnione”?8. Przeciwienstwem
takiej postawy jest opisany przez Ericha Fromma mechanizm ,,ucieczki od wolnosci”
zwigzany z uchylaniem si¢ od odpowiedzialnos$ci wiasnej?. Jest to sprawa sumienia,
wewnetrznej sankcji poczynan cztowieka, ktdra najpierw uzdalnia jednostk¢ do odroz-
niania dobra od zta, a potem pozwala jej wypracowaé w sobie ,,gotowos¢ do czynienia
dobra zawsze i wszedzie, a unikania zta”*°. Sumienie to formuje sie w duzej mierze
w toku procesu samowychowania. Czynnikami ten proces wspomagajacymi sg migdzy
innymi: umiej¢tno$¢ odraczania gratyfikacji, orientacja przysztosciowa, cierpliwosc,
wytrwato$¢, konsekwencja’!.

Matgorzata Bereznicka, w ksiazce poswieconej wartosciom ksztatcenia, ktore
stanowity tam gléwny przedmiot badan, celowo odroznia dwa bliskoznaczne pojecia,
uznawane przez niektorych badaczy za nieroztaczne i wskazuje na ,,poglgbianie wiedzy
przez samoksztatcenie, natomiast samodzielne ksztalttowanie cech osobowosci przez
samoksztattowanie™*?. Z kolei cytowana wcze$niej B. Matwijow wysuneta nastepujgcy
wniosek:

Wydaje si¢, ze brak jednoznacznos$ci w powszechnym rozumieniu termindéw: samo-
ksztalcenie i samowychowanie, jak rowniez dostrzegana i postulowana koniecznos¢
integralnego pojmowana procesow pedagogicznych (bez wyraznego rozgraniczenia

25 Z. Matulka, Samowychowanie, [w:] Wprowadzenie do pedagogiki dorostych, red. T. Wujek,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992, s. 147.

26 Tamze, s. 150.

27 W. Carr, S. Kemmis, Becoming Critical. Education, Knowledge and Action Research, The Falmer
Press, London and Philadelphia 1995, s. 9-10.

2], Torowska, Edukacja na rzecz dziedzictwa kulturowego. Aspekty teoretyczne i praktyczne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2008, s. 19.

2 E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Spotdzielnia Wydawnicza ,,Czytelnik”, Warszawa 1993.

30 7. Matulka, Samowychowanie..., s. 151. Por.: K. Sheldon, T. Kasser, Coherence and Congru-
ence: Two Aspects of Personality Integration, “Journal of Personality and Social Psychology” 1994, nr 68.

31 ). Pawlak, Autokreacja..., s. 109.

2 M. Bereznicka, Wartosci ksztatcenia we wspolczesnej szkole, Wydawnictwo Naukowe Uniwersy-
tetu Pedagogicznego, Krakow 2010, s. 97.
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dziatan dotyczacych sfery umyshu od dzialan odnoszacych si¢ do sfery uczuciowej,
moralnej, estetycznej i innych) spowodowata pojawienie si¢ w jezyku pedagogicznym
termindw obejmujacych swym zakresem cato$¢ dziatan autoedukacyjnych?.

Zdaniem tej autorki, to, co wspolne dla wielu definicji, to uyjmowanie samoksztattowania

jako procesu ciaglego, integralnego, holistycznego, dynamicznego, sensownego, twor-

czego, a w szczego6lnoscei jako:

— procesu rozwoju samego siebie, cato$ci swej osobowosci, rozwoju dyspozycji
zaro6wno instrumentalnych, jak i kierunkowych,

— pracy nad sobg we wszystkich formach, to znaczy w samoobserwacji, w samoana-
lizie, w samopoznaniu, w samodoskonaleniu, w modyfikacji wiasnych zachowan,

— procesu autonomicznego przebiegajacego rownolegle do procesow ksztalcenia

i wychowania kierowanego, trwajacego przez cate zycie nawet po zakonczeniu

edukacji instytucjonalnej, przy czym mozemy wyrdzni¢ dwie nawzajem przenika-

jace si¢ formy tego procesu: po pierwsze samoksztattowanie sensu stricto — pro-
ces bedacy procesem $wiadomym i celowym, po drugie samorozwodj — proces
bedacy nie§wiadomym, samorzutnym rozwojem jednostki.

Podsumowujac powyzsze, B. Matwijow dokonuje uscislenia znaczenia i wlasnego
zdefiniowania samoksztattowania, piszac, iz ,,jest to trwajaca przez cate zycie samo-
dzielna aktywnos$¢ edukacyjna cztowieka, nastawiona na pelny rozwoj samego siebie,
a zwlaszcza osobowego ja, poprzez realizacj¢ indywidualnych potencjalow, urzeczy-
wistnianie warto$ci i tworcze dziatanie zewnetrzne™’. Piszgc o aktywnosci edukacyj-
nej mamy dzi§ na uwadze wszelkie oddziatywania stuzace ksztattowaniu si¢ zdolnosci
zyciowych czlowieka, to jest zdolnosci dotyczacych wielu obszaréw jego funkcjono-
wania — obszaru intelektualnego, motywacyjnego, emocjonalnego, interpersonalnego,
fizycznego i wielu innych®,

Zagadnienie ksztaltowania samego siebie, podejmowania dobrowolnej i samo-
dzielnej aktywnosci poznawczej oraz autoformacyjnej uzna¢ trzeba za immanentna
ceche profesji pedagogicznej, w tym za wazng czg$¢ rozwoju zawodowego pedagoga’’.
Przyjmuje si¢ bowiem, iz jednym z celow oddziatywan edukacyjnych jest wdrazanie
wychowankow do nieustannej pracy nad soba, tak w wymiarze samoksztatcenia, jak
i w wymiarze samowychowania. Wychowawca zmierzajacy do osiagni¢cia tego celu,
winien sam rozwijac proces swej autokreacji. Jak wspomniatem na wstepie, samoksztat-
towanie si¢ praktykow pedagogicznych jest zagadnieniem stabo dotychczas poznanym.
Rodzi si¢ wigc wazny obszar poszukiwan badawczych w obrebie pedagogiki, ktory
dotyczylby po pierwsze stanu samorealizacji pedagogow, po drugie za$§ uwarunkowan
tego procesu zwiazanych zaréwno z teoretyczng wiedza pedagogiczna, jak i ze swoisto-
$cig pracy opiekunczo-wychowawczej. Ten obszar poznawczy uczynitem przedmiotem
swoich badan, ktorych wyniki analizuj¢ ponize;.

3 B. Matwijow, Samoksztattowanie si¢ czlowieka w pedagogicznych koncepcjach XX wieku...,
s. 114,

34 Tamze, s. 114, 115.

35 Tamze, s. 115.

36 K. Rubacha, Edukacja jako przedmiot pedagogiki i jej subdyscyplin, [w:] Pedagogika. Podrecznik
akademicki, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003, t. 1, s. 25.

37].Leach, B. Moon, The Power of Pedagogy, SAGE Publications, London 2008, s. 101.
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OPINIE PEDAGOGOW PRAKTYKOW NA TEMAT ICH SAMOKSZTALTOWANIA
— ANALIZA WYNIKOW BADAN WELASNYCH (PILOTAZOWYCH)

Chcac pozna¢ opinie praktykow pedagogicznych na temat ich samoksztaltowa-
nia oraz na temat zwigzku tego procesu z wykonywang praca zawodowa i ze zdobyta
w toku studiow wiedza pedagogiczng, przeprowadzitem w roku 2012 badania sonda-
zowe wsrod pedagogéw pracujacych w trzech wybranych placowkach. Byty to:

—  Specjalistyczna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,PARKOWA” w Krakowie,
— Salezjanski Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Goérach,
—  Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie.

W instytucjach tych prowadzona jest praca opiekunczo-wychowawcza i terapeu-
tyczna z dzie¢mi i mtodziezg oraz — w przypadku dwoéch pierwszych sposrod wymie-
nionych placéwek — dzialalno$¢ edukacyjna (szkolna). Ponadto specyfika o$rodka
salezjanskiego jest praca rewalidacyjna z wychowankami niepelnosprawnymi ruchowo.
Lacznie w badaniach wzieto udziat 23 pracownikow powyzszych placowek, zastoso-
watem celowy dobor proby, zapraszajac do udzialu w badaniach te osoby, ktére ukon-
czyly studia na kierunku pedagogika. Wsrdd respondentéw znalezli si¢ absolwenci
nastgpujacych specjalnosci studiow pedagogicznych: pedagogika opiekunczo-wycho-
wawcza (5 osob), resocjalizacja (5 osob), pedagogika lecznicza (2 osoby), pedagogika
spoteczno-opiekuncza (2 osoby), pedagogika specjalna (2 osoby), praca socjalno-
-opiekuncza (2 osoby), praca socjalna (1 osoba), pedagogika spoteczna (1 osoba),
terapia pedagogiczna (1 osoba), animacja spoteczno-kulturowa (1 osoba), wychowa-
nie plastyczne (1 osoba). Wigkszos¢ badanych (18) to osoby pracujace w charakterze
wychowawcy (wychowawcy grupowego, wychowawcy w internacie, wychowawcy
na §wietlicy szkolnej), troje sposrod tej grupy respondentdw petni dodatkowo funkcje
nauczyciela. Ponadto w grupie ankietowanych znalazly si¢ osoby pracujace na stano-
wisku pedagoga placowki lub pedagoga srodowiskowego (4 osoby) oraz na stanowisku
terapeuty (1 osoba). Staz pracy ankietowanych byt zréznicowany i wynosit od 3 mie-
siecy do 31 lat pracy w zawodzie.

Liczebno$¢ dobranej proby badawczej wynika z faktu, iz byty to badania pilota-
zowe, majace na celu zdobycie wstepnego rozeznania na temat rozumienia przez peda-
gogdw znaczenia terminu ,,samoksztalttowanie” oraz weryfikacje skonstruowanego
narzedzia badawczego (kwestionariusza ankiety ze skalowaniem). Badania te pelnity
role badan wstepnych w stosunku do planowanych przeze mnie badan zasadniczych,
w ktorych chciatbym poszukiwa¢ réznorakich uwarunkowan procesu autoformacji
(,,samostawania si¢”’) praktykow pedagogicznych, w szczegolnosci wzajemnych relacji
pomiedzy tym procesem a pedagogika rozumiang jako teoria (teoretyczna wiedza peda-
gogiczna) oraz jako praktyka (praktyka edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza, anima-
cyjna, profilaktyczna).

W opisywanych tu badaniach pilotazowych gtowny problem badawczy sformu-
lowatem w postaci pytania: ,,Jaki jest stan samoksztaltowania si¢ praktykow pedago-
gicznych?”, w zwigzku z tym problemem postawitem trzy szczegdétowe pytania
badawcze:

a) Jakie sa poziomy, formy, przejawy procesu samoksztattowania si¢ praktykow peda-
gogicznych?

b) Jakie sa uwarunkowania samoksztaltowania si¢ praktykow pedagogicznych zwia-
zane z teoretyczng wiedza pedagogiczng?
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c) Jakie sa uwarunkowania samoksztattowania si¢ pedagogow praktykow zwiazane

z praktyka pedagogiczng?

Chodzito mi po pierwsze o poznanie opinii respondentéw na temat ich aktywnosci
samoksztatceniowej i samowychowawczej (poziomu tej aktywnosci, jej form i przeja-
wow), po drugie za$ o zdobycie informacji dotyczacych dostrzegania przez nich ewen-
tualnych zwiazkow wilasnego samoksztattowania z teoretyczng wiedza pedagogiczna
i ze specyfika wykonywanej pracy opiekunczo-wychowawczej. Respondenci poproszeni
zostali o wypehienie kwestionariusza ankiety Pedagogika a moje samoksztattowanie,
zawierajacego 10 pytan, z czego ostatnie petnito funkcj¢ metryczki. W skonstruowanym
narzgdziu badawczym zastosowatem zarowno pytania otwarte, pototwarte, jak i pyta-
nia zamknigte, w tym pytania ze skalg. Ponizej przedstawiam najwazniejsze fragmenty
analizy zebranego w toku badan materialu empirycznego, pragne zwrdcic jeszcze raz
uwagg na to, iz material ten stanowi podstawe do dalszych poszukiwan badawczych,
nie jest on wystarczajacy do formulowania uogoélnien i wnioskéw dla catej populacji
praktykdéw pedagogicznych, niemniej zawiera dane uzyteczne poznawczo w poznaniu
pedagogicznym.

1. POZIOM, FORMY I PRZEJAWY PROCESU AUTOKREACJI PEDAGOGOW-PRAKTYKOW

Pragnac poznaé stan procesu samoksztattowania si¢ praktykéw pedagogicznych,
zadatem na wstgpie respondentom nastgpujace pytanie: ,,Jak ocenia Pan/Pani poziom
wlasnej aktywnosci samoksztalceniowej i samowychowawczej?”. Bylo to pytanie
zamknigte o charakterze skali, gdzie kontinuum ocen stanowit nast¢pujacy uktad: bar-
dzo wysoki (5 punktow oceny), raczej wysoki (4 punkty), przecigtny (3 punkty), raczej
niski (2 punkty), bardzo niski (1 punkt). Oto odpowiedzi na to pytanie wraz z liczba
wskazan respondentow:

a) bardzo wysoki — 3 osoby,
b) raczej wysoki — 8 0sob,
c) przecigtny — 11 osob,

d) raczej niski — 1 osoba,

e) Dbardzo niski — 0 0sob.

Zauwazy¢ mozna rozrzut wynikow od bardzo wysokiego do raczej niskiego,
w wigkszos$ci jednak ankietowani przeze mnie pedagodzy oceniaja poziom wlasnej
aktywnoS$ci samoksztatceniowej 1 samowychowawczej jako przecietny lub raczej
wysoki. Srednia arytmetyczna punktow ocen w analizowanym pytaniu wyniosta M=3,6
— wartosci ta najblizsza jest stopniowi skali oznaczajagcemu umiarkowanie wysokie
natgzenie badanej cechy. Ogdlnie oceny ankietowanych na temat poziomu ich samo-
ksztattowania mozna uja¢ w trzy grupy:

— ocena pozytywna — 11 respondentow,
— ocena ambiwalentna — 11 respondentow,
— ocena negatywna — 1 respondent.

Nalezy tu pamietaé o specyficznej stabosci badan sondazowych, wyrazajacej si¢

w tym, ze informacje uzyskiwane od respondentéw nie musza pokrywacé si¢ z rzeczy-

3% Ocena pozytywna to wybdr tych stopni skali, ktore oznaczajg najwicksze i umiarkowanie wyso-
kie nasycenie danej cechy; ocena ambiwalentna — wybor $redniego (przecig¢tnego) nasycenia cechy; ocena
negatywna to wybor stopni skali oznaczajacych umiarkowanie niskie i najmniejsze nasycenie cechy.



Samoksztattowanie sie praktykow pedagogicznych 79

wistym stanem badanej rzeczy, czgsto sa jedynie wyrazem stanu deklarowanego. Jak
zauwazyl Stefan Nowak, ,,Przekonania respondentow o tym, jak si¢ zachowuja wobec
pewnych zjawisk, moga odpowiada¢ — wzglednie adekwatnie — rzeczywistym zacho-
waniom, ale mogg tez by¢ jedynie wyrazem akceptacji obiegowych norm, nie majacym
wplywu na zachowanie®. W opisywanym przypadku, deklarowanie przez nauczy-
cieli wysokiego poziomu wlasnej aktywnosci samoksztalceniowej i samowychowaw-
czej moze by¢ podyktowane checig sprostania spotecznym oczekiwaniom zwigzanym

z zawodem pedagogicznym.

Badani przeze mnie praktycy pedagogiczni, pytani o to, jakie rodzaje dobrowol-
nych dziatan podejmuja w ramach swego samoksztattowania, wskazali na nastgpujace
formy (analizowane pytanie miato charakter pytania otwartego, wickszo$¢ responden-
tow wymienita wigcej niz jedna kategorie odpowiedzi; przy kazdej kategorii podano
liczbe badanych, ktorzy ja wskazali):

— lektura ksiazek i czasopism (glownie literatury pedagogicznej i psychologicznej
o tematyce zblizonej do charakteru wykonywanej pracy) — 17 osob;

— uczestnictwo w réznorakich kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach,
sympozjach, wyktadach doskonalagcych wiedze i umiejetnosci (np. szkoleniach
organizowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogicznej, warsztatach meto-
dycznych, szkoleniach wewnatrz placowki) — 15 o0sob;

— przegladanie stron internetowych celem wyszukiwania réznych informacji
— 6 0s0b;

— rozmowy z innymi ludzmi (wymiana do§wiadczen z innymi pedagogami, rozmowy
na trudne tematy ,,zyciowe” z osobami bardziej do§wiadczonymi, konsultacje
z innymi przy podejmowaniu pewnych decyzji) — 5 0sob;

— indywidualny trening osobowosci (praca nad wlasng motywacja, gospodarowa-
niem czasu i innymi aspektami osobowosci, analiza wlasnych zachowan spotecz-
nych i zawodowych) — 4 osoby;

— podjecie studiéw podyplomowych — 4 osoby;

— ogladanie filméw edukacyjnych, reportazy, wybidrcze korzystanie z programow
telewizyjnych — 3 osoby;

— modlitwa, udziat w rekolekcjach — 2 osoby;

— rozmowy z mtodzieza, ,,wstuchiwanie si¢” w wychowankéw — 2 osoby;

— wolontariat, uczestnictwo w akcjach charytatywnych — 1 osoba;

— przejscie terapii grupowej — 1 osoba;

— $ledzenie zmian w ustawach i rozporzadzeniach — 1 osoba.

Analizujac powyzsze, wydaje si¢, ze ankietowani pedagodzy w procesie swego
samorozwoju bardziej koncentruja si¢ na ksztaltowaniu dyspozycji instrumental-
nych, potrzebnych bezposrednio w wykonywanej pracy, niz na formacji intelektualne;j
i duchowej. Dominujg te formy autokreacji, ktore zwiazane sg ze zdobywaniem wia-
domosci i umiejetnosci uzytecznych w rozwigzywaniu biezacych probleméw prak-
tyki zawodowej. Samoksztalcenie wiedzie prym nad samowychowaniem. By¢ moze
shuszna byla uwaga jednej z badanych osob sugerujaca, ze o te dwa procesy nalezaloby
zapyta¢ osobno, albowiem inne s3 formy samodzielnej aktywnosci ksztalcacej, inne
za$ — samodzielnej aktywno$ci wychowawczej. Ten fragment narzgdzia badawczego

¥ S. Nowak, Metodologia badat socjologicznych, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1965, s. 62.
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domaga si¢ przeformutowania i doprecyzowania, za$ samo zagadnienie — glgbszego
zbadania.

Pedagodzy, pytani o to, w czym przejawia si¢ ich praca nad wlasnym rozwojem,
wskazali na nastgpujace kategorie odpowiedzi (to pytanie miato charakter pytania pot-
otwartego z kafeteriag koniunktywna):

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi — 16 wskazan;

b) zdobywanie nowych umiej¢tnosci — 16 wskazan;

¢) zdobywanie nowej wiedzy — 14 wskazan;

d) przezwyciezanie wlasnych lekoéw, ograniczen, brakow — 13 wskazan;

e) otwieranie si¢ na potrzeby innych — 11 wskazan;

f) otwierania si¢ na inne sposoby myslenia, walka z wlasnymi sterecotypami

— 11 wskazan;

g) praca nad lepsza organizacja i wykorzystaniem wlasnego czasu wolnego

— 7 wskazan;

h) zmiana postaw i nastawien — 5 wskazan;
i)  modyfikacja wlasnej hierarchii wartosci — 2 wskazania.

Jedna osoba wybrata odpowiedz z kategorii ,,Inne”, wskazujac na przezwycieza-
nie negatywnego nastawienia do osob, ktore sprawiajq problemy wychowawcze (mgz-
czyzna, wychowawca na §wietlicy i nauczyciel matematyki, 10 lat pracy w zawodzie).
Ten interesujacy fragment materialu badawczego domaga si¢ zbadania — na drodze
badan jakosciowych — rozumienia przez praktykoéw pedagogicznych znaczenia stowa
»samoksztaltowanie”, rozumienia sensu procesu autokreacji. W przytoczonych wyzej
odpowiedziach jawi si¢ kilka aspektéw owego procesu, m.in. aspekt spoteczny (ksztal-
towanie relacji z innymi ludzmi, empatii), aspekt samoksztalceniowy (zdobywanie
umiejetnosci i wiedzy), aspekt psychiczny (samo§wiadomos$é, praca nad sobg), wresz-
cie aspekt etyczny, stabo na tle innych zaakcentowany. Nalezaloby poswigci¢ uwage
kazdemu z tych obszaréw samoksztattowania, poprzedzajac dalsze badania empiryczne
rzetelng analizg literatury przedmiotu w kazdym z tych tematow.

2. SAMOKSZTALTOWANIE SIE PEDAGOGOW-PRAKTYKOW
A TEORETYCZNA WIEDZA PEDAGOGICZNA

Chcac pozna¢ uwarunkowania samoksztalttowania si¢ pedagogéw praktykow
zwigzane z teoretyczng wiedzg pedagogiczng, poprositem respondentdw o oceng — na

pigciostopniowej skali — stopnia przydatnos$ci teoretycznej wiedzy pedagogicznej
W procesie osobistego rozwoju. Wypowiedzi badanych na ten temat ujaé mozna w trzy
grupy:

— ocena pozytywna — 8 respondentow,
— ocena ambiwalentna — 14 respondentow,
— ocena negatywna — 1 respondent.

Ogolnie badani pedagodzy oceniaja stopien przydatnosci wiedzy pedagogicznej
dla whasnej aktywnosci samoksztatceniowe i samowychowawczej jako przecietny. Sred-
nia arytmetyczna wyboréw wyniosta tu M=3,4 — wartoS$ci ta najblizsza jest stopniowi
skali oznaczajacemu $rednie natgzenie badanej cechy. Najwiecej, bo az 14 badanych
wskazato na poziom ,przecietny”, 6 respondentow — na poziom ,raczej wysoki”,
zaledwie 1 osoba wybrata poziom ,,bardzo wysoki”, 1 osoba — poziom ,,raczej niski”.
Zastanawia fakt takiego ambiwalentnego traktowania przez wychowawcow teorii peda-
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gogicznej. Znajduje w tym potwierdzenie dla wynikéw wczesniejszych badan, jakie
prowadzitem nad aktywnoscig poznawcza nauczycieli — ta grupa badanych rowniez na
przecigtnym poziomie umiejscowita wiedze z zakresu pedagogiki w hierarchii swych
poznawczych potrzeb*. Zdaje sie, ze w grupie pedagogdw-praktykow wcigz obecne jest
postrzeganie teorii jako zbgdnego 1 niewiele wnoszacego do pracy i wlasnego rozwoju
balastu, sprawa ta wymaga jednak doktadniejszego zbadania i poszukiwania réznora-
kich uwarunkowan w deklarowanych przez praktykow ocenach. Analizie warto by pod-
da¢ na przyktad nowe programy studiéw pedagogicznych, zwracajac uwage na te tresci,
ktore istotnie inspirowa¢ moga pedagogéw do pracy nad soba.

Pytani o to, ktore obszary teoretycznej wiedzy pedagogicznej uznaja za szczegol-
nie pomocne w procesie swego samoksztaltowania, ankietowani wskazali, co nastgpuje
(analizowane pytanie miato charakter pytania zamknigtego, oprocz zasadniczych ele-
mentow teorii pedagogicznej w postaci wiedzy z gtownych dyscyplin pedagogicznych,
respondenci mogli tez wybra¢ obszary wiedzy z pogranicza pedagogiki i nauk pokrew-
nych):

— elementy wiedzy psychologicznej — 14 0sob;

— wiedza z pedagogiki specjalnej — 13 0sob;

— wiedza z teorii ksztatcenia (dydaktyki) — 7 osob;

— wiedza z biomedyki, profilaktyki i pedagogiki zdrowia — 7 0séb;
— wiedza aksjologiczna (teoria wartosci) — 7 0sob;

— elementy wiedzy socjologicznej — 5 0s6b;

— wiedza z pedagogiki kultury — 4 osoby;

— wiedza z teorii wychowania — 4 osoby;

— inne obszary wiedzy pedagogicznej — 4 osoby;

— wiedza na temat historii wychowania i mysli pedagogicznej — 3 osoby;
— wiedza z pedagogiki og6lnej — 3 osoby;

— inne (poza aksjologia) elementy wiedzy filozoficznej — 2 osoby.

Za szczegolnie inspirujaca dla wlasnego samorozwoju uwazaja wiec badani wie-
dze z pogranicza pedagogiki i psychologii, a zwlaszcza wiedz¢ na temat rozwoju czto-
wieka i ksztaltowania si¢ jego osobowosci (psychologia rozwojowa i wychowawcza,
psychologia osobowosci), wiedze z zakresu psychologii spotecznej, wiedz¢ wyjasnia-
jaca zaburzenia zachowan wérod mtodziezy, wiedze z zakresu psychologii klinicznej
i terapii psychologicznej, wiedzg¢ na temat procesé6w poznawczych cztowieka. Drugie
miejsce w wyborach respondentéw uzyskala wiedza z pedagogiki specjalnej, kolejne
— wiedza z dydaktyki, wiedza z biomedyki i pedagogiki zdrowia oraz wiedza aksjolo-
giczna (dwoch ankietowanych wskazalo jeszcze na inne — poza aksjologiag — elementy
wiedzy filozoficznej przydatne w procesie autokreacji: zagadnienia bytu i poznania oraz
zagadnienia antropologiczne). Pig¢ oséb wskazato na elementy wiedzy z pogranicza
pedagogiki i socjologii, m.in. na zagadnienia socjologii edukacji, zagadnienia norm
spotecznych i rol spotecznych, a takze wiedze dotyczaca funkcjonowania matych grup
spotecznych. Za najmniej przydatne w procesie samoksztattowania uznali respondenci
wiedze z pedagogiki ogdlnej, wiedzg¢ z historii wychowania i z teorii wychowania, wie-
dze z pedagogiki kultury oraz inne obszary wiedzy pedagogicznej (m.in. zagadnienia

40 Badania w$rod nauczycieli przeprowadzitem w 2007 roku, a ich wyniki opublikowatem w autorskiej
ksiazce pt. Poznawcze potrzeby nauczycieli (Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2010).
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psychoedukacji, kreatywnosci i tworczosci, wiedze na temat patologii wérdéd mlodziezy,
wiedze z arteterapii i animacji spoteczno-kulturowej).

Taki stan rzeczy rowniez potwierdza moje wczesniejsze spostrzezenia na temat
potrzeb poznawczych nauczycieli. W przywotywanych juz badaniach nauczyciele na
pierwszym miejscu wymieniali zapotrzebowanie na wiedz¢ psychologiczna, za$ takie
elementy wiedzy pedagogicznej, jak wiedza z pedagogiki ogdlnej czy wiedza z historii
wychowania byly slabo oceniane w perspektywie przydatnosci w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej*!. Zardbwno w przypadku badan na probie nauczycieli, jak i w anali-
zowanych tu badaniach pilotazowych na probie innych niz nauczycieli praktykéw
pedagogicznych, wysokie miejsce w ocenach respondentéw uzyskata wiedza z zakresu
pedagogiki specjalnej. Niewatpliwie ma tu znaczenie specyfika placéwek, w ktorych
pracuja ankietowani pedagodzy — osrodek prowadzony w Tarnowskich Gorach przez
ksiezy salezjanow ma status specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego i miesci
w sobie oddzialy integracyjne przeznaczone dla mtodziezy z roznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci ruchowe;j. Z kolei Specjalistyczna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza
»~PARKOWA” w Krakowie oraz funkcjonujace wczesniej pod szyldem domu dziecka
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie to placowki grupujace
dzieci i mtodziez z przejawami niedostosowania spotecznego. Taki stan rzeczy sprawia,
ze pracujacy tu wychowawcy dostrzegaja znaczenie — réwniez dla wlasnego rozwoju
— wiedzy z pedagogiki specjalnej, w tym z resocjalizacji.

3. RELACJE MIEDZY PROCESEM AUTOKREACJI PEDAGOGOW
A ICH PRAKTYKA PEDAGOGICZNA

Poszukujac uwarunkowan procesu samorozwoju pedagogdéw i majac na uwadze
swoisty charakter praktyki pedagogicznej (praktyki wychowawczej, opiekunczej, edu-
kacyjnej, profilaktycznej, terapeutycznej, animacyjnej) zadatem respondentom pytanie
o to, czy dostrzegaja zwigzek miedzy wlasnym samoksztaltowaniem a wykonywana
praca zawodowa. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych, bo az 19 osob, odpowie-
dziato na to pytanie twierdzaco, zaledwie 4 osoby zwigzku owego nie dostrzegaja. Po
pierwsze, badani praktycy zauwazajg inspirujacy wpltyw codziennej pracy opiekunczo-
-wychowawczej dla wlasnego rozwoju osobistego. Potwierdzaja to nastepujace wypo-
wiedzi respondentow:

—  Praca z dziecmi i mlodziezq odstania przede mng wilasne stabe strony, zmusza do
pracy nad nimi, uczy pokory (m¢zczyzna, wychowawca na §wietlicy i nauczyciel
matematyki, 10 lat pracy w zawodzie),

—  Tak naprawde dopiero praktyka pedagogiczna pozwala sie rozwingé w tym zawo-
dzie, kazda porazka, kazdy sukces ksztaltujg mojg osobowos¢ jako pedagoga
(kobieta, pedagog szkolny, 3 lata pracy w zawodzie),

—  Praktyka daje mi doswiadczenie, ktore modyfikuje moje oddzialywania wychowaw-
cze (kobieta, wychowawca w internacie, 23 lata pracy w zawodzie),

—  Praktykujgcy pedagog dostrzega wtedy wiasne luki i zaniedbania edukacyjne.
Wybiera zatem takq aktywnos¢, jaka wydaje mu si¢ atrakcyjna (kobieta, wycho-
wawca grupy, 3 miesigce pracy w zawodzie),

4 B. Gotek, Poznawcze potrzeby nauczycieli..., s. 99-104.
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—  Praktyka polega na zetknieciu sie z wieloma problemami i poszukiwaniu nowych
rozwigzan (kobieta, wychowawca grupy, 3 lata pracy w zawodzie),

—  Im wiecej nabieram praktyki, tym wigcej potrzebuje wiedzy na dany temat (kobieta,
wychowawca w internacie, 7 lat pracy w zawodzie).

Zdaniem ankietowanych, praktyka pedagogiczna, ktora jest ich udziatlem, pozwala
im na zdobywanie cennego do§wiadczenia i modyfikowanie pod jego wplywem wia-
snych zachowan, dystansowanie si¢ do wielu problemow osobistych, dostrzeganie
1 przezwyci¢zanie wlasnych brakow i ograniczen. Praca wychowawcza motywuje do
samoksztalcenia i samodoskonalenia, do poszukiwania nowych strategii osobistego
i zawodowego funkcjonowania, jest okazja do ciaglej konfrontacji wlasnych sadow,
postaw i nastawien. Po drugie, niektérzy sposroéd badanych pedagogow zauwazaja,
iz $wiadome samoksztalcenie i samowychowanie przektada si¢ na jakos¢ ich pracy
z dzie¢mi i mtodzieza, podnoszac tym samym efektywnos$¢ wychowawczych oddziaty-
wan. Oto niektore z wypowiedzi respondentdow na ten temat:

—  Praktyka pedagogiczna wynika z samoksztattowania pedagoga (kobieta, wycho-
waweca grupy, 22 lata pracy w zawodzie),

—  Podnoszenie kwalifikacji, samoksztalcenie si¢ wplywa na wigksze zaangazowanie
w prace pedagogiczng (mgzczyzna, wychowawca grupy, 11 lat pracy w zawodzie),

— Podnosi to kompetencje pracownika, wigksze zaangazowanie w procesy wycho-
wawcze miodziezy (kobieta, wychowawca grupy, 8 lat pracy w zawodzie),

— Im bardziej rozwija sie siebie, poszerza spojrzenie na swiat i cztowieka, tym efek-
tywniejsza praca z poszczegolnymi osobami, rodzinami (kobieta, pedagog szkolny
i wychowawca w internacie, 16 lat pracy w zawodzie).

Badani pedagodzy-praktycy §wiadomi sa wigc dwustronnosci relacji pomig¢dzy
wykonywana praca pedagogiczng a swoim samorozwojem. Z jednej strony codzienne
obcowanie z podopiecznymi sktania ich do refleksji, modyfikacji stosowanych oddziaty-
wan, poszukiwania wiedzy, poprawy relacji interpersonalnych. Z drugiej — dostrzegaja
zwiazek pracy nad soba z efektywno$ciag wykonywania zadan opiekunczo-wychowaw-
czych. Jedno warunkuje drugie i odwrotnie. Potwierdza to dobitnie nastgpujaca wypo-
wiedz wychowawcy: Samoksztatcenie pomaga w praktyce, jest niezbedne by wykonywac
ten zawod. Praktyka dopelnia, ubogaca i ukierunkowuje samoksztatcenie (m¢zczyzna,
wychowawca w internacie, 9 lat pracy w zawodzie).

Badajac uwarunkowania procesu samoksztattowania si¢ pedagogow-praktykow
zwiazane z charakterem ich pracy zawodowej, poszukiwatem réznorakich czynnikow
praktyki pedagogicznej, ktore badz to inspiruja pedagogoéw do samorozowju, badz pro-
ces ten utrudniaja czy ograniczaja. Pytani o to, jakie aspekty wlasnej pracy uwazaja za
szczegolnie ,,budujace”, to znaczy przyczyniajace si¢ do samoksztattowania i proces ten
inspirujace, badani pedagodzy wymienili, co nastgpuje (ponizsze kategorie odpowiedzi
respondentow podaj¢ w kolejnosci od najczgsciej do najrzadziej pojawiajacych sig):

a) odnoszone sukcesy wychowawcze, osigganie wyznaczonych celow, rado$¢ czer-
pana z zauwazanych efektoéw pedagogicznych oddziatywan;

b) czgste rozmowy i przebywanie z mtodzieza, poznawanie jej problemow, zaintere-
sowan, pasji, towarzyszenie wychowankom na co dzien, pomaganie im w pracy
nad soba, angazowanie ich do réznych akcji i projektow (np. przedsigwzigé chary-
tatywnych, edukacyjnych);

¢) napotykanie i przezwyci¢zanie problemow wychowawczych, praca z trudnym
wychowankiem, sytuacje trudne, z ktorymi trzeba sobie poradzi¢ — stanowi to dla
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wychowawcy wyzwanie, zmusza go do poszukiwan nowych metod i form pracy,

do kreatywnosci, do uzupetniania posiadanej wiedzy;

d) relacje interpersonalne ze wspolpracownikami, wymiana wiedzy i dos§wiadczen;

e) aspekty etyczne pracy — dziatalno$¢ pedagogiczna zmusza do refleksji, zwigksza
swiadomos¢ wychowawcy i jego odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

f) aspekty zwiazane z podejmowanym w toku pracy doksztalcaniem zawodowym
— udzial w szkoleniach organizacyjno-informacyjnych, kursach, warsztatach
metodycznych, uczestnictwo w zespole samoksztatlceniowym w placowce.

Badani pedagodzy postrzegaja wykonywana pracg zawodowa jako taka forme
praktyki, ktora inspiruje do przemyslen i osobistego doskonalenia, ktéra wytraca
z rutyny i samozadowolenia, zmusza do ciaglego stawiania pytan i poszukiwania na
nie odpowiedzi. Za najbardziej uzyteczny aspekt praktyki pedagogicznej uznaja respon-
denci osiaganie sukcesoéw wychowawczych, niekoniecznie spektakularnych i nieko-
niecznie natychmiastowych, czgsto odroczonych w czasie. Obrazujg to wymownie
ponizsze wypowiedzi ankietowanych:

— Po latach pracy, gdy spotykam swoich juz dorostych wychowankow, ktorzy radzq
sobie w zyciu — widze sens tego, co robig (mg¢zczyzna, wychowawca grupy, 11 lat
pracy w zawodzie);

— To, ze zycie wychowanka choc¢ troche idzie w dobrym kierunku, ze wielokrotne roz-
mowy przyniosly dobry efekt (kobieta, wychowawca grupy, 8 lat pracy w zawo-
dzie);

—  Drobne sukcesy uczniow najstabszych, najmniej zdolnych, niepetnosprawnych. Gdy
oni sami stwierdzajq, ze matematyka przestaje by¢ dla nich przedmiotem, ktory ich
odrzuca, gdy przezwyciezajq opory w uczeniu sie przedmiotu. Inspirujgce do auto-
rozwoju sq postawy uczniow, ktorzy zaczynajq pracowac i rozwijajq si¢ na miare
swych mozliwosci. Nie znaczy to, ze to muszq by¢ uczniowie osiggajqgcy najwyzsze
oceny (mgzczyzna, wychowawca w §wietlicy i nauczyciel matematyki, 10 lat pracy
w zawodzie).

W przytoczonych wypowiedziach zauwazy¢ mozna duza dojrzato$¢ pedagogiczna
ich autordw, istotny jest fakt, ze zasadniczy sens swojej pracy dostrzegaja pedagodzy
w rozwoju i dobrym zyciu swoich podopiecznych. Istotne jest rowniez to, ze dla wielu
z badanych przeze mnie os6b znamiennym aspektem praktyki pedagogicznej sktania-
jacym wychowawcow do autorozwoju (tak w wymiarze samoksztatcenia, jak i — co
wazne — w wymiarze samowychowania) jest dos§wiadczanie wielorakich trudnos$ci
wychowawczych. Oto jak postrzega t¢ sprawe jeden z respondentow:

— Napotykane trudnosci mobilizujqg mnie do poszukiwania wiedzy, poszerzania spoj-
rzenia, poszukiwania nowych drog, sposobow pomocy. Kazda osoba, z ktorg sig
pracuje, wnosi bogactwo swoich doswiadczen, przezy¢ i ubogaca (kobieta, peda-
gog szkolny i wychowawca w internacie, 16 lat pracy w zawodzie).

Praktycy pedagogiczni podkreslaja tez korzySci czerpane ze spotecznego charak-
teru swojej pracy, to jest z codziennych kontaktéw z dzie¢mi i mtodziezg (ze Swiatem
ich marzen, zainteresowan, talentow, potrzeb, z ich spontanicznym, mtodzienczym spoj-
rzeniem na $wiat) oraz z kontaktow ze wspotpracownikami, co wiaze si¢ z solidarna
wymiang doswiadczen, wiedzy 1 umiejgtnosci.

Pedagodzy, ktorzy wzieli udziat w badaniu, nie sg jednak pozbawieni krytycznego
osadu wykonywanej pracy zawodowej i procz czynnikow motywujacych do samoroz-
woju zauwazaja w niej tez wiele czynnikéw rozwdj ten hamujacych czy utrudniajacych.
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Jedynie 5 sposrod badanych osob nie dostrzega w swojej pracy zadnych aspektow, ktore

miatby ich zniechgca¢ do samoksztalcenia czy samowychowania. Zdecydowana wiek-

szo$¢ respondentdw — 18 0s6b — jest przeciwnego zdania i za szczeg6lnie utrudnia-
jace proces swego samoksztalttowania wymienia takie oto cechy praktyki pedagogiczne;j

(tu réwniez przedstawiam kategorie odpowiedzi w kolejnosci od najczgsciej do najrza-

dziej podawanych):

a) ograniczenia finansowe — brak dofinansowania do réznych form zorganizowanego
doksztalcania (takich jak szkolenia, kursy, studia podyplomowe), wysoki koszt
tychze aktywnosci;

b) brak czasu — nadmiar obowigzkéw, przejscie na 40-godzinny tydzien pracy, brak
urlopow szkoleniowych, utrudnienia w wykorzystywaniu wlasnego urlopu na cele
szkoleniowe;

c) brak dziatan motywujacych ze strony przetozonych (kadry nadzorujacej) — brak
przez dtuzszy czas pochwat i dziatan zachgcajacych do angazowania sig, niedoce-
nianie wysitkow, brak motywacji do doskonalenia si¢ wynikajacy ze ztych relacji
z przetozonym,;

d) wypalenie zawodowe zwigzane m.in. z nieskutecznoscig wychowawczych oddzia-
lywan, z brakiem efektywnos$ci wlasnej pracy (badz z niedostrzeganiem tej efek-
tywnosci); znamienna w tej kwestii jest wypowiedz jednego z wychowawcow,
ktory podkresla bezskutecznosé wynikow wiozonej energii w zderzeniu ze zlem
(mezczyzna, wychowawca na $wietlicy i nauczyciel matematyki, 10 lat pracy
w zawodzie);

e) czynniki zwigzane z organizacja pracy — biurokratyzacja zawodu, ciagle, czasem
nieprzemys$lane zmiany w o$wiacie, moda na wychowanie ,,bezstresowe” i zwig-
zane z tym absurdalne przepisy pracy, zbyt czgste zmiany na stanowisku dyrektora
placéwki, mate doswiadczenie kolejnego dyrektora, stabe wykorzystanie doswiad-
czenia starszych pracownikow;

f) roszczeniowa postawe mtodziezy, brak szacunku dla autorytetow, zorganizowany
op6r w postaci np. malej grupy izolujacej si¢ od reszty wychowankow;

g) ograniczong dostgpnos¢ do zorganizowanych form doksztatcania zwigzana z miej-
scem zamieszkania, a takze mato atrakcyjna tematyka oferowanych szkolen i kur-
sow, nie zawsze odpowiadajaca potrzebom danego czasu;

h) ksztaltowanie negatywnej dla o§wiaty opinii publiczne;.

Podkresli¢ trzeba, ze wymienione wyzej kategorie nie sa rozlgczne, niejedno-
krotnie zachodza na siebie, np. czynniki zwigzane z niekorzystng organizacja pracy
pedagogdéw powoduja u nich nadmiar obowigzkéw i brak czasu na samoksztalcenie
i samowychowanie. Dominujg ograniczenia finansowo-czasowe, ale — co szczegolnie
przykre — wielu respondentdéw negatywnie ocenia postawe swego pracodawcy, zarzu-
cajac mu nieumiejetno$¢é doceniania i dowarto§ciowywania pracy podwladnych oraz
brak inicjatyw motywujacych pracownikéw do samorozwoju. W tym miejscu raz jesz-
cze pragng odnies¢ sie do wynikéw badan, jakie przeprowadzitem przed kilkoma laty
wsrod nauczycieli. Pytani o to, co ogranicza badz utrudnia ich aktywno$§¢ poznawcza
(a wiec rowniez aktywno$¢ samoksztatceniowa) nauczyciele wskazali m.in. na nieprzy-
chylno$¢ dyrekcji szkoty wobec ich ewentualnego doksztatcania sie, postrzeganie tej
aktywno$ci pracownikow jako zaktdcajgcej prace szkoty*?. Taki stan rzeczy budzi nie-

4 B. Gotek, Poznawcze potrzeby nauczycieli..., s. 131-136.
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pokdj i niezrozumienie, wymaga tez dalszych badan, ktére datyby mozliwo$¢ poznania
punktu widzenia kadry zarzadzajacej w o$wiacie.

PODSUMOWANIE

W wypowiedziach i ocenach badanych praktykéw pedagogicznych na temat
procesu ich samoksztaltowania, autokreacji wiecej jest watkéw dotyczacych samo-
ksztatcenia niz tych, ktory wiaza si¢ z samowychowaniem. Dominujg wyraznie takie
formy aktywnosci, ktorych celem jest doskonalenie warsztatu pracy, zdobywanie
nowej wiedzy 1 umiejetnosci, gtownie w obszarze wykonywanych zadan opiekunczo-
-wychowawczych. Formowanie wlasnego aksjologicznego wnetrza, doskonalenie cech
charakteru i postaw, rozw6j wlasnych dyspozycji wolicjonalnych schodzi na plan dalszy
badz tez nie jest przez pedagogéw dostrzegane w takim stopniu, jak aktywno$¢ samo-
ksztatceniowa. W opiniach wychowawcoéw na temat ich autokreacji, zmiany w sferze
poznawczej wioda prym nad przemianami w sferach emocjonalnej, motywacyjnej,
spoteczno-moralnej. Zbadania wymaga samo pojmowanie procesu samoksztaltowania
przez wychowawcow, poszukiwaé warto znaczen i sensoéw, jakie pedagodzy temu pro-
cesowi przypisuja. Zastanawiajace jest bowiem to, ze gros pedagogdw-praktykoéw utoz-
samia swoj rozwoj osobisty z rozwojem zawodowym, co daje si¢ zauwazy¢ zar6wno
w wymienianych formach dziatan autokreacyjnych, jak i w ocenie przydatno$ci poszcze-
golnych obszaréw teoretycznej wiedzy pedagogicznej. Wychowawcy dostrzegaja zwia-
zek migdzy wilasng praktyka pedagogiczng a swoim samorozwojem, podkreslajac, iz
jedno warunkuje drugie i odwrotnie. W podejmowanej dziatalno$ci opiekunczo-wycho-
wawczej, w szczegolnosci w codziennych kontaktach ze swymi podopiecznymi oraz
ze wspolpracownikami, zauwazaja wiele czynnikdéw ,,budujacych”, przyczyniajacych
si¢ do refleksji i zmiany osobistych postaw, pogladow, nastawien, motywujacych do
ustawicznego doskonalenia siebie. Praktycy pedagogiczni §wiadomi sg tez roznorakich
negatywnych aspektow swojej pracy zawodowej, ktore skutecznie ograniczaja proces
ich samoksztalcenia i samowychowania. Warto poszukiwa¢ mozliwosci przezwycigza-
nia owych ograniczen oraz réznorodnych sposoboéw konstruktywnego organizowania
warunkow pracy pedagogow, tak by praktyka zawodowa stawata si¢ dla wychowawcow
zrédlem inspiracji do ciaglej pracy nad soba. Szukaé trzeba takich czynnikow, ktore
sprawia, ze pedagogika — zar6wno teoria, jak i praktyka — bedzie bardziej pomocna
pedagogom-praktykom w procesie ich samoksztattowania. Nie s3 to jedyne pola nie-
wiedzy, jakie odslaniaja si¢ w analizowanym tu temacie badawczym. Jawi si¢ potrzeba
zaprojektowania i przeprowadzenia badan zasadniczych na znacznie wigkszej grupie
praktykéw pedagogicznych.
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THE SELF-EDUCATION PROCESS OF EDUCATORS
Summary

The article presents research on the self-education activity of educators and discusses the state of this
process and its factors associated with the pedagogical practice and pedagogical knowledge. The cognitive
and ethical role of self-formation in jobs related to education is taken into account. Self-education seems to
be a pedagogical category which has been slightly forgotten lately. The 21% century education in its different
forms — from traditional to on-line — is focused mostly on the problem of training, additional training and
acquiring intellectual skills. Whereas the process of self-training, which means self-acquisition of knowledge
and abilities, is sometimes emphasized in modern teaching programs and educational reports, the question
of self-formation of one’s personality, working on oneself, the process of becoming in the axiological aspect
— the question of self-education — is pushed aside. The formation process of an axiological structure in
a person does not have an end — there is no moment in one’s biography in which one’s personality would be
fully defined. Similar concepts are as follows: self-realization, autocreation, autorealization, autoformation,
work on oneself and auto-education, or the so-called “self-becoming”. In the process of self-creation, self-
education of teaching practitioners is strongly emphasized as the shaping of attitudes and value system. There
is a need for further research on different factors of the self-education process of educators.






