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ABSTRACT

The article entitled “The consequences of structural transformations of leisure time on the ship”
discusses the transformation of the structure of leisure time on the ship. The analysis is based
empirical research carried out at an interval of forty years. The research material is supplemented with
a statement posted on the seafarers' online forum. Comparative analysis revealed a tendency among
respondents to the individual leisure activities. Such action is the isolation of the individual members of
the ship's crew, and thus decrease the efficiency of cooperation in areas requiring seafarers. At the
same time organizational changes in the modern fleet, which reduces to a minimum stopover in the
port, thereby increasing the time of seafarers isolation from the broader social environment of
intensifying the sense of social isolation. In the long term, lead to alienation
of personality disorders influencing attitudes among other work.
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1. Wstepl

Jednym z gtownych wyzwan wspoétczesnych badan socjologicznych
dotyczacych czasu wolnego jest samo zdefiniowanie pojecia ,czas wolny”. Rozkwit
socjologii czasu wolnego siega drugiej potowy XX wieku, ale rzecz jasna, wiele
czynnikéw wplyneto na brak adekwatnosci definicyjnej, na co wskazuja badacze
problematyki zwigzanej z czasem wolnym. Dla przyktadu, w latach
siedemdziesiatych XX wieku czas wolny okreslano jako czas, ktéry powinien by¢
»(...) wolny od: pracy zawodowej podstawowej, w tym réwniez u uczniow i
studentéw od zaje¢ szkolnych; zarobkowej pracy nadliczbowej lub od pracy w
drugim zawodzie, a odno$nie uczniéw istudentéw - od odrabiania zadan
domowych; dojazdéw do pracy (uczelni); zaspokajania elementarnych potrzeb
organizmu (sen, higiena osobista i spozywanie positkow); obowigzkéw domowych i
rodzinnych oraz uczelnianego ksztatcenia sie pracujgcych”(Kaminski 1965: 69).

Pojecie czasu wolnego nie budzito badawczych kontrowersji w
spoteczenstwie tradycyjnym, nie rozgraniczano bowiem czasu wolnego od czasu
pracy. Obecnie socjologowie postugujg sie coraz cze$ciej terminem ,poczucie czasu
wolnego”, ktoére trudno przeceni¢ we wspdiczesnym tempie przemian,
skomplikowanych warunkéw spoteczno - ekonomicznych i kulturowych.

Istnieja co najmniej cztery determinanty podejmowania zachowan
wolnoczasowych:

- czynniki spoteczno - demograficzne takie jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce
zamieszkania, stan cywilny;

- czynniki psychiczne do ktoérych nalezy zaliczyé: inteligencje, osobowos¢,
temperament, zainteresowania, potrzeby;

1 Artykut jest poszerzong i zmodyfikowanga wersja referatu Zanety Stasieniuk Struktura czasu wolnego na
statkach morskich, w: Praktyki spoteczne uczestnictwa w kulturze, pod red. U. Koztowskiej, 7, Stasieniuk,
A. Terelaka, Economicus, Szczecin 2011.

Roczniki Socjologii Morskiej. Annuals of Marine Sociology (2014), vol. XXIIL



- czynniki gospodarczo - ekonomiczne, ktére okreslone sg przez: sytuacje
materialng, dochody, ilo$¢ czasu wolnego, dostepnos$¢ do urzadzen rekreacyjnych,
rodzaj wykonywanej pracy;

- czynniki biologiczne takie jak: stan zdrowia, poziom sprawnoSci fizycznej a takze
typ budowy somatyczne;j.

Dla réznych kategorii spoteczno - zawodowych jako$¢ i ilos¢ czasu wolnego
zalezy od rytmu pracy, dlatego tez jego realizacja odbywa sie w réznych porach dnia,
tygodnia, miesigca, roku. Dodatkowo, uksztattowane i akceptowane w danym
spoteczenstwie systemy warto$ci oddziatywajg na funkcje czasu wolnego. W
literaturze przedmiotu wskazuje sie na cztery podstawowe funkcje czasu wolnego:

- rekreacje fizyczna i psychiczna przez ktéra nalezy rozumie¢ odpoczynek tagodzacy
zmeczenie i dajacy dobre fizyczne lub psychiczne samopoczucie

- zabawe - rozrywke, uwolnienie sie od nudy wynikajacej z monotonii i
powtarzalnosci czynno$ci dnia codziennego

- samorozw0j (samorealizacje) - funkcja ta ma istotne znaczenie dla procesu
rozwoju osobowos$ci cztowieka. Istota tej funkcji jest posiadanie umiejetnosci
gospodarowania czasem wolnym w celu poszerzania wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci, realizowania zainteresowan, pasji

- uspoteczniajagcg - jest to uczestnictwo w grupowych formach aktywnos$ci
wolnoczasowych wspierajgcych proces socjalizacji.

Z socjologicznego punktu widzenia formy i sposoby spedzania czasu
wolnego nadajg jednostce okreslong pozycje spoteczna i z tego chociazby wzgledu
uwzglednianie norm i wartosci spotecznie pozadanych jest jednym z czynnikéw
decydujacych o tym, w jaki sposob cztowiek panuje nad swoim czasem wolnym.
Jednoczesnie, racjonalny sposéb wykorzystania czasu wolnego ma wpltyw na lepsze
wywiazywanie sie czlowieka z jego obowigzkéw zawodowych. Pracownik dbajacy o
samoksztatcenie, samorozwdj, rekreacje fizyczna (czynna badzZ bierna) i psychiczng
jest efektywniejszy a praca jawi sie jako warto$¢ sama w sobie. Zachodzi takze
korelacja miedzy rodzajem wykonywanej pracy a strukturg czasu wolnego.
Interesujacym zagadnieniem dociekan badawczych w zakresie czasu wolnego jest
kategoria zawodowa marynarzy.

Statek morski to obszar wzglednie izolowany, na ktérej skupiona jest
niewielka grupa oséb o stalym sktadzie. Jego przestrzen taczy w sobie trzy obszary
funkcjonowania jednostki: miejsce pracy, zycia i wypoczynku. Powigzanie ze soba
réznych sfer dzialania sprawia, Ze jest to miejsce dos¢ specyficzne i podlega swoistej
organizacji przestrzennej - stwierdzenie to dotyczy takze miejsc, w ktérych
realizowane sg czynnoéci wczasowe. Zycie na statku, w tym czas wolny, jest
wyznaczane przez ucigzliwo$ci zwigzane z jego dzialaniem w sensie technicznym
(hatas, wibracje, ograniczona przestrzen itp.) i organizacyjnym (np. cyklicznos$¢
wacht, hierarchia stanowisk). Wptyw na nie maja réwniez zjawiska zwigzane z
zywiotem morskim (kotysanie, sztormy). Do tego dzisiejsza flote charakteryzuje,
bedace nastepstwem postepu technologicznego, zmniejszanie sie liczebnosci zatég,
co dodatkowo zaweza mozliwo$¢ kontaktow spotecznych. Jednocze$nie pojawity sie
zdobycze techniki stwarzajace nowe mozliwosci porozumiewania sie z rodzing i
znajomymi, ktérzy zostali ,na ladzie”, co zmniejsza poczucie wyobcowania cztonkéw
zalogi z Zycia spotecznego znajdujacego sie ,w domu”. Nowe $rodki komunikowania
oferuja réwniez inne niz dotychczas sposoby zagospodarowywania czasu wolnego.
Na opisane powyzej zjawiska, charakteryzujace wspéiczesnie prace marynarzy,
naktada sie proces globalizacji rynku pracy zawodu marynarza, ktéry powoduje, iz
zaloga ma czesto charakter miedzynarodowy, co powoduje wystepowanie réznic
kulturowych miedzy marynarzami (Bartlomiejski 2010). Heterogenicznos¢
kulturowa cztonkéw zatogi moze utrudnia¢ kontakty miedzy pracownikami na
statku, jak rowniez pogtebia¢ uczucie izolacji spotecznej w czasie rejsu, zwtaszcza w
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sytuacjach zwigzanych z realizacjg czynno$ci wczasowych. W zwigzku z opisanymi
powyzej zjawiskami pojawito sie pytanie na ile zachodzace w transporcie morskim
przeobrazenia wplynety na sposéb spedzania czasu wolnego przez marynarzy?
Préba odpowiedzi na to pytanie jest niniejsze opracowanie.

Podstawg analizy stal sie materiat empiryczny zawarty w dwéch pracach:
Lecha Miliana, pt. Czas wolny marynarzy na morskich statkach transportowych
(Szczecin 1972) oraz Aleksandry Galusik, pt. Czas wolny marynarzy na statku
podczas dtugotrwatego rejsu, Szczecin 2009 (maszynopis)2 Pierwsze badania miaty
miejsce na przetomie roku 1968/69 i zostaly zakonczone w lutym 1969. Ankietg
objeto tacznie 369 marynarzy (Milian 1972: 26). Drugie - przeprowadzono na
przetomie roku 2008/09 i zakoniczono w lutym 2009 r. Okres jaki mingl miedzy
badaniami to czterdzies$ci lat. Badaniami one grupe 180 marynarzy. Liczebno$¢
respondentéw objetych badaniem w 2009 roku byta o potowe mniejsza niz w
badaniach realizowanych przez L. Miliana. Dlatego tez podczas analizy
przedstawiane beda tylko dane procentowe.

2. Charakterystyka populacji

Waznym etapem ustalen byto okreslenie cech obu przebadanych populacji. Pierwsza
cechg poddana analizie byt wiek respondentow (tab. 1).

Tab. 1. Wiek respondentéw (w 1969 i w 2009 r.)

Wiek 1969 2009 Zmiana

% % %
Do 25 lat 12,7 38,3 +25,6
26 do 35 lat 35,9 37,2 +1,3
36 do 45 lat 40,8 10,6 -30,2
Powyzej 45 lat 10,6 13,9 +3,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

Wspbiczesnie mamy do czynienia z wiekszym odsetkiem ludzi mtodych, tzn. do 25
roku zycia, stanowig oni o 25,6 % wiecej sktadu zalogi niz 40 lat wcze$niej i s grupa
dominujacg wsrod respondentéw w badaniach z 2009 roku. Lacznie ludzie mtodzi,
czyli do 35 roku zycia, stanowig 55,5% ogdtu marynarzy.

Odnotowano réwniez, miedzy badaniami, spadek liczebnosci os6b w wieku
35-451]at 0 30,2%. Ten stan rzeczy moze by¢ zwigzany z dwoma zjawiskami

1. Polityka zatrudnienia armatoréw, obowigzujgca w czasie pierwszych
badan. Wiekszy odsetek oséb ustabilizowanych zZyciowo zmniejszat
ryzyko pozostawania zatdg w tzw. ,lepszym” $wiecie, poniewaz
mozliwo$¢ migracji rodziny byta wtedy powaznie ograniczona.

2. Odejsciem zatogi doswiadczonej do armatoréw zagranicznych w
poszukiwaniu wyzszych dochodéw, zwtaszcza, Ze s to osoby, ktérych
rodziny sa w okresie wychowywania dzieci.

3. Przej$ciem czesci zatogi na emeryture3 i zwigzang z tym konieczno$cia
uzupelnienia stanu zatogi przez armatoréw statkow.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iZ miedzy obu populacjami zachodzi do$¢ duza réznica
wiekowa, co moze mie¢ wptyw na sposoby spedzania czasu wolnego.

2 Jest to praca dyplomowa. Promotorem pracy byta wspétautorka niniejszej publikacji - Zaneta Stasieniuk.

3 W realizowanych w latach dziewieédziesigtych przez autorke niniejszego opracowania badaniach
marynarzy mozna bylto zauwazy¢ zjawisko nadliczebno$ci w kategorii pracownikéw, ktorych staz pracy
miescit sie w przedziale 21 - 35 lat . Stanowili oni 46,5 % zatogi statkdw. Biorac pod uwage, ze od tego
czasu uplyneto ponad dziesie¢ lat sposéb ten sposéb wyjasnienia wydaje sie wielce prawdopodobny. Por.

Stasieniuk Z, Zbiorowo$¢ marynarzy w procesie przemian, Szczecin 2009, s. 57.
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Poréwnano réwniez zmiany w poziomie wyksztatcenia obu badanych
populacji (Tab. 2).

Tab. 2. Zmiany wyksztatcenia badanych (w 1969 i w 2009 r.)

, 1969 2009 Zmiana

Wyksztatcenie % % %
Niepetne podstawowe 0,9 - -0,9
Podstawowe 9,2 - -9,2
Zawodowe 12,4 1,7 -10,7
Srednie 61,7 65,0 +3,3
Wyzsze 55 32,1 +26,6
Brak danych 10,7 1,1 -9,6
Ogotem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

Zmiany dotycza réwniez poziomu wyksztatcenia zaldég. Wspodiczesnie
zdecydowanie zwiekszyt sie odsetek marynarzy posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie - wzrost o 26, 6 % . Relatywnie spadta liczba oséb z wyksztatceniem
nizszym niz Srednie w sumie o 20,8 %. Wsrdd zatogi dominujg, zatem marynarze o
wyksztatceniu Srednim 65, 0% i wyzszym 32,1 %. Taki stan rzeczy jest, przede
wszystkim, podyktowany wiekszymi wymaganiami zwigzanymi z obstugg
wspoétczesnych statkéw. Niewatpliwie zmiany w poziomie wyksztatcenia moga
oddzialywa¢ na sposéb spedzania czasu wolnego przez zatogantéw, poniewaz
wyksztatcenie jest czynnikiem modelujagcym nasze potrzeby.

Waznym elementem, majacym wptyw na strukture czasu wolnego na statku
sa lata pracy. Lata pracy spedzone w zawodzie i, w przypadku marynarzy,
jednoczesnie w zaktadzie pracy, powodujg, ze pojawiaja sie okreslone
przyzwyczajenia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego (Tab.3).

Tab. 3. Staz pracy badanych (w 1969 iw 2009 .)

Lata pracy 1969 2009 Zmiana

% % %
Do 5 39,0 53,9 +14,1
Powyzej 5 do 10 26,5 16,7 -9,8
Powyzej 10 do 20 24,6 16,1 -8,5
Powyzej 20 6,3 12,8 +6,5
Brak danych 3,6 0,6 -3,0
Ogotem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

Ponad potowa badanych (53,9%) to osoby, ktorych staz pracy nie przekroczyt 5 lat.
Spadta liczebno$¢ marynarzy, ktérych staz zawodowy zawiera sie pomiedzy 5 a 20
rokiem Ten stan rzeczy moze by¢ uwarunkowany zjawiskiem, o ktorym
wspomniano juz omawiajac tabele 1. tzn. odejSciem zatogi doswiadczonej do
armatorow zagranicznych w poszukiwaniu wyzszych dochodéw, zwtaszcza, ze s3 to
osoby, ktoérych rodziny sg w okresie wychowywania dzieci.

3. Czas wolny marynarzy na statku w $wietle badan

Na poczucie czasu wolnego na statku morskim oddziatuje kilka czynnikow.
Po pierwsze wachtowy system pracy. Wachta trwa na statku cztery godziny, potem
nastepuje przerwa, po ktdérej pracuje sie nastepne cztery godziny Kolejng cecha
specyficzng dla czasu wolnego na statku jest brak zmiany $rodowiska, w ktérym
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realizuje sie czynnos$ci wczasowe — w czasie wolnym marynarz dalej przebywa w
tym samym miejscu z tg samg grupg osob, a wiec dalej oddziatujg na niego te same
czynniki, co w miejscu pracy (przebywanie z wspoétpracownikami, hatas, wibracje,
kotysanie). Dodatkowo, organizacja pracy na statku powoduje, Ze, w razie
koniecznosci, czas wolny moze zosta¢ naruszony przez przetozonych w zwigzku -
na przyktad - z trudna sytuacja pogodowa. Nie bez znaczenia jest réwniez
ograniczona mozliwos¢ wyboru zaje¢ realizowanych podczas czasu wolnego, ktéra
jest nastepstwem izolacji od 1adu.

Tab. 4. Poczucie czasu wolnego (w 1969 i w 2009 r.)

Ilos¢ posiadanego przez marynarzy 1969 2009 Zmiana
czasu wolnego

% % %
Za mato 52,3 21,7 -30,6
Mogtoby by¢ wiecej 20,3 51,1 +30,8
Wystarczajaco 27,4 26,1 -1,3
Brak danych 0 1,1 +1,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

W poréwnaniu z rokiem 1969 spadia o 30,6% liczebnos$¢ osdb, ktdre
uwazaja, ze majg podczas rejsu za mato czasu. Wspétcze$nie ponad potowa zatogi
(51,1%) przyjmuje mniej radykalne stanowisko uwazajac, ze mogtoby by¢ go wiecej:
»Dzisiaj marynarze i oficerowie sq o wiele bardziej ,,zarobieni” i zmeczeni, majq o wiele
mniej wolnego czasu. (troche czasu wolnego zdarza sie na duzych kontenerowcach, na
Srednich i duzych masowcach, zbiornikowcach - na wiekszych przelotach, gtéwnie w
relacjach miedzykontynentalnych)”, ,w Zegludze bliskiego zasiegu czasem w ogdle nie
majq zadnego wolnego czasu, bo kazda wolna chwila musi by¢ (inaczej sie nie da)
wykorzystywana na sen i odpoczynek ,nieaktywny” 4.

Praktycznie nie zmienita sie liczebno$¢ marynarzy usatysfakcjonowanych z
wielko$ci czasu wolnego na statku. Wydaje sie, Ze moze to wskazywaé, ze
wspoétczesnie postep technologiczny we flocie morskiej, zmniejsza ucigzliwosci
pracy na morzu. Dzieki temu zostaje zminimalizowane zjawisko zawlaszczania
czasu wolnego na dodatkowe czynno$ci zwigzane z obstuga statku, ktore byto
wskazywane, we weczesSniejszych badaniach, jako istotny czynnik utrudniajacy
realizacje czynnos$ci wczasowych na statku. Nalezy jednak pamieta¢, iz w dalszym
ciagu potowa marynarzy nie w petni czuje sie usatysfakcjonowana iloscig czasu
pozostajacego w jej wylacznej dyspozycji. Odczucie to moze by¢ zwigzane ze
Zmianami organizacyjnymi wspotczesnej floty, ktére polegaja gtéwnie na skréceniu
czasu postoju w porcie, co obniza koszty transportu (optaty portowe i czas
wykonania zadania przewozowego). Powoduje to, Ze wspoétczesnie podczas postoju
statku w porcie, praktycznie nie istnieje mozliwo$¢ zejscia na lad w celu spedzenia
tam dziatan o charakterze rekreacyjnyms.

W okresie miedzy badaniami, dokonat sie ogromny postep technologiczny,
ktéry wpltyw miat rowniez na sposoby realizacji czynno$ci wczasowych. Komputer,
laptop i tym podobne zdobycze techniki potrafia zawtadna¢ takze czasem wolnym
marynarzy: ,po pracy, gdy jest chwila wolnego wiekszos¢ ludzi zamyka sie w kabinach
i gtownym narzedziem rozrywki jest prywatny laptop lub statkowy komputer
udostepniony zatodze ( to sie pewnie niezbyt czesto spotyka)...dzis gtéwne rozrywki to

4 Forum marynarzy i zainteresowanych tematyka morska :
http://www.fullahead.fora.pl/praca-na-statku,1/czas-wolny-na-statku,202.html

5 Patrz opis pod tabelg analizujaca oczekiwania marynarzy zwigzane ze sposobami spedzania przez nich
czasu wolnego.
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filmy i gry na laptopach... ewentualnie Internet, jesli jest dostepny”, , laptop jest jak
najbardziej przydatny”, ,sq porty, w ktdrych jest bezptatne Wi-Fi, ale jest ich jeszcze
niewiele”. Interesujace w badaniach byto zatem stwierdzenie na ile, zmienity sie

formy spedzania czasy wolnego.

Tab.5 Formy spedzania czasu wolnego (w 1969 i w 2009 1.)

Formy spedzania wolnego czasu 1969 2009 Zmiana
% % %
Czytanie ksigzek 94,4 35,0 -59,4
Czytanie prasy 31 13,9 +10,8
Rozwigzywanie krzyzéwek 8,0 5,6 -24
Samoksztatcenie 51,9 19,6 -32,3
Stuchanie muzyki 59,1 16,8 -42,3
Stuchanie radia/ogladanie TV 45,8 18,6 -27,2
Gra na instrumentach 4,7 1,2 -35
Cwiczenia fizyczne 259 25,6 -0,3
Kontakty towarzyskie 67,1 21,6 -45,5
Gry towarzyskie 58,2 57 -52,5
Imprezy towarzyskie 45,5 9,3 -36,2
Spozywanie napojéw alkoholowych * 8,1
Brak danych *x 0,6
Ogotem 404,6 164,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

Uzyskane wyniki s3 w pewnym stopniu zaskakujace, poniewaz zatozono, iz wzrost
poziomu wyksztatcenia zatogi bedzie wyraznie widoczny w formach spedzania
czasu wolnego. Tymczasem najwyzszy spadek aktywnos$ci zanotowano w
odniesieniu do czytelnictwa ksigzek 59,4%. Tego faktu nie réwnowazy nawet
przyrost czytelnikow prasy - o 10,8 %.
Wszelkie pozostate formy aktywnosSci na statku, z wyjatkiem ¢wiczen fizycznych,
ktére pozostaty praktycznie na tym samym poziomie, odnotowaty spadek.
Szczegoblnie niepokojace wydaje sie wycofywanie sie marynarzy z réznych form
kontaktéw spotecznych - spadki w odniesieniu do poszczegélnych form wynosza:

- kontakty towarzyskie — 45,5%;

- gry towarzyskie - 52,5 %;

- imprezy towarzyskie - 36,2 %.
Wielu starszych stazem pracy marynarzy wspomina: , kiedys Zycie towarzyskie na
statkach (zaréwno zagranicznych, takze na zachodnich, gdzie zatogi byly troche
mniejsze niz na statkach z demoluddéw, jak i - tym bardziej — na polskich, rosyjskich,
etc.) kwitto! po czesci wynikato to zinnych mozliwosci technicznych, jesli chodzi o
rozrywki... z tego, Ze rejsy/kontrakty byly dtuzsze, z tego, Ze byto wiecej czasu wolnego
(wieksze zatogi, mniejsze obtozenie oficerow robotq papierkowq)”, , (..) dzi§ na
niektorych statkach spotyka sie bardzo rzadko, a na wielu - nie spotyka sie w ogdle: -
spotkan na brydza czy inne gry stolikowe, - wspélnych grilléw na poktadzie w cieptym
klimacie raz na miesiqc czy raz na tydzien.., — modelarzy i innych ,rekodzielnikéw”
(Forum).

Mniej dziwi spadek zainteresowania samoksztatceniem 32,3%. Mozna to
wytlumaczy¢ wyzszymi niZz wcze$niej kompetencjami zawodowymi marynarzy.
Ponadto w badaniu z 1969 r. wsrdéd form spedzania czasu wolnego respondenci
wymieniali: ogladanie filméw 90,3 %; zebrania organizacji na statku 46,6 %;
dziatalno$¢ spoteczna 34,8 %; zbieractwo 26,7 %; fotografowanie 22,3%; sen, jako
dodatkowy odpoczynek 10,7 %. W 2009 r. marynarze wskazywali, Ze w czasie
wolnym zajmujg sie: ogladaniem TV 18,6 %; spozywaniem napojéw alkoholowych
8,1 %; Internetem 7,7 %; grami video 5,7 %; Spiewaniem 1%.
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Dane wskazujg, iz badani wycofujg sie z form aktywnosSci zwigzanych z
koniecznos$cia jakiejkolwiek kreatywnosci (aktywno$ci) na rzecz form biernych,
niewymagajacych wlasnego zaangazowania i kreatywnosci. Nastepuje rowniez
zdecydowane wycofywanie sie z zycia towarzyskiego na rzecz dziatan o charakterze
typowo jednostkowym. Mozna wiec moéwi¢ o wzroscie wsréd respondentéow
indywidualistycznych nastawienn w kreowani wiasnego czasu wolnego. Efektem tego
moze by¢ zwiekszone poczucie osamotnienia wiréd cztonkéw zatogi wynikajace ze
zmniejszenia intensywnos$ci, i tak juz zawezonych z powodu wzglednej izolacji
statku, kontaktéw spotecznych. Brak wiezi ze wspétzatogantami moze réwniez
zaburza¢ proces komunikacji na statku oddzialujagc na organizacje pracy (na
przyktad zaburza¢ przeptyw informacji, obniza¢ zdolno$¢ do wspétdziatania) oraz
jako$¢ pracy.

Zbadano rdéwniez czynniki, Kktére zdaniem marynarzy wplywaja
podejmowanie przez nich dziatan o charakterze wczasowych - zestawienie
odpowiedzi zawarto w tab. 6.

Tab.6. Czynniki utrudniajgce podejmowanie zaje¢ wczasowych (w 1969 i w 2009 r.)

Trudnosci 1969 2009 Zmiana
% % %

Brak sprzetu 35,1 51,7 +16,6
Niedobrane towarzystwo 46,1 24,4 -21,7
Warunki atmosferyczne
podczas rejsu 613 184 —42,9
Nic nie przeszkadza * 30,6
Brak danych * 2,2
Ogodtem 142,5** 127,3**

* braki danych
** wyniki nie sumuja sie do 100 %, poniewaz badani mieli wiecej niz jedna opcje wyboru.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

Wyraznie daje sie zauwazy¢, iz wspotczeSni marynarze s bardziej odporni
na trudy zwigzane z przebywaniem na morzu. Istotnie spadta ilo§¢ wskazan, na
czynniki atmosferyczne, jako te elementy Zycia na statku dezorganizuja czas wolny
- spadek o 42,9 %. Nie przeszkadza réwniez zalogantom niedobrane towarzystwo,
co mozna ttumaczy¢ brakiem zaangazowania wspotczesnych zatogantow w zycie
towarzyskie - spadek o 21,7%. Niedogodno$cig jest natomiast brak odpowiedniego
sprzetu na statku — wzrost wskazan o 16,6 % (,, W czasie pobytu statku w kraju udato
sie nam zamdéwié maty ,atlas” z funduszu rekreacyjnego plus stét do ping ponga z
zestawem paletek. W sumie wiele zalezy od zaangaZowania zatogi i dobrej woli
kapitana aby taki sprzet zamowié. Baseny sq, ale tylko na starszych statkach”, ,, ... sq
statki gdzie sitownia w wersji podstawowej jest wyposazona przez armatora a tylko od
pézniejszych uzytkownikéw zalezy jej stan aktualny. Ludzie z PZM wspominajq statki z
salq gimnastycznq (niewielkq ale zawsze). Statki serii Solidarnos¢ (i inne) miaty/majq
tez baseny, ktore wypetnione wodq morskq pozwalaty sie schtodzi¢ w upalne dni. Na
statkach takich przy tadnej pogodzie znajdujq sie amatorzy biegania dziéb - rufa, bo
szerokos¢ poktadu pomiedzy tadowniq a relingami jest znaczna”) (Forum 2014).
Sytuacje te mozna tlumaczy¢ wspomnianym juz zjawiskiem ograniczania, przez
marynarzy podczas rejsu, kontaktow spotecznych. W zamian realizowane sa
dziatania wczasowe, ktére moze utatwi¢ odpowiednie wyposazenie statku (Internet,
gry komputerowe). Jaki sprzet? OdpowiedZ na to dajg poniekad dane zawarte w
tabeli 7.
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Tab. 7. Oczekiwania zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego na statku (w 1969 i w 2009 r.)

Rodzaj oczekiwania 1 369 2009 Zmiana
% % %

Lepszy sprzet do ¢wiczen 25,0 22,2 -2,8
Wiecej ksigzek 60,0 4,4 -55,6
Lepsze towarzystwo 46,1 11,1 -35,0
Internet * 333
Sprzet RTV * 3,3
Brak danych * 21,7
Ogdétem 131,1** 88,0**

* brak danych

** wyniki nie sumujg sie do 100 %, poniewaz badani mieli wiecej niz jedna

opcje wyboru.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Milian 1972 oraz Galusik 2009.

O ile wczes$niej zatoga najwiecej oczekiwan zywita w stosunku do wyposazenia
statkowej biblioteki — 60,0% wskazan, o tyle wspéiczeSnie wiekszg liczba ksigzek w
bibliotece jest zainteresowanych jedynie 4,4 % zatogi - spadek wskazan o 55, 6 %.
Lepszy sprzet do ¢wiczen jest przydatny w zasadzie w takiej samej liczbie
marynarzy, co w pierwszych badaniach 22,2 % spadek wskazan w poréwnaniu do
1969 r., 0 2,8 %. W 2009 r. najwiecej czlonkéw zatogi pragneto, aby statek posiadat
facze internetowe 33 %. Jest to zrozumiate z kilku wzgledéw. Po pierwsze daje
mozliwo$¢ kontaktéw z przebywajacymi na ladzie najblizszymi oraz znajomymi. Po
wtére pozwala tym bardziej odseparowac sie od reszty cztonkéw zatogi. Zwraca
uwage wysoki poziom braku danych - 21,7%. Przyczyna tego zjawiska byta
niewystarczajaca kafeteria odpowiedzi. Cze$¢ marynarzy w wywiadach, wskazywata
na kroétki czas postoju statku w porcie, a tym samym zmniejszong mozliwos¢ zejscia
na lad, jako czynnik utrudniajacy realizacje czynnos$ci wczasowyché, na przyktad
zmniejsza to mozliwo$¢ uprawiania turystyki, ktéora kiedy$ byta istotnym
sktadnikiem atrakcyjnosci zawodu (Stasieniuk 2009).

Podsumowujac, analiza zmian struktury czasu wolnego marynarzy na statku
wskazuje na spadek aktywnosci zwigzanej z kreowaniem wtasnego czasu wolnego, a
takze zmniejszone zainteresowanie rozrywkami o bardziej intelektualnym
charakterze. Zauwazono rdéwniez wycofywaniem sie marynarzy z kontaktéw
spotecznych oraz zamykanie sie ,we wlasnym Swiecie”. Wydaje sie, Ze jest to przede
wszystkim wynik pojawienia sie, w okresie miedzy badaniami, nowych form
spedzania czasu wolnego (Internet, gry komputerowe), ktore nie wymagaja
nawigzywania relacji spotecznych ze wspétzatogantami, pozwalajac jednoczesnie
(Internet) na realizacje kontaktéw miedzyludzkich na odlegtos¢, zgodnie z wlasnymi
preferencjami. Dodatkowym czynnikiem oddzialujacym na realizacje czynnos$ci
wczasowych s3 zmiany organizacyjne we wspotczesnej flocie, ktére do minimum
redukuja postéj w porcie, zwiekszajac tym samym czas izolacji marynarzy od
szerszego otoczenia spotecznego. Przebywanie caly czas zt3 sama, niewielka i
niezmieniajaca swego sktadu grupa oséb moze wywolywaé w jednostce uczucie
irytacji i zmeczenia, co zmniejsza che¢ wchodzenia w relacje spoteczne ze
wspo6tzatogantami, a tym samym zwiekszac potrzebe dziatan od nich separujacych.
Dodatkowo, brak réznorodnosci bodZcéw, dtuzszy wptyw tych samych,
systematycznie powtarzajacych sie elementéw, zwigzanych z cigglym
przebywaniem zatogi na statku, moze powodowac poczucie znuzenia pracg, ktore
znajdzie swoje odzwierciedlenie w jakosci oraz efektywnos$ci wykonywanych przez
zaloge czynnos$ci zawodowych. Jednocze$nie jednostajno$¢ dziatan, realizowanych
w okresie rejsu, moze negatywnie oddzialywa¢ na poczucie satysfakcji z

6 Poréwnaj komentarz pod tabela analizujaca ilo§¢ posiadanego przez marynarzy czasu wolnego
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wykonywanej profesji i przektada¢ sie na che¢ zmiany miejsca pracy lub che¢
odejscia od zawodu.

Poznanie roli czasu wolnego na statku oraz form jego spedzania moze
stanowi¢ pomost w wyjasnianiu proceséw grupowych toczacych sie wsrod zatég
statkow morskich. Biorgc pod uwage fakt, iz cechg czasu wolnego jest wolny wybdr i
osobiste preferencje zachodzi do$¢ istotna rozbieznos¢ w spozytkowaniu czasu
wolnego. Otdz, o ile ,na ladzie” czas wolny traktowany jest gtownie jako czas
samorealizacji jednostki (stracito range traktowanie czasu wolnego jako okresu
odzyskiwania sil po pracy) to czas wolny dla marynarzy nie jest w taki sam sposoéb
postrzegany. Ich percepcja czasu wolnego ma znacznie inny kontekst. Poglebienie
tego zagadnienia poprzez badania por6wnawcze mogtoby zapewne poméc zapetnié
luke w wiedzy z zakresu czasu wolnego marynarzy. By¢ moze $rodowisko pracy
okazaloby sie istotnym czynnikiem stymulujagcym badz odwrotnie wyborem
jednostki w kwestii form spedzania czasu wolnego.
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