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Abstrakt. Umieszczenie kompetencji personalnych i spotecznych w ramach efektéw ksztatcenia jest waznym
elementem poszerzenia ksztafcenia o formacj¢ osobowa do petnienia rél spotecznych. Istotne jest jednak wiasciwe
okreSlenie zakresu i fundamentu kompetencji personalnych rozumianych jako postawy zajmowane przez osobg.
Ksztaltowanie postaw zwigzane jest z budzeniem odpowiedzialno$ci za podejmowane samodzielnie decyzje.
Cztowiek przez swoje umiejetnosci kognitywne i wolitywne winien by¢ zdolny do rozwigzywania probleméw
napotykanych w zyciu zawodowym i spofecznym. Odniesienie kompetencji do sprawno$ci moralnych pozwala
zyska¢ fundament dla przekazywanych wartosci i odwotuje si¢ do wielowiekowego do$wiadczenia ludzkoSci
w nabywaniu i krzewieniu cnét.
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Personal and social competencies in relation to moral virtues:
a moral theological perspective

Abstract. Placing personal and social competencies in the framework of teaching outcomes is an important
element in adding personal formation to the teaching process for fulfill social functions. It is important, however, to
define properly the range and the foundation of personal competencies, that are thought as the attitudes, represented
by a person. Shaping of the attitudes is connected with awakening the responsibility for the individually taken
decisions. A human ought to be able, through his cognitive and volitional abilities, to resolve the issues, that
are meeting in professional and social life. Reference competencies to moral abilities allows us to approach the
foundation for spreading values and recall past ages experience of the humanity in reaching and cultivating virtues.
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Wprowadzenie elementu formacji osobowej do efektéw ksztatcenia uniwersy-
teckiego przewiduje wypracowanie kompetencji personalnych i spotecznych, ktére
oznaczajg zdolno$¢ cztowieka do zajmowania okre$lonych postaw w innowacyjnej
gospodarce i samodzielnego rozwigzywania probleméw (Strategia rozwoju nauki
2008, 25-26). Wymaga to odpowiedniej formacji mtodego pokolenia zgodnie
z potrzebami globalnego spoleczefistwa sieci. Powtarzane w réznych dokumen-
tach stwierdzenia nie maja jednak jasno zdefiniowanego znaczenia i czgsto pozo-
stajg nowomow3a niewnoszgca nowej motywacji do bycia dobrym. Stawiajac teze¢
o istotnej réznicy migedzy kompetencjami spotecznymi a cnotami rozumianymi
jako sprawno$ci moralne, zostang zaprezentowane odmienne cechy obu przy-
miotéw charakteryzujacych cztowieka oraz beda wskazane odrebne ptaszczyzny
zapodmiotowania kompetencji i cnot.
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1. Okreslenia kompetencji personalnych i spotecznych

Pojecie kompetencji personalnych i spofecznych jako elementu efektow ksztat-
cenia na uczelniach wyzszych pojawito si¢ na skutek wprowadzania w Europie
dziatafi zmierzajacych do wzrostu potencjatu gospodarczego i oparcia rozwoju
spoteczefistw na wiedzy. Ogloszona w roku 2000 Strategia Lizbonska przewidy-
wata stworzenie efektywnej i konkurencyjnej gospodarki w Europie, ktorej gtow-
nym elementem jest jej oparcie na wiedzy uzyskiwanej podczas studidw w szko-
fach wyzszych. Nowy sposéb okre§lania i rozwijania kapitatu ludzkiego odszedt
od podejscia definiujgcego jego poziom przez wskazywanie odsetka liczby os6b
z wyzszym wyksztalceniem na rzecz okreSlania taryfikacyjnego jakoSci oferowa-
nego ksztalcenia.

Ze wzgledu na wigksza mobilno$¢ studentéw i wymiang¢ miedzynarodowa,
koniecznym sig stato okre§lenie ujednoliconych kryteriéw uzyskiwanego wyksztat-
cenia, ktore zapewniatyby ekwiwalentno$¢ dyploméw potwierdzajacych posiadang
wiedzg¢. Podpisana w czerwcu 1999 roku Deklaracja Bolonska rozpoczeta two-
rzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i odpowiada na wyzwania
wspdlczesnosci w postaci koniecznoSci zwigkszenia mobilnoSci obywateli, dosto-
sowania systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy, przygotowania
studentéw do bycia aktywnymi obywatelami oraz zwiekszenia atrakcyjnosci i kon-
kurencyjno$ci nauczania na poziomie szkét wyzszych w Europie. Na spotkaniu
w Bergen w 2005 roku przyjeto Ramowa Strukture Kwalifikacji, ktéra okreslita
cykle ksztatcenia, deskryptory efektéw ksztalcenia i kompetencji absolwentéw
oraz przypisala poszczegélnym etapom studiow odpowiednig liczbg¢ punktéw
ECTS (Jelonek i Skrzynska 2010, 14-15).

Wprowadzenie Europejskich Ram Kwalifikacji przewidujacych wypracowanie
i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji postawito problem znalezienia mier-
nikéw owocnoS$ci prowadzonej edukacji. Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z 23 kwietnia 2008 dotyczace Europejskich Ram Kwalifikacji okreslito
kwalifikacje jako ,,formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej
wlaSciwy organ zgodnie z procedurg stwierdzit, Zze dana osoba osiggneta efekty
uczenia si¢ zgodnie z okreS§lonymi standardami” (cyt. za: Krasniewski 2010, 12).
Kwalifikacje sa charakteryzowane przez efekty ksztalcenia oraz odpowiadajace
im naktady pracy wlozonej przez studenta w ramach danego profilu ksztal-
cenia.

W definiowaniu efektéw ksztatcenia zwraca si¢ uwage na to, co student winien
wiedzie¢, rozumie¢ i by¢ w stanie zrobi€ po zakonczeniu procesu ksztatcenia. Roz-
réznienie efektdw uczenia si¢ od efektow ksztalcenia wskazuje na dwa podmioty
procesu edukacyjnego. Podstawowg prace winien wtozy¢ student, ale w sposdb
posredni oceniani sg takze ci, ktérzy go uczyli i wdrazali w umiejetnosci, ktore
winien zdoby¢. Elementami uczenia sg zajecia dydaktyczne obejmujace wyklady,
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¢wiczenia, seminaria i zajecia laboratoryjne oraz praktyki zawodowe wprowadza-
jace w umiejetnosci, ktére bedg potrzebne w wykonywaniu zawodu.

Istota efektéw ksztatcenia jest ich mierzalnos¢, ktéra wskazuje na zakres tego,
czego nauczyt si¢ absolwent i co potrafi realnie zrobi¢. W ramach efektéw ksztal-
cenia wyrdznia si¢ efekty ogdlne obejmujace wszystkich uczacych si¢ i efekty
charakterystyczne dla danego poziomu ksztatcenia oraz efekty dziedzinowe, zwia-
zane z oSmioma obszarami ksztatcenia, ktére przewidziano w polskim systemie
edukacji na poziomie wyzszym. Ponadto wyrdznia si¢ tez efekty szczegdtowe
specyficzne dla danego programu studiéw realizowanego w odpowiedniej jedno-
stce prowadzacej studia.

Podczas konferencji w Bergen w 2005 przyjeto koncepcje wskaznikéw efektéw
ksztatcenia w postaci tzw. Deskryptoréw Dublifiskich. Definiuja one owoce okresu
ksztatcenia w nastepujacych kategoriach: wiedza i rozumienie, stosowanie wie-
dzy i rozumienia, umiej¢tno§¢ wnioskowania i formutowania sadéw, umiejetnosé
komunikowania si¢ oraz umiejetno$¢ uczenia si¢. Parlament Europejski zalecit
zdefiniowanie efektéw ksztatcenia w trzech kategoriach obejmujacych wiedze,
umiejetnoSci oraz kompetencje personalne i spoteczne. W tym rozumieniu wie-
dza oznacza efekt przyswojenia odpowiednio uporzagdkowanych informacji odno-
szacych sie do okre§lonych dziedzin pracy i nauki (Oziemski 2009, 104-105).
Umiejetnosci podzielone na kognitywne i praktyczne odnosza si¢ do zdolnoSci
stosowania wiedzy w celu rozwigzywania probleméw i spetniania zadan. Kompe-
tencje wskazuja na elementy rozwoju osobowego i spolecznego, ktére zapewniaja
cztowiekowi autonomi¢ i odpowiedzialno$¢ w petnieniu rél spolecznych (Kra-
$niewski 2010, 12-13).

Struktura efektéw ksztatcenia wskazuje na zadania edukacyjne systemu szkol-
nictwa, ale tez wyznacza kierunki rozwoju osobowego i spotecznego w celu przy-
gotowania odpowiedniej kadry dla zbudowania spoteczefnstwa opartego na wiedzy.
Uczelnie wyzsze, ktére maja stuzy¢ zapewnianiu potrzeb rynku pracy zostaly w ten
sposdb ustawione jako instytucje ustugowe, ktérych efektem bedzie praktyczny
»produkt” w postaci odpowiednio wyedukowanej grupy spofecznej zdolnej podjac
zadania w budowaniu spofeczenstwa w dobie informacyjnej. Efekty ksztatcenia
maja mie¢ charakter progresywny i winny narasta¢ na kolejnych poziomach stu-
diéw. Pomnazajac wiedz¢ i umiejetnoSci student winien osiggnaé odpowiednia
dojrzato$¢ i samodzielno§¢ zapewniajagca mu rozumienie rzeczywistosci i zdol-
no$¢ do jej aktywnego przemieniania i modelowania. Istotne jest tez wyksztatcenie
odpowiednich przymiotéw na plaszczyznie zawodowej, spotecznej i etycznej.

W strategii rozwoju spoleczefistwa informacyjnego w Polsce w grudniu 2008
uznano za istotne zadanie przy$pieszenie rozwoju kapitatu intelektualnego i spo-
fecznego Polakéw. Owocem realizacji tak postawionego celu ma by¢ uksztatto-
wanie czlowieka Swiadomego, ktéry potrafi wykorzystaé postep technologiczny
do poprawy jakoSci zycia. Kolejnym przymiotem czlowieka ze spoteczenstwa
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innowacyjnego jest gotowoS¢ uczenia si¢ przez cate zycie i zdobywania wiedzy
oraz umiejetnosci. Warunkiem do osiagnigcia tych celéw jest dostgp do technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, ktére czlowiek potrafi wykorzystaé w spo-
sOb twdrczy. Innowacyjnos¢ winna wyrazi¢ si¢ tez w aktywnoSci obywatelskiej
usprawniajgcej dzialanie lokalnej spotecznoSci (Strategia rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego 2008, 2-5; Peciakowski i Jablonski 2009, 52).

W okreslaniu efektéw ksztatcenia dostrzega si¢ koncentracje na elemencie
poznawczym i praktycznym, ktére sg doS¢ proste do zdefiniowania. Sg to bowiem
mierzalne rzeczywistoSci, ktérych poziom mozna okre§li¢ za pomocg odpowied-
nich wskaznikéw. Ponadto ich zakres dotyczy strony technicznej funkcjonowania
cztowieka, ktdry postuguje si¢ umystem i zdolnoSciami praktycznymi. Duzg trud-
no$¢ sprawia blizsze okreslenie kompetencji personalnych i spotecznych.

Przewodniczaca Zespotu Ekspertéw Bolonskich w Polsce w latach 2007-2011
prof. E. Chmielecka wskazuje cztery plaszczyzny problemdw, ktére dotycza pre-
cyzyjnego okreSlenia zakresu postaw personalnych i spotecznych w programach
studiéw. Dotycza one interpretowania samego terminu kompetencje personalne
ispofeczne, znalezienia odpowiednich narzedzi do ich uformowania oraz odpowied-
nich sposobéw weryfikacji ich osiagniecia a takze odréznienia nieostrego pojecia
kompetencji personalnych od systemu warto$ci zakorzenionego w okreslonej etyce
(Chmielecka 2010, 139). Ponadto zachodzi nakladanie si¢ zakreséw znaczenio-
wych pomigdzy wiedzg i umiejgtnoSciami, a kompetencjami pojetymi ogdlnie, gdyz
przyswojona wiedza i posiadane umiejetnoSci wskazuja na kompetencje osoby.

Prébujac odejs¢ od instrumentalnego pojmowania kompetencji, wskazuje si¢ na
ich wymiar osobowy i spoteczny, jako zdolno§¢ do §wiadomego i programowego
rozwoju osobistego oraz wspoétdziatania z innymi na zasadach autonomii i odpo-
wiedzialno$ci. W istocie Europejskie Ramy Kwalifikacji wskazuja na kompeten-
cje ujmowane w ramach weryfikacji efektywnosci ksztatcenia jako udowodniong
zdolno§¢ stosowania zdobytej wiedzy i sztuke wykorzystania osobistych talentéw,
pomnozonych przez uczenie si¢ i praktyke, w pracy i nauce oraz w karierze oso-
bistej i zawodowej (Chmielecka 2010, 139-140).

Zawarte w Europejskich Ramach Kwalifikacji zr6znicowanie zalezne od poziomu
ksztalcenia, wskazuje na poziomach od széstego do 6smego, ktére w ramach pol-
skiego systemu ksztatcenia odpowiadajg okresowi edukacji na studiach wyzszych,
na szeroki zakres postaw osobowych. Obejmuja one zachowania na ptaszczyznie
technicznej i zawodowej oraz wykazywanie si¢ zdolnoScig podejmowania decyzji,
ponoszenia ryzyka i posiadanie autorytetu, autonomii i trwatego zaangazowania
w podejmowane inicjatywy. ,,Poziom 6 — Zarzadzanie ztozonymi technicznymi
lub zawodowymi dziataniami lub projektami, ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w nieprzewidywalnych kontekstach zwigzanych z praca
lub nauka, ponoszenie odpowiedzialnoSci za zarzgdzanie rozwojem zawodowym
jednostek i grup. Poziom 7 — Zarzadzanie i przeksztalcanie kontekstow zwigza-
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nych z pracg lub nauka, ktdre sg ztozone, nieprzewidywalne i wymagaja nowych
podejs¢ strategicznych. Ponoszenie odpowiedzialnoSci za przyczynianie si¢ do
rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej lub za dokonywanie przegladow strategicz-
nych wynikéw zespotéw. Poziom 8 — Wykazywanie si¢ znaczacym autorytetem,
innowacyjnoScig, autonomig, etyka naukowg i zawodowg oraz trwalym zaangazo-
waniem w rozwdj nowych idei i proceséw w najwazniejszych kontekstach pracy
zawodowej, w tym badan” (Cyt. za: Chmielecka 2010, 140).

Rozwdj osobowy przygotowujacy do formutowania sagdéw zostat w Europej-
skich Ramach Kwalifikacji uszczegétowiony jako zdolno$¢ do zbierania i interpre-
towania danych, ktére mogg postuzy¢ do podzielania twierdzefi uwzgledniajacych
przemysSlenia dotyczace istotnych kwestii spolecznych, naukowych i etycznych.
Chodzi o umiejetno$¢ opierania wtasnych sagdéw na rzetelnej wiedzy oraz taczenia
ich z gotowoScig ponoszenia odpowiedzialnoSci za konsekwencje dokonywanych
wyboréw konkretnego dziatania. Osoba dobrze wyksztalcona winna tez by¢ w sta-
nie przyczynia¢ si¢ do postepu technicznego, spotecznego i kulturalnego w spofe-
czehstwie opartym na wiedzy.

Polskie Ramy Kwalifikacji na etapie studiéw licencjackich ktadg nacisk na
uczenie si¢ przez cale zycie, posiadanie wlasnego zdania w waznych sprawach
spotecznych i §wiatopogladowych oraz odpowiedzialno$¢ spoteczng w zakresie
pracy zawodowej. Wazna jest tez umiejetno$¢ pracy w zespole i rozumienie etyki
zawodowej. Dla studiéw magisterskich wskazuje si¢ efekty w postaci zdolnosci
do samodzielnego ukierunkowania dalszego uczenia si¢ oraz okazywania $wiado-
moSci wilasnej roli spotecznej i odpowiedzialnoSci za siebie i innych. Podkre§la
si¢ samodzielno$¢ i1 niezalezno$¢ oraz zdolno$¢ do kierowania pracami zespotu
i wspélpracy z innymi. Na poziomie studiow doktoranckich Krajowe Ramy
Kwalifikacji wytyczaja cele do osiagniecia w postaci samodzielnego rozwoju
intelektualnego i przyczyniania si¢ do postgpu spotecznego. Oczekiwany jest tez
samokrytycyzm i zdolno§¢ wykazywania inicjatywy w usprawnianiu efektywnosci
i tworzeniu nowych miejsc pracy. Stopien odpowiedzialnosci doktoranta i dok-
tora za wlasng pracg¢ winien przyczynia¢ si¢ do zachowania etosu zawodowego
(Chmielecka 2010, 142).

W raporcie samopotwierdzenia KRK SW znalazto si¢ stwierdzenie, ze opis
umiejetnoSci w Polskich Ramach Kwalifikacyjnych jest uszczegétowiony w poréw-
naniu do ram europejskich. W zakresie kompetencji zauwaza si¢ podobienstwo
opiséw polskich i europejskich ram kwalifikacyjnych. Podkre§la si¢ w nich goto-
wos¢ do podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych
oraz zdolnoS¢ wspodldziatania i kierowania zespolem os6b. Istotnym wymiarem
wlaSciwych kompetencji jest umiejetnoS¢ przyjmowania odpowiedzialnoSci oraz
konsekwencja w podejmowanych dziataniach (Marciniak 2013, 42).

Zaprezentowane powyzej stwierdzenia dotyczace efektow ksztatcenia w zakre-
sie ksztaltowania postaw personalnych i spotecznych sa przyktadem nowomowy,
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ktéra prébuje opisaé zjawisko nie precyzujac do kofica, ani samej rzeczywisto-
Sci, ani znaczenia uzywanych do opisu pojeé i stéw. NiespdjnoS¢ i nieostro$é
przytaczanych wywodow wyptywa z koniecznoSci ujecia rzeczywistoSci, ktora
wymyka si¢ mySleniu technokratycznemu i wymaga pogtebienia filozoficznego
i psychologicznego. Postugiwanie si¢ terminami z zakresu socjologii i techniki
w prezentowaniu zamierzenia pedagogicznego z natury rzeczy staje si¢ splaszcze-
niem rzeczywistoSci i probg zadekretowania Swiata.

Obraz kompetencji proponowanych w Ramach Kwalifikacji jest bardzo sze-
roki i zarazem zbytnio koncentruje si¢ na ptaszczyZnie zawodowej, zapoznajac
rzeczywisto$¢ osoby, jako podmiotu wtasnych decyzji i podejmowanych czynéw.
Whpisywanie do zakresu kompetencji posiadania zdolnoSci do formutowania sadéw
i cechowania si¢ samodzielno$cig w programowaniu wtasnego rozwoju intelektual-
nego przez pomnazanie wiedzy i umiejetnosci, nie przyczynia si¢ jednoznacznie do
stania si¢ autorytetem, gdyz rzeczywistoSci te sg z innej plaszczyzny. Autorytetem
kto§ staje si¢ powoli i nie ustawia si¢ na tej pozycji sam, ale dokonuje si¢ to przez
uznanie spoteczne z zewnatrz. Wprawdzie wspétczeSnie podejmuje si¢ dziatania
kreujace autorytet, ale nie jest on autonomiczny i nie ma naturalnej podbudowy
prawdy.

Istnieje konieczno$¢ przejrzystego przedstawienia zakresu kompetencji perso-
nalnych i spofecznych, ktére nie bedg rozbudowanym traktatem, ale zwigztym
komunikatem na temat kierunku rozwoju osoby. Taka funkcje moze w pewnym
stopniu pelni¢ definicja, ktéra podat Polski Komitet Sterujacy Krajowych Ram
Kwalifikacji, okreS§lajacy kompetencje personalne i spoteczne jako ,,zdolno$¢ do
autonomicznego i odpowiedzialnego dziatania, w tym umiejgtnosci wspoétdziatania
z innymi w roli zaréwno czlonka, jak i lidera grupy, a takze zdolno$¢ adaptacji
do coraz szybciej zmieniajacego si¢ Swiata poprzez uczenie si¢ przez cale zycie”
(Chmielecka 2010, 143).

Jednak w istocie definicja ta jest niepetna i odnosi si¢ nade wszystko do wymiaru
kognitywnego, ktadac nacisk na uczenie si¢ przez cate zycie. Podkre§lenie auto-
nomii i odpowiedzialnoSci w dziataniu odsyta w pewien spos6b do osobowego
podmiotu, ale nie wskazuje na jego glebszg tozsamoS$¢. Z kolei stuszne dostrze-
zenie koniecznego wymiaru spotecznego w postaci odniesienia do innych os6b
i §wiata rzeczy pozostaje zawieszone w pustce aksjologicznej, ktérej brak oparcia
w spéjnym pogladzie na Swiat.

We wspdtczesnym dyskursie na temat etosu wychodzi si¢ nade wszystko od
czynnika deskryptywnego i formutuje si¢ oczekiwania, ktére pozbawione sg fun-
damentu ontologicznego. Odrzucenie mozno$ci poznania prawdy jako elementu
odzwierciedlajacego rzeczywistoS¢ oraz weryfikujacego jej odczytanie przez jed-
nostke i spoteczno$ci powoduje niejednoznacznos¢ ludzkich stwierdzefi i utrudnia
wzajemne porozumienie. Zanegowanie mozliwoS§ci odwotania si¢ do natury rzeczy
i zmiana paradygmatu odniesienia si¢ cztowieka do §wiata, ktéry z lektora odczy-
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tujacego prawde natury, staje si¢ jej kreatorem, ksztattujacym ja wedlug aposte-
riorycznych kryteridw na wilasny uzytek sprawia, ze trudno jest ustali¢ wigzace
dla wszystkich zasady i okre§li¢, co jest normg postepowania (Jan Pawet II 1993).
Dlatego tym bardziej potrzebna jest refleksja nad sprawnoSciami moralnymi, ktére
trzeba rozumie¢ nie jako ideologiczne konstrukcje podbudowane konfesyjnie, ale
jako nieuprzedzone odczytywanie prawdy o realnie istniejacym Swiecie.

2. SprawnoSci moralne

SprawnoS$ci moralne opieraja si¢ na przekonaniu, ze cztowiek jest osobowym
podmiotem, ktéry poznaje siebie samego i jest w stanie podjac prace nad soba, by
w sposéb wolny i §wiadomy ksztattowaé wtasne zachowania oraz odpowiedzial-
nie postepowa¢ w ramach petnionej roli spotecznej (Péttawski 2011, 390-391).
Wielo§¢ dynamizmdéw i uwarunkowafi odczytywanych w sobie przez cztowieka
nie podwaza istnienia niezmiennej ludzkiej natury, ktéra pozwala formutowac wig-
z3gce wnioski i wskazywaé na mechanizmy dziatania. Odwotanie si¢ do istniejacej
natury wspélnej wszystkim ludziom pozwala odczytywaé niezmienne i powszech-
nie obowigzujace normy, ktére ukazuja optymalny sposéb funkcjonowania osoby.

Sprawno§ci, nazywane inaczej cnotami, przynaleza do odwiecznego dziedzic-
twa ludzkosci i uksztaltowaly si¢ w filozofii greckiej pod wptywem Platona, ktéry
odnosit je do czesci duszy: rozumnej, impulsywnej i pozadliwej, porzadkowanych
przez sprawiedliwo$¢ (Derdziuk 2008, 1). Sformulowane w ten sposéb sprawno-
Sci zostaly okre§lane cnotami kardynalnymi, do ktérych zaliczano roztropnos¢,
sprawiedliwo$¢, megstwo 1 umiarkowanie. Pojgcie cnoty znalazto swoje szczegdlne
rozwiniecie w mysSli stoickiej. Powigzane z poszukiwaniem wzorca dobrego poste-
powania, byty ukazywane jako kres rozwoju osobowego pomagajacego opanowaé
naturalne skionnos$ci. Cnota jest osobowym wyposazeniem cztowieka majacym
charakter dynamiczny, ktéry pozwala na zrealizowanie mozliwoSci zapisanych
w naturze osoby (Dylus 1998, 95-97).

Na grunt chrzeScijafistwa koncepcje cnét przenidst Sw. Ambrozy z Mediolanu,
ktéry wskazat na odpowiednio$¢ nauki Ewangelii do rozumnej natury cztowieka
odczytywanej i formutowanej w dziedzictwie kulturowym Grekéw i Rzymian.
Najdoskonalszy system aretologii, czyli nauki o cnotach stworzyt §w. Tomasz
z Akwinu, ktéry w swojej Sumie teologicznej ujat calo§¢ zachowan cztowieka
w Swietle cndt kardynalnych: roztropnoSci, sprawiedliwo$ci, mestwa i umiar-
kowania. Dziedzictwo cnoty nie przynalezy tylko do sfery religijnoSci, ale nade
wszystko odnosi si¢ do etycznego wymiaru funkcjonowania osoby, ktéra stawia
sobie ideaty i dazy do ich urzeczywistnienia.

Przez sprawno§¢ moralng rozumie si¢ wewnetrzng zdolno$¢ do takiego zmobili-
zowania siebie samego, ktére prowadzi do osiagniecia wartoSci. SprawnoS¢ (habi-
tus) mozna zdefiniowac jako nabyta i trwatg jako$¢ wplywajacg na podmiot sam
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w sobie. W sprawno$ci mozna rozr6zni¢ element intelektualny, pozwalajacy na
dostrzezenie i zrozumienie wymagafi wtasnego rozwoju oraz element wolitywny
umozliwiajgcy podejmowanie decyzji o rozpoczeciu dziatania. Cnota ma zatem
charakter Swiadomego dziatania, przez ktére cztowiek panuje nad soba i tworzy
swoj obraz. Rozbudzone w cztowieku aspiracje poszerzaja jego dazenia zyciowe
poprzez wyznaczone hierarchie celéw i przejawiaja sie we wzglednie stalych
zachowaniach zmierzajacych do osiggniecia doskonatoSci (JuSko 2014, 85).

Stowo cnota po grecku arete, po tacinie virtus, niektérzy autorzy wywodzili od
vir i oznaczato ono co§ mocnego, obdarzonego sitg i mgstwem. Niekiedy wprost
okreslano cnote jako ordo amoris, czyli porzadek mitoSci. W §wietle nauczania §w.
Augustyna z Hippony widziano w cnocie sprawno$¢ kierujacg dusze do czynienia
tego, co dobre i stuszne. W ujeciu §w. Tomasza cnota jest to dobra jako$¢ umystu,
dzieki ktorej dobrze si¢ zyje, ktdrej nikt Zle nie uzywa. W ujeciu chrystocentrycz-
nym cnota chrzeScijanska jest uczestnictwem w boskiej mocy Chrystusa (Derdziuk
2004, 47-48).

Sprawno§¢ w postaci cnoty jest stala, dotyczy przede wszystkim wtadz ducho-
wych cztowieka oraz jest skuteczna w dziataniu. Chodzi o sprawnos$¢ dobra, co
wyptywa z faktu, ze jest udzielana przez dobrego Boga, zamieszkuje w dobrych,
czyni dobrym i do dobra prowadzi. Katechizm Ko§ciota Katolickiego przypomina,
ze cnota pozwala cztowiekowi dawac z siebie to, co najlepsze (Katechizm Kosciota
Katolickiego 1994, nr 1803). W innym miejscu ksigga wiary KoSciofa stwierdza
iz ,,cnoty ludzkie sg trwatymi postawami, statymi dyspozycjami, habitualnymi
przymiotami umystu i woli, ktére reguluja nasze czyny, porzadkujg nasze uczucia
i kieruja naszym postgpowaniem zgodnie z rozumem i wiarg” (Katechizm KoSciota
Katolickiego 1994, nr 1804).

SprawnoS$ci moralne maja to do siebie, ze rozwijaja si¢ wraz ze wzrostem doj-
rzalodci cztowieka i s3 dynamiczne. Czlowiek nie rodzi si¢ sprawny moralnie,
ale ma odpowiedni potencjat, by stawac si¢ coraz bardziej zdolny do panowania
nad sobg. Dokonuje si¢ to na drodze pracy nad soba, ktéra obejmuje czynienie
rzeczy dobrych i unikanie ztych. Swiadomy wysitek dazenia do idealéw wymaga
wytrwatego ¢wiczenia si¢ w pokonywaniu wlasnego leku, lenistwa i zniechecenia.
Od pozytywnej strony treningu wilasnej osobowosci nie da si¢ oddzieli¢ aspektu
negatywnego w postaci ascezy sktaniajacej czlowieka do odrzucania zachowan
ztych, ktoére degraduja osobe i sprowadzaja ja do poziomu niewolnika swoich
ambicji, uprzedzef i pozadliwoSci.

Sprawno$¢ moralna zaktada istnienie ideatu, w ktérym zrealizowane sg najlep-
sze cechy. Przyblizanie postaci bohateréw i Swietych stuzy nie tylko wskazywaniu
wzorcow do naSladowania, ale tez przyczynia si¢ do wzbudzania nadziei, ze osia-
gniecie sprawnosci jest mozliwe. Sprawno$ci sg mierzalne w tym znaczeniu, Ze
poznaje si¢ je po owocach, ktére wyrazaja si¢ w konkretnych czynach spetnionych
w okre§lonych okoliczno$ciach. Sytuacjonizm etyczny odrzucajacy mozliwo$¢é
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poréwnywania réznych sytuacji i traktujgcy zachowania czlowieka jako jednost-
kowe kategorie niepodlegajace ocenie w aspekcie dobra i zfa, neguje istnienie
wspdlnej natury ludzkiej i redukuje sytuacj¢ etyczng do subiektywnych przezy¢
niemajacych wplywu na innych (Rosik 1992, 25).

Postep w cnotach zwigzany jest ze spetnianiem si¢ zasady nazywanej po facinie
connexio virtutum. Zasada facznoSci cnét oznacza Scisty zwigzek jednej sprawnosSci
z innymi i oznacza, ze jeSli kto§ nie posiada jednej, to nie posiada zadnej. Z kolei,
jesli kto§ w dostatecznym stopniu wypracuje jedng sprawno$¢ moralna, to zaczyna
rozumie¢ i1 doceniaé, a w konsekwencji realizowaé inne sprawnosci. Integralnosé
ludzkiej postawy, na ktdra sktadaja si¢ realizowane sprawnosci moralne rodzi si¢
z umiejetnoSci wlaSciwego koordynowania réznych zachowaf, ktére ukierunko-
wujg osobe na odpowiednio okre§lony kierunek jej rozwoju.

3. Rézne plaszczyzny usytuowania kompetencji personalnych
i spofecznych oraz sprawnoSci moralnych

Osoba ludzka funkcjonujaca w zyciu spolecznym jako wolny podmiot, Swia-
domy swoich decyzji i gotowy na przyjmowanie konsekwencji swoich dziatan, musi
wzrasta¢ w samowiedzy dotyczacej jej ontycznego, estetycznego, emocjonalnego
i duchowego wyposazenia, ktérym moze ona dysponowaé w celu realizacji swego
postannictwa w §wiecie. Zycie ludzkie rozgrywa sie na plaszczyznie jej natury i kul-
tury rozumianych jako uzupetniajace si¢ aspekty rzeczywistosci dane cztowiekowi
i podlegte w ré6znym stopniu jego oddziatywaniu. Czlowiek posiada wtaSciwosci
zwiazane ze swoja naturg i rozwija je w kierunku spelnienia wtasnych oczekiwan
dotyczacych siebie samego i innych os6b oraz §wiata zewngtrznego. Obok sfery
zjawiskowej istnieje w cztowieku rzeczywisto$¢ jego osobowej natury o charakterze
duchowym, ktéra pozwala mu dziata¢ na sposéb ludzki i dokonywac ocen swojego
postepowania. W tym rozumieniu jesli si¢ ,,chce mtodego cztowieka wiaSciwie
ukierunkowac¢, to powinni§my si¢ odwotaé¢ do wartosci” (Telusiewicz 2006, 29).

Jednym z istotnych miejsc formowania kultury zapewniajacej rozwdj osobowy
jednostek jest szkota wyzsza. Uniwersytet pelniac odpowiedzialng rolg w spote-
czefistwie ma za zadanie promowanie kultury, ktéra ksztaltuje postawy obywatel-
skie, rozwijajac w mtodym czlowieku, to co jest w nim najbardziej wartoSciowe
(Wilkin 2010, 114-115). Misja uniwersytetu jest tez wychowanie, ktére pozwala
na wybrzmienie w my§leniu i postgpowaniu osoby wzniostych ideatéw, ktdre beda
uskrzydlaty ja w dazeniu do wtasnego spetnienia w postaci ofiarnej mitoSci wyra-
zonej w stuzbie drugiemu czlowiekowi. Przedstawianie wzorcéw do naSladowania
i wskazywanie celow do osiagnigcia w zakresie doskonalenia charakteru jest row-
nie wazne, jak dostarczanie informacji z zakresu wiedzy technicznej. Osoba ludzka
musi wiedzieé, nie tylko jak ma robié, ale tez by¢ Swiadoma dlaczego i w jakim
celu ma to czynic.
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Uczelnia wyzsza moze zapewni¢ warunki do integralnego wychowania przez
budowanie autentycznej wspolnoty profesoréw i studentéw opartej na relacji uczen
— mistrz oraz promowaniu dobrych praktyk zakorzenionych w spdjnej aksjologii.
Stuzy temu tez zachowywanie okre§lonego etosu uczelni wyzszej. ,,Etos naukowy
jest postawa spotecznosci naukowcdw i warunkiem jej spdjnoSci oraz mozliwosci
wspodldziatania, poprzez bazowanie na wyznawanych i realizowanych wartoSciach
takich jak prawda, odpowiedzialno$§¢, zyczliwo§¢, sprawiedliwo$é, rzetelno$é,
tolerancja, lojalno$¢, samodzielno$¢, uczciwos$¢, godno$¢ oraz wolno$¢ nauki
i wolnoé¢ uczonych” (Jaraczewska 2009, 23).

Mozliwo$¢ zrealizowania zamierzonego celu ksztalcenia zaktada okreslenie
pewnego ideatu, to jest wyobrazeniowego stanu, do ktérego zmierzaja dziatania
wychowawcze. ,,Cele ksztatcenia w szkole wyzszej okre§lamy jako zamierzone
wlaSciwosci studentéw. OkreSlaja one pozadane zmiany, ktore maja nastapi¢ w ich
wiadomo§ciach, umiejetnoSciach, zdolnosciach i przekonaniach umozliwiajacych
ich mozliwie wszechstronny i harmonijny rozwdj osobowosci” (Mréz 1989, 9-10).

Whpisujac do programu studiéw okreSlone zajecia dydaktyczne i proponujac
wskazane w programie efekty ksztatcenia, przedstawiciele uczelni winni miec
Swiadomo$¢ znaczenia zapisanych treSci. Konieczno§¢ kontynuacji procesu
wychowania na réznych poziomach studiéw wyzszych zobowigzuje do precyzyj-
nego rozumienia ideatu, do ktérego uniwersytet pragnie prowadzi¢ mtodego czto-
wieka. Poréwnanie zawartoS$ci treSciowej kompetencji personalnych i spotecznych
ze sprawno$ciami moralnymi pomaga glebiej zrozumie¢ i skuteczniej realizowaé
zadania wychowawcze.

Réznica miedzy cnota a kompetencjami spotecznymi ujawnia si¢ na trzech
ptaszczyznach: zakresu oddziatywania, rozumienia podmiotu osobowego oraz
stopnia integralno$ci ksztattowanych postaw. Nie chodzi tu o teoretyczne ujecia
przedmiotu, ale o podstawowe aspekty rozumienia tych rzeczywisto$ci dotyczace
ich zakorzenienia w prawdzie o rzeczywistosci i fundamentalnego wptywu na ich
rozumienie i funkcjonowanie w zyciu spotecznym.

Kompetencje spoteczne majg wymiar techniczny i dotycza przede wszystkim
skutecznoSci dziatania, ktére winien podjaé absolwent uczelni wyzszej. Mozna je
nawet nazwa¢ meta-umiejgtnoSciami, to znaczy zdolnoScig postugiwania si¢ naby-
tymi umiejetnoSciami. Odnosza si¢ one do sposobu funkcjonowania czlowieka,
moéwiage jak winien si¢ on zachowad, ale nie wskazujac kim ma by¢. Odrywajac
kompetencje od sprawnoS$ci moralnych, formuje si¢ technokrate, ktdry jest sprawny
w jednym zakresie, ale swoja refleksja nie obejmuje calej ptaszczyzny zachowan
osoby (Jabtonski 2010, 154-155). Na ten temat wypowiada si¢ Katarzyna Poty-
rata, ktéra stwierdza, ze ,.,kompetencje nauczycielskie to cato§¢ géry lodowej. Nie
nalezy myli¢ dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje do wykonywania zawodu
z rzeczywistymi kompetencjami. Niestety, rezygnacja z petnego ksztatcenia peda-
gogicznego i dydaktycznego na wielu uczelniach jest juz faktem. Wystarczy kilku
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miesieczny kurs, aby naby¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela”
(Potyrata 2011, 18). Nie biorgc pod uwage warstwy aksjologicznej, nabyte w pro-
cesie uczenia si¢ kompetencje moga sta¢ si¢ narzedziem ich instrumentalnego
wykorzystywania do podejmowania dziatafi niezgodnych z dobrem wspdlnym.

Wpisywane do zakresu kompetencji postawy majace umozliwi¢ czlowiekowi
wspdlprace z innymi w zespole muszg by¢ precyzyjnie okreSlone i wtaSciwie
rozumiane. Przyktadem jest wpisanie do nabywanych kompetencji postawy kre-
atywnoSci, ktdra jest z pewnoscig warto$cig uzyteczng w rozwijaniu aktywnosci
zawodowej 1 wiaczaniu si¢ w zycie spoteczne. Jednak jesli jest ona btednie rozu-
miana i przeciwstawiana innym warto§ciom, to wéwczas powstaje problem, na
ktéry zwraca uwage J6zef Zycinski: ,,W publicznych dyskusjach inspirowanych
duchem czasu coraz czg¢sciej wyzej od racjonalnosci bywa stawiana kreatywnoS¢.
Pojmuje si¢ jg jako niezalezng od zwigzkéw wynikania logicznego ekspresje wol-
noSci tworcy, ktdra blizsza jest artystycznej grze skojarzen niz pojetej klasycznie
prawdzie. Racjonalno$¢, wraz ze §cistymi zasadami logiki, bywa wtedy uwazana
za przejaw swoistego dogmatyzmu” (Zycifiski 2009, 19).

Réznica migdzy kompetencjami a cnotami wigze si¢ z wizja cztowieka, ktéra
moze by¢ integralna lub redukcjonistyczna. Oparcie sprawnoSci moralnych na
integralnym, ontycznie odczytywanym wyposazeniu osoby sprawia ich wigksza
stato§¢. Sa one bowiem zakorzenione w naturze osoby i przez to niezmienne
w swej warstwie aksjologicznej. Odpowiednio§¢ danego sposobu postepowania
do godnosci osoby powoduje obiektywny charakter jego oceny. Punktem odnie-
sienia formulowanych ocen jest bowiem natura osoby ludzkiej, ,,ktdrg jest sama
osoba jako jedno$¢ duszy i ciata, jako jedno§¢ wszystkich jej sktonnosci zaréwno
duchowych, jak biologicznych, oraz wszelkich innych wtaSciwosci, ktére sa jej
niezbedne, by mogta dazy¢ do swego celu” (Jan Pawet II 1993, nr 50).

Na bazie wspélnej wszystkim ludziom natury formuluje si¢ prawo naturalne
potwierdzajace wartosci, ktérymi winien kierowac si¢ cztowiek. ,,Naturalne prawo
moralne wyraza i wskazuje cele, uprawnienia i obowiazki, ktérych podstawg jest
cielesna i duchowa natura osoby ludzkiej. Przeto nie moze by¢ ono pojmowane
po prostu jako zbiér norm biologicznych, lecz winno by¢ okreSlane jako rozumny
porzadek, wedlug ktdrego czlowiek jest powolany przez Stwoérce do kierowania
i regulowania swoim Zyciem i swoim dziataniem, a w szczegdlnoSci do uzywania
i dysponowania swoim cialem” (Jan Pawet II 1993, nr 50).

Obecne we wspétczesnej kulturze tendencje do odrzucania prawa naturalnego
powoduja, Ze przyjmowane w spoteczno$ci normy zachowan sg oparte na umo-
wie spolecznej, do ktérej dochodzi si¢ na zasadzie konsensusu réznych stanowisk
(Derdziuk 1997, 168-170). W istocie podwazanie istnienia natury prowadzi do
dyktatu grupy dysponujacej wigksza sita nacisku i spolecznego oddziatywania,
gdyz w procesie uchwalania pozytywistycznie rozumianego prawa regulujacego
spoteczny porzadek odniesien, bierze si¢ pod uwage stanowisko wigkszosci. W ten
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sposéb dochodzi do sytuacji, w ktorej jesli, ,,nie istnieje zadna ostateczna prawda,
bedaca przewodnikiem dla dziatalnoSci politycznej i nadajaca jej kierunek, tatwo
o instrumentalizacj¢ idei i przekonan dla celdw, jakie stawia sobie wladza. Histo-
ria uczy, ze demokracja bez wartoSci tatwo si¢ przemienia w jawny lub zaka-
muflowany totalitaryzm” (Jan Pawet II 1993, nr 101). Instrumentalne okre§lanie
kompetencji uzytecznych w danym momencie dziejow ludzkosSci tatwo moze staé
si¢ elementem wykorzystywania nieréwnoSci spotecznych przez fakt wykluczenia
0s6b z nizszym potencjalem.

Programowa ucieczka od stawiania podstawowych pytan o prawde, sens oraz
ofiare 1 wiernos¢ sprawia, ze powstaje pustka aksjologiczna, w ktorej miejsce wcho-
dza pseudowartoSci podniesione do rangi dogmatéw kultury masowej. W nurcie
ponowoczesnej konsumpcji rezygnuje si¢ dzisiaj z krytycznej refleksji okreslajace;j
antropologiczng specyfike osoby ludzkiej. Odstapienie od pytan natury religijnej
powoduje, ze znika plaszczyzna do stawiania pytaf natury humanistycznej (Zycif-
ski 2009, 20). Wizja rzeczywistoS$ci biorgca pod uwage wskazania rozumu i wiary
jest w pelni uniwersalistyczna, gdyz uwzglednia petny zakres wiedzy o cztowieku
i dazy do jego integralnego ujecia. Dzisiaj zagrozona zostaje kondycja rozumu,
ktéry zbyt fatwo ulega ideologicznym presjom politycznej poprawnosci. Wszelkie
redukcjonizmy w ujmowaniu osoby okre§lone mianem biedu antropologicznego
maja swoje konsekwencje w budowaniu form zycia spotecznego, ktore utrudnia
realizacj¢ powotania cztowieka do osobowej petni bytu (Jan Pawet II 1991, nr 13).

Cnoty maja istotny walor moralny i ujmujg zachowania osoby w aspekcie dobra
i zta. Kompetencje za$ odnoszac si¢ do wybranych zakreséw postgpowania, wska-
zuja na jego skuteczno$¢ lub tez spoteczng przydatno$¢ w okreSlonych kontek-
stach. Cnota posiada charakter integralny i obejmuje calg osobe oraz wszystkie jej
sprawnoS$ci moralne. Zgodnie z zasada bonum ex integra causa, malum ex quovis
defectu, cztowiek majacy jeden istotny brak nie moze by¢ nazwany cnotliwym,
natomiast nadal zachowuje kompetencje w okre§lonych dziedzinach.

Stad tez kompetencje personalne i spoteczne bedac jednym z elementéw cha-
rakteryzujacych osobg¢ w jej relacji do samej siebie oraz do Swiata rzeczy i innych
os6b, nie wyczerpujg zakresu pracy wewnetrznej czlowieka nad sobg. Moga one
wskazywac jedynie na aspekty rozwijania pozytywnych postaw, ktére musza by¢
oparte na fundamencie osoby, majacej swdj plan rozwoju i doskonalenia siebie.
Wpisywane do programéw studiéw kompetencje bezkrytycznie kopiowane z og6l-
nych ram kwalifikacji obcigzaja efekty ksztatcenia metodologicznym biedem pars
pro toto, co oznacza wzigcie cze$¢ za catosc.

Ponadto wspdtczesne koncepcje kompetencji personalnych i spotecznych sa
skazone neopelagianizmem. Poglad ten nawigzuje do dyskusji toczonej w IV
i V wieku w KoSciele Zachodnim na temat samowystarczalnoSci ludzkich sit
duchowych w dazeniu do osiggniecia doskonato$ci moralnej. Odrzucajac odnie-
sienie do religijnego wymiaru ludzkiej egzystencji, wprawdzie trudno méwic
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o potrzebie zbawienia pojetego jako konieczne uzupetnienie i dopelnienie ludz-
kich brakéw przez sile¢ wyzsza. Z drugiej za$ strony, bez odniesienia do zbawie-
nia cztowiek zostaje skazany na frustracje niemoznoS$ci osiggnigcia postawionych
wysoko ideatéw, ktérych powtarzanie jest podobne do zaklinania deszczu. Idee
majg swoje konsekwencje. Jesli kryja si¢ za nimi konkretne desygnaty, wczesniej
czy pdzniej zostang zrealizowane. JeSli za$ sa tylko pusta nowomowa, powoduja
zamet i zagubienie.

Poréwnanie kompetencji personalnych i spolecznych ze sprawnoSciami
moralnymi wskazuje na potrzeb¢ szerszego spojrzenia na rzeczywisto$¢ osoby,
ktéra rozwija si¢ przez poglebienie §wiadomosci i praktyki odpowiednich relacji
do innych oséb i §wiata wartoSci. Nie wystarczy jednak rozwijanie samej sfery
kognitywnej, bo dawno juz zauwazono, ze intelektualizm etyczny Sokratesa nie
weryfikuje si¢ w zyciu. Czlowiek czuje si¢ rozdarty migdzy posiadanymi ideatami,
a stopniem ich zrealizowania. Cnota oznacza co§ wiecej niz wiedze, jest bowiem
sprawnoScig moralna otwierajaca cztowieka na petnienie dobra, ktére cho¢ jawi
si¢ jako wznioste i odlegte, jest jednak dostepne do§wiadczeniu cztowieka dzigki
wysitkowi wytrwatej pracy nad sobg. Istotnym warunkiem powodzenia tej pracy
jest przyjecie integralnej koncepcji osoby, ktéra nada sens trudowi uczenia si¢
i wzrastania oraz prowadzi do przezycia szczgécia.

Moéwiac o jakoSci ksztalcenia, ktéra zapewnia odpowiednie uksztaltowanie
kompetencji personalnych i spotecznych warto pamigtaé, ze jakoS¢ jest pojeciem
wieloznacznym i niejednolitym. Niektorzy stwierdzajac, ze wymyka si¢ ona ramom
definicyjnym przyznaja, ze jest ona ,,jak mito$¢. Kazdy o niej méwi i wie, o czym
moéwi. Kazdy wie i czuje, kiedy przychodzi. Jesli jednak sprébuje zdefiniowacd to
pojecie, pozostaje z pustymi rekami” (Wdjcicka 2001, 42). Trudno§¢ w opisaniu
i uksztattowaniu w studentach kompetencji personalnych i spotecznych pogtebia
si¢, gdy braknie w spoleczenstwie wzorcow, ktére dajg ludziom poczucie pewno-
Sci, ze wartoSci moralne mogg by¢ obecne w Zyciu spotecznym.
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