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WSTEP

Opolszczyzna to region, ktory od dawna charakteryzuje si¢ silnym zaanga-
zowaniem w procesy migracji zewngtrznych. Tradycja ruchow migracyjnych
ludnosci z tego obszaru siega co najmniej drugiej potowy XIX wieku. Jednak
po II wojnie $wiatowej ruchy te staly si¢ bardziej masowe i dynamiczne. Ich
istotnymi cechami czgsto byly: uwarunkowanie etniczne i jeden kierunek emi-
gracji (Niemcy). Sktonno$¢ mieszkancéw Opolszczyzny do migracji ma swoje
historyczne i spoteczno-polityczne przyczyny. W fazie transformacji ustrojo-
wej znaczacym impulsem dla migracji, w tym migracji zarobkowej, bylty m.in.
powstanie i uznanie mniejszo$ci niemieckiej oraz mozliwo$¢ posiadania podwdj-
nego obywatelstwal. Sytuacja migracyjna zmienita si¢ nastgpnie wraz ze wstg-
pieniem Polski do Unii Europejskiej, kiedy cze$s¢ mieszkancow wojewddztwa
na skutek zachowania obywatelstwa niemieckiego miata mozliwo$¢ podejmowa-
nia pracy zarowno w Niemczech, jak i w innych panstwach Unii Europejskie;.
Dzisiaj, kiedy ma miejsce otwarcie granic i niektérych rynkéw pracy Unii dla
Polakéw, migracje zarobkowe — i tym samym badania nad nimi — moga miec
nowy wymiar.

Jestesmy dzisiaj — jak to zostalo juz zauwazone — §wiadkami procesu o szer-
szym zasi¢gu. Stephen Castles i Mark Miller stwierdzajg w tytule swojej ksiazki,
ze ,,zyjemy w wieku migracji”2. Zjawisko migracji cechuje duza réznorodno$é

I K. Heffner (1999), Przyjazdy z Niemiec na Slask Opolski w éwietle proceséow i powiazan
migracyjnych, ,,.Slask Opolski”, nr 2, s. 15.

2 Cyt. za B. Solga (2002), Migracje polsko-niemieckie i ich konsekwencje spoteczno-ekono-
miczne na obszarach wiejskich Slgska Opolskiego, Opole, s. 10.
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i ewolucja, a takze feminizacja czy wzrost migracji mtodziezy. Feminizacja
migracji moze w duzym stopniu decydowac o przeobrazeniach stylu zycia rodzin
i catych spoteczenstw. Wyjazdy za granice, oprocz korzysci materialnych dla
catych rodzin, mogg dla samych kobiet sta¢ si¢ okazjag do zmiany ich wlasnego
polozenia i roli w rodzinie, dajac w efekcie poczucie autonomiczno$ci i eman-
cypacji. Takze na Opolszczyznie migracje wynikaja ze swoistej rewolucji §wia-
domosciowej, wyksztalconych silnych, zindywidualizowanych motywacji do
wedrowek, traktowanych jako sposob na zycie, jako wazna forma mobilnosci
cztowieka, pozwalajgca mu realizowac swoje oczekiwania co do godnego zycia’.
W przypadku kobiet i mezczyzn z Opolszczyzny mamy do czynienia z réznymi
strategiami migracyjnymi: u me¢zczyzn dominuje zatrudnienie na state w UE
(54% migrujacych), a u kobiet ma miejsce okresowa migracja bez podejmowania
pracy w Polsce (39%)*.

Jednak kazda zmiana spoteczna moze wigzac si¢ z kosztami, wyrzeczeniami,
ktore dotycza pojedynczych osob, rodzin.

1. OPIS PROBLEMATYKI I BADANEJ GRUPY KOBIET

Prezentowane badania prowadzitam w $rodowisku opolskich migrantek, kto-
rych wyjazdy zarobkowe za granice przyczynity si¢ do zmian w ich zyciu. Wptyw
na to miaty nowe doswiadczenia i poznawanie innej kultury. Z perspektywy
takich os6b moze by¢ cickawe odczytanie tego, co dla nich jest wazne, sposobu
wejrzenia we wiasng kulture i dostrzeganie w niej swojego miejsca oraz roli>.
Chciatam ukaza¢, w jaki sposob opolskie migrantki utozsamiaja si¢ ze swoimi
matkami, czym roznia si¢ od nich w sposobie patrzenia na zycie rodzinne i mat-
zenskie. Co chciatyby przeja¢ w spadku od swoich rodzicow, gtownie matek.
Wazne jest tez pytanie, na ile migracyjne wyjazdy przyczyniaja si¢ do zmiany
myslenia na temat wiasnej roli w zyciu rodzinnym czy zawodowym.

Badane Opolanki poszukuja zatrudnienia na rynku pracy poza swoim $ro-
dowiskiem lokalnym i krajowym. To wyjscie kobiet na zewnatrz pozwala im
uzyskac niezalezno$¢ ekonomiczng. Tego typu sytuacje mogg powodowac, ze ich

3 K. Slany (2004), Migracje miedzynarodowe w perspektywie aksjologicznej u progu XXI
wieku, w: Gorlach K., Niezgoda M., Seruga Z. (red.), Wladza, narod, tozsamosc. Studia dedykowa-
ne Profesorowi Hieronimowi Kubiakowi, Krakow, s. 390.

4 P. Kaczmarczyk (2008), Studia przypadkow, w: Kaczmarczyk P., Tyrowicz J. (red.), Wspét-
czesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé¢ organizacji pozarzqgdowych w obszarach powig-
zanych z rynkiem pracy, raport FISE, Warszawa, s. §0.

5 H. G. Gadamer (1993), Prawda i metoda: zarys hermeneutyki filozoficznej, przet. B. Baran,
Krakow: Inter Esse, s. 35, cyt. za: Encyklopedia Socjologii, s. 258-259.



Role kobiety w ocenie opolskich migrantek. Spojrzenie matek i corek 87

dziatania be¢da bardziej skoncentrowane na pracy zawodowej, na podnoszeniu
kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych oraz samorealizacji. Tym samym moze
z mniejsza sitg orientujg si¢ na inne obszary wlasnego zycia, na przyktad mat-
zenskiego czy rodzinnego, dokonujac zmiany w postrzeganiu miejsca oraz roli
wspotczesnej kobiety.

Relacje opolskich migrantek pozwola takze okresli¢, czy w swoim zyciu
kieruja si¢ one stereotypem kobiecosci. Sam stereotyp to ,,konstrukcja myslowa,
zazwyczaj powszechna wsrod cztonkow danej grupy spotecznej, oparta na sche-
matycznym i uproszczonym postrzeganiu rzeczywistosci (zjawisk spotecznych,
kulturowych lub pewnej kategorii osob), zabarwionym warto$ciujaco, czesto
bazujgcym na uprzedzeniach i niepelnej wiedzy™. Stereotypy mogg mie¢ cha-
rakter zaro6wno indywidualny, jak i zbiorowy. Sg zakorzenione w danej kulturze
1 przekazywane z pokolenia na pokolenie w procesie socjalizacji. Maja wplyw na
zachowanie i postawy czlonkoéw okreslonej spotecznosci w stosunku do 0sob ste-
reotypizowanych’. ,,Cztonkowie grup ludzkich podlegaja socjalizacji i w wyniku
tego procesu zachowuja si¢ w sposob zgodny z kategoriami spolecznymi uwaza-
nymi za istotne”. W socjalizacji i przypisywaniu jednostkom statusu spotecznego
wazng role peni rodzaj jako kategoria spoleczna®, a stereotypy plci wykazujg
niespotykang site trwania™. Stereotypy plci nie dotyczg jedynie cech osobowo-
sciowych przypisywanych kobietom i mezczyznom, ale rowniez sg kojarzone
z wieloma innymi obszarami. Wyr6zniane sg ze wzglgedu na zachowania zwia-
zane z pelnionymi rolami, cechy fizyczne, status zawodowy!?.

Zarejestrowane refleksje migrantek i swoiste poréwnania ich z ich matkami
czy w ogole z rodzicami, pozwolg okres§lic wptyw tradycji i przekazywanych
przez nig wartosci. Zgadzam si¢ ze stwierdzeniem Jerzego Szackiego, ze spor
o tradycje okazuje si¢ sporem o terazniejszos¢, a nie przesztos¢. W rezultacie
tradycja nie jest nigdy jedynie zachowaniem, lecz podlega wielorakim prze-
ksztalceniom. Podobnie jak zmieniajg si¢ koncepcje §wiata czy zycia — tworzone
z perspektywy réznych pokolen. Dotyczy to chociazby przemian oblicza polskich
rodzin i gospodarstw domowych oraz zjawisk majacych coraz wigksze znaczenie
dla obrazu wspotczesnej rodziny, takich jak kohabitacje, separacje, bezdzietnos¢,

6 K. Olechnicki, P. Zatecki (1997), Stownik Socjologiczny, Torun, s. 204.

7 C. N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone (1999), Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze uje-
cie, Gdansk, s. 14-16, 40.

8 B. Lott, D. Maluso (2002), Spoteczne uczenie si¢ meskosci i kobiecosci, w: Wojcieszke B.
(red.), Kobiety i mezczyzni — odmienne spojrzenia na roznice, Gdansk, s. 97.

9 K. Deaux, M. Kite (2002), Stereotypy pici, w: Wojcieszke B. (red.), Kobiety i megzczyzni
— odmienne spojrzenie na roznice, Gdansk, s. 373.

10 K. Deaux, L. Levis (1984), The structure of gender stereotypem: Interrelationships among
components and gender label, “Journal of Personality and Social Psychology”, nr 46, s. 991-1004.
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urodzenia pozamalzenskie!l. Zatem wazne staje si¢ odczytanie, w jaki sposob
ten przekaz jest postrzegany przez kobiety z Opolszczyzny. Proba takiego rozpo-
znania i odpowiedzi na postawione wczesniej pytania jest analiza relacji samych
migrujacych kobiet. Dlatego wykorzystuje dane z wieloaspektowych badan
jakosciowych, jakie w latach 2007-2009 prowadzitam w Srodowisku zarobkowo
migrujacych kobiet z wojewddztwa opolskiego.

Przeprowadzitam ponad szesc¢dziesigt wywiadow z kobietami, ktére migro-
waly do pracy w roznych czeéciach Europy!?. Jezdzity glownie do Niemiec,
Holandii i Anglii. Stanowily kategori¢ migrantek w ruchu. Pracowaly za granica
dwa, trzy miesigce, a potem, kiedy przyjezdzaly na krotko do kraju, ich miejsce
zajmowaly zmienniczki. Pojawity si¢ tez takie kobiety, ktére poza granicami spe-
dzaty dluzszy czas, nawet kilka lat.

Badana grupa byla zréznicowana wiekowo, reprezentowaty ja 18-letnie
kobiety, ale takze takie, ktore mialy ponad 60 lat. Kobiety od 18 do 29 roku
zycia stanowity 63,64%, migdzy 30 a 49 rokiem zycia — 22,73%. Najmniej liczna
grupa badanych byly migrantki od 50 do 65 roku zycia — 13,63%. Wigkszos¢ to
osoby stanu wolnego — 37 kobiet. Mezatki stanowity 34,85%, wdowy i rozwédki
w sumie 9,09%. Wyksztatcenie $rednie posiadalo 60,61% badanych, wyzsze
— 34,85%, a $rednie zawodowe — 4,54%. Liczna grupa miata dzieci — 36,37%.

Badania pozwolity odkry¢ zaleznosci miedzy corkami a matkami. Pokazaty,
na ile ich relacje sa transmisja miedzypokoleniowa, czy dla obu kategorii kobiet
roznorodne formy zachowan, sposoby myslenia sa zgodne czy zr6znicowane oraz
czy ma miejsce ciaglo$¢ tych form zachowania'3. Wéréd badanych osob znajdo-
waly si¢ osoby ze sobg spokrewnione, a mianowicie matki i corki. Jedne i drugie
migrowaty zarobkowo za granice. Pozostate kobiety opowiadaty o swoich zwigz-
kach z matkami, o dostrzeganych ro6znicach i podobienstwach.

Wywiady pozwolity dotrze¢ do mysli, emocji, wspomnien przedstawionych
przez same rozmowczynie. Jest to szczegolnie znaczace, jesli chodzi o studia
dotyczace kobiet, gdyz pozyskany w ten sposdb material badawczy stanowi anti-
dotum przeciwko tradycji ignorowania idei kobiecych.

11 P, Szukalski (2002), Rodziny i gospodarstwa domowe w Polsce i krajach UE, w: Warzy-
woda-Kruszynska W., Szukalski P., Rodzina w zmieniajgcym si¢ spoteczenstwie polskim, 1.0dz,
s. 45.

12 11 Wigkszo$¢ wywiadow poglebionych z migrujacymi kobietami przeprowadzalam osobi-
Scie, czgsto goszczace w ich domach. Miatam okazje poznac¢ rodzing oraz miatam wglad do niekto-
rych dokumentdw osobistych badanych kobiet. Niektore wywiady recepcyjne realizowali studenci
w ramach seminarium w 2009 roku.

13 T. Rostowska (1995), Transmisja miedzypokoleniowa w rodzinie w zakresie wybranych wy-
miarow osobowosci, £.odz, s. 13.
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2. ROZNICE MIEDZY MIGRANTKAMI I ICH MATKAMI W ZYCIU
RODZINNYM

Badane corki, podobnie jak ich matki, majg potrzebe funkcjonowania w sfe-
rze rodziny, w $wiecie wartosci zycia rodzinnego. Podkres$lajg konieczno$¢
sprawdzenia si¢ w innych obszarach, ale mimo tego przenosza z zycia rodzin-
nego swoich matek potrzebg wigzania wlasnych planow z tradycyjnym modelem
zycia rodzinnego. Pragng szczgsliwych zwiazkow, zabezpieczenia dla wlasnych
dzieci. Jednak nie do konca chcg powieli¢ postawy swoich rodzicéw, a szczegol-
nie matek. Wskazuja roznice, jakie sa pomiedzy nimi. Od mojej mamy roznie sie
przede wszystkim tym, Ze ona jest bardzo zalezna od swego meza. Ona jest osobg,
ktora musi posiadacé mezczyzne, jako swojq opoke, na ktorej moze si¢ wesprzec.
Ona nie umie zy¢ samodzielnie. A ja cate zycie przezylam samodzielnie. Ona byla
uzalezniona od mojego ojca cate zycie: finansowo, emocjonalnie i pod kazdym
innym wzgledem. A ja nie (Agnieszka 30 lat). Autorka tej wypowiedzi pokazuje,
ze tak naprawd¢ ma inne niz jej matka spojrzenie na kwestie dotyczace malzen-
stwa, rodziny, ale takze na sprawy zwigzane z pracg, zawodem. Pokazuje swoje
odmienne podej$cie do tego, co okreslamy mianem: stosunek miedzy ptciami.
Inaczej widzi swoje mozliwosci jako kobieta. Ma §wiadomos¢, ze jest bardziej
niezalezna od swojej matki. Mimo, ze jej matka wychowywala dzieci, ale takze
pracowata zawodowo, to jednak corka dostrzega w niej cechy zgodne ze ste-
reotypem kobiecosci, a mianowicie niesamodzielno$¢, brak niezaleznosci'4. Na
niezalezno$¢ od me¢za — migdzy innymi finansowg — wskazuje takze inna roz-
moéwcezyni, ktora sama jako mtoda wdowa wychowywata corke, ale, jak wspo-
mina, ta §$wiadomos¢ bycia niezalezng mogla by¢ uksztaltowana z kolei przez jej
matke: Moja mama zawsze mowita: «Nigdy nie pozwolcie sobie na to, abyscie
byly uzaleznione od pensji meza. Pamietajcie nigdy nie by¢ uzaleznionymy. Bo na
przyklad ona diugo pracowata, ale nie miata szkoty, bo po wojnie. To na przykiad
musiata dom remontowac, a to jeszcze pole i krowka byla. Ona to wszystko robita
(Laura 60 lat).

Niektore z kobiet pragna szczegsliwych zwigzkow, zabezpieczenia dla wia-
snych dzieci, chociaz, a moze wlasnie dlatego, ze doswiadczyly, jak staba,
nieskonsolidowana moze by¢ rodzina, przejawiajgca wrecz patologiczne zacho-
wanial3. Oto przyktadowe wypowiedzi: Moja mama jest alkoholiczkq. Zawsze
mowilam, ze nigdy nie bede taka jak moja mama (Matgorzata 35 lat). Moja mama
nigdy nie byla osobg towarzyskq. Mysmy nigdy nie wiedzieli, co znaczq Swigta,

14 Por. T. Parsons (1969), Struktura spoleczna a osobowosé¢, Warszawa, s. 60—83.
15°G. Dgbrowska (1996), Kobieta w sferze zycia rodzinnego, w: Sikorska J. (red.), Kobiety
i ich mgzowie. Studium porownawcze, Warszawa, s. 69.
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urodziny, przyjecia. Nigdzie nie chodzita. Byta w obozie ruskim. Moze to wply-
neto. Moja mama jest wsciekla, ze ja lubig goscinnos¢, lubig wychodzi¢ gdziekol-
wiek, nie boje si¢ tego swiata (Teresa 55 lat).

Rodzina reaguje takze na kryzysy ekonomiczne, a konsekwencje odbijaja si¢
na jakosci jej funkcjonowania. Same badane sg osobami, ktore tego bezposrednio
doswiadczyly, chociazby poprzez podjeta decyzjg, ze to one beda zarabiaé za
granicg i bra¢ na siebie materialng odpowiedzialnos¢ za rodzing. Nawet jezeli
rodzina, malzenstwo witasnych rodzicow byly dostrzegane jako idealne, nie
zawsze badane kobiety moga, potrafig tego typu wzorce i postawy przenies¢ do
swoich wiasnych rodzin i zwigzkow. Oto wypowiedz obrazujaca tego typu sytu-
acje: Ja si¢ dziwie, Ze ja tak krzycze do meza. Mnie zawsze byto dobrze w Zyciu.
W domu byto dobrze. Rodzice pracowali w budzetowce, niczego nie brakowato.
Jak wysztam za mqz, zaczelo mi brakowac. Mowie dlaczego. W moim domu
rodzinnym obydwoje rodzice zajmujq sie domem. U mnie nie. Wszystkim si¢ zaj-
muje, dlatego dre sie na meza, ze ja sprzqtam, a on sobie siedzi. Moi rodzice,
Jjak sprzqtali, to sprzqtali razem (Joanna 29 lat). Badana kobieta ma pretensje do
me¢za, ze nie uczestniczy w obowigzkach domowych. Jak wynika z jej relacji,
maz zdaje si¢ preferowac model zycia rodzinnego, w ktorym mezczyzna zarabia
na zycie, a zona zajmuje si¢ domem i dzie¢mi'®. Warunkiem akceptacji takiego
modelu jest jednak uzyskiwanie przez me¢zczyzn zarobkow w wysokosci wystar-
czajacej na utrzymanie rodziny. W przypadku Joanny i jej meza tak nie jest. Z jej
wypowiedzi wynika, ze ich zwiazek jest daleki od tego, jaki preferuja Polacy.
Badania sondazowe wskazuja, ze niemal potowa dorostych Polakéw (48%)
uwaza, ze najlepsza sytuacja dla rodziny jest tzw. model partnerski, w ktorym
partnerzy w roOwnym stopniu po$wigcajg si¢ pracy i obowigzkom domowym!”.
Mimo niskich zarobkéw maz badanej kobiety nie chce zmieni¢ pracy i nie chce
podja¢ ryzyka wyjazdu do pracy za granicg. Czyni to ona sama i deklaruje:
Wyjade, wroce i rozwiode si¢ i bede zupetnie niezalezna. To nie jest rola kobiet
— zarabianie na mezczyzne (Joanna 29 lat). Mimo ze obecnie praca zawodowa
kobiet nalezy do zjawisk ,,normalnych”, to badana kobieta dokonuje podziatu
$wiata na meska i kobieca. W jej odczuciu przeznaczeniem kobiety nie jest bycie
bardziej aktywng zawodowo i zarabianie wigcej niz zarabia partner. Mozliwe, ze
nie spetnily si¢ jej oczekiwania wobec m¢za jako osoby bardziej odpowiedzialne;j
za ekonomiczng sytuacje rodziny.

16 Por. G. Firlit-Fesnak (1997), Kobiety i mezczyzni w rolach rodzinnych i zawodowych. Ma-
rzenia o partnerstwie a zywotnos¢ tradycji, w: Partnerstwo w rodzinie i na rzecz rodziny, raport
IPiSS, Warszawa, s. 24.

17" Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny, komunikat CBOS,
maj 2012, s. 17
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Badane kobiety nie zawsze akceptuja, tak jak ich matki, potrzebe bycia
w zwiazku za wszelka cene. Cytowana wczesniej Joanna stwierdza: Moja mama
jest Slepo zapatrzona w rodzing, zeby to wszystko trzymac, obojetnie jakim
kosztem. Przed wyjazdem tez mowi: siedz tutaj, masz rodzinge. Ona chce, aby to
wszystko w kupie byto (Joanna 29 lat).

Inna rozmoéwczyni dhugo trwata w toksycznym zwiagzku z mezem alkoholi-
kiem, ktory ja zdradzal i narazit na dtugi. Odeszla od niego dopiero wowczas,
gdy zostata porzucona, bez srodkow do zycia. Jej matka, znajgc sytuacj¢ mat-
zenska corki, tkwita w ,,pulapce rodzaju”, oczekujac, ze cérka bedzie ulegla
i podporzagdkowana mezowi'8. Oto fragment wypowiedzi charakteryzujacy ten
sposob myslenia: Mama uznawata, zZe za wszelkg cene trzeba utrzymac matzen-
stwo, bo taka jest rola kobiety (Teresa 50 lat). Zarowno matka, jak i wczesniej
sama rozméwczyni zdajg si¢ akceptowac ide¢ urodzajowionej socjalizacji. Sadza,
ze ludzie sg stworzeni do petnienia w spoteczenstwie okreslonych funkcji. Tym
samym wydajg si¢ popiera¢ jasno okreslone role i wyraznie spolaryzowane role
spoteczne!®. Probowala to oceni¢ i zrozumie¢ kolejna osoba: Uwazam, Ze niektore
kobiety niepotrzebnie si¢ meczq ze swoimi tak zwanymi partnerami. Oczywiscie,
ze sq zawsze idee typu ,,robi sig to dla dziecka”. Czesto tez ze wzgledow finanso-
wych, bo trudno potem sobie da¢ rade. Ale uwazam, ze to sq za duze kompromisy,
bo dziecku to nie wychodzi na dobre, a kobiety si¢ zatracajqg w tym wszystkim. Nie
majq marzen i tak przechodzq to zZycie byle jak (Agnieszka 30 lat).

Agnieszka wydaje si¢ dostrzegac, ze niektore kobiety decyduja sie na pono-
szenie pewnych kosztow psychicznych zwigzanych z pelnieniem rol ptciowych
zgodnie ze spotecznymi oczekiwaniami. W jej odczuciu tkwienie przez kobiety
za wszelkg cene w nieudanym zwigzku to wewnetrzne konflikty, ograniczenie
wlasnego rozwoju oraz problem z poczuciem wiasnej warto$ci?’. Dlatego dla
niektorych kobiet wyjazd do pracy za granice byt okazja do swoistej ucieczki od
matzonka. Pozwalat im odej$¢ od partnera, sta¢ si¢ bardziej niezalezng nie tylko
materialnie.

3. STOSUNEK BADANYCH KOBIET DO ROL, JAKIE PEENI KOBIETA

Badane kobiety pragna, inaczej niz ich matki, spelnia¢ si¢ w wielu rolach.
Nie tylko poprzez bycie matka, ale takze pracownica. Jedna z kobiet stwierdza:

18 L. Brannon (2002), Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyZni — podobni czy rézni, Gdansk,
s.213-214.

19 Por. S. Bem-Lipshitz (2000), Meskosé, kobiecosé. O réznicach wynikajgcych z pici, Gdansk.

20 D. Pankowska (2005), Wychowanie a role plciowe, Gdafisk, s. 26-27.
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Wspoiczesna kobieta jest polgczeniem matki, Zony, pracownicy. Kazdy cos od niej
wymaga: mqz obiadu, dzieci pomocy w nauce, a pracodawca rzetelnej pracy.
A ona w tym wszystkim nie ma czasu dla siebie (Barbara 25 lat). Dlatego moze
w wielu wypowiedziach pojawia si¢ potrzeba wiasnego rozwoju, wykorzysta-
nia szansy, jakiej — zdaniem niektorych migrantek — nie miaty ich matki, a nie-
kiedy i one same. Badane kobiety wyrazaly to w podobny sposob, jak czyni to
cytowana rozmowczyni: Podziwiam mojq mame za wytrwatosé, za dgzenie do
celu, pracowitos¢, za poswigcenie. Moja mama nie studiowata, nie miata takiej
mozliwosci. Ja przede wszystkim jestem osobgq, ktora chce robié kariere, chce
spetniac¢ si¢ w swoim zawodzie, dostac¢ prace i dopiero pozniej zatozy¢ rodzine.
Moja mama w wieku 24 lat zalozyta rodzing i od tamtej pory zajmowala sig¢
wychowaniem dzieci. Chce prowadzi¢ troszeczke inny model zycia, nastawiony
wiasnie na podrozowanie, na zdobywanie nowych doswiadczen, na poznawanie
ludzi, ich obyczajow, kultury (Ewa 23 lata). Ta mtoda kobieta chce stworzy¢ sobie
szansg¢ bycia szczgsliwg 1 nierezygnowania z siebie, nie powielajac sposobu funk-
cjonowania matki.

Monopol w sferze domowej wyznacza kobietom niejako automatycznie pet-
nienie rol zwigzanych z opieka, nauczaniem, pielegnacja w sferze aktywnosci
zawodowej?!. Wiele z tych badanych kobiet, pracujac za granica, realizuje wia-
$nie te zadania, jakie wypetialy w domu ich matki Iub one same. Niektore sadza,
ze to kobieta jest stworzona do wypetniania tych zadan. Wyjezdzajac za granicg,
najczesciej opiekuja sie ludzmi starszymi, dzie¢mi lub wykonuja prace porzad-
kowe na rzecz domu, w ktorym sa zatrudniane.

Jedna z kobiet probuje dociec, w czym przejawiajg si¢ roznice migdzy nig
a jej matka. Stwierdza, ze potrzeba jej matki do zagwarantowania sobie stabili-
zacji rodzinnej spowodowata, ze nie do konca mogta zrealizowac si¢ w innych
obszarach zycia. Ona sama réwniez chce zatozy¢ rodzing, ale wazne dla niej sg
tez jej pasje 1 marzenia, z ktérych nie chce zrezygnowaé: Mama ma inne spojrze-
nie na zycie. Nie wiem, czy ona tak naprawde zawodowo sig zrealizowata. Ale jest
taka zachowawcza. Zawsze lubila to, co jest najbezpieczniejsze, nawet na rzecz
rezygnacji z siebie. Ja tak najbardziej to bym chciata mie¢ rodzine. To jest dla
mnie najwazniejsze, zeby mie¢ rodzing, niezaleznie od tego, jak to tam wyglgda
naprawde. Oprocz tego moim celem, moim marzeniem jest zwiedzal, zeby do
tego wiqczy¢ rodzing i moc pisac ksigzki (Agnieszka 30 lat).

Badane kobiety chcialyby przeja¢ od swoich matek umiejetnos¢ taczenia rol
i zadan. Niektore z nich w matce dostrzegaja okreslony model, z ktorym chcia-
lyby si¢ identyfikowaé, a ktéry pozwala im na ksztalttowanie tozsamosci ptciowe;j

21 L. Kopciewicz (2001), Kulturowe znaczenia kobieco$ci a reprezentacje plciowego podziatu
pracy, czyli o iluzji doskonatego podziatu $wiata, ,,Forum O$wiatowe”, nr 1, s. 12.



Role kobiety w ocenie opolskich migrantek. Spojrzenie matek i corek 93

1 przyswajanie 16l ptciowych: Moja mama jest dla mnie modelem, ktory chcia-
tabym nasladowac. Jest dla mnie autorytetem. Chyba dlatego, ze potrafita polg-
czy¢ zycie rodzinne, zawodowe i jeszcze robita to z usmiechem na twarzy (Kasia
25 lat). Pelne podziwu powotywanie si¢ na dyspozycje, postawy wilasnej matki,
ktora pelni w taki sposodb swojg role, moze opiera¢ si¢ na przekonaniu, ze kobiety
przynaleza do sfery okres$lanej przez teori¢ feminizmu ,,cielesnym modusem
egzystencji spotecznej”??. Badana kobieta zdaje sie docenia¢ jako$¢, jaka repre-
zentuje jej matka i dla ktorej ,,w tradycyjnie socjalizowang kobieco$¢ wbudowana
jest konieczno$¢ emocjonalnego, ale tez fizycznego zaspokajania potrzeb innych
w kontekscie rodziny (maz, dzieci)”?3. Zatem kobiety majg przeksztatca¢ zmy-
stowo dostepna sferg rzeczywistosci, wchodzi¢ w relacje z innymi w atmosferze
wysokiej emocjonalnos$ci?*. Mozliwe, ze rozmowczyni zdaje sobie rownocze$nie
sprawe, ze przed wspotczesng kobieta stojg trudne zadania i ze ona sama nie
zawsze potrafi sprawdzac¢ sie w wielu sferach zycia i cierpliwie wykonywac zada-
nia, jakie tam si¢ pojawiajg. Zdaje si¢ Swiadoma tego stalego wahania ,,mi¢edzy
wlasnym zyciem” a ,,zyciem dla innych”, pokazujgc ,,niedokonczenie procesu
indywidualizacji kobiet™?’. Dlatego zauwaza, ze: Zawsze bym chciala do tego
dgzy¢ i nie chciatabym, zeby moje Zycie bardzo si¢ roznito od zycia mojej mamy
(Kasia 25 lat). Chce tak jak jej matka pogodzi¢ role Zony, matki i rownoczesnie
pracowac oraz realizowac¢ swoje ambicje zwigzane z samorozwojem. Dlatego
stwierdza: Rola kobiety si¢ zmienita. Dalej jej rolg jest bycie matkq, utrzymanie
domu w ryzach. Ale my same, kobiety, chcialysmy te role znies¢ i troszeczke jg
odwrocic¢. Znudzito nam sie siedzenie w domu i bycie tylko i wylgcznie mamg.
Chcemy tak troche pozy¢ inaczej, to znaczy sprawdzi¢ sie w innych rolach, na
innych polach (Kasia 25 lat). Zwraca ona uwagge na zaleznosci, o ktorych méwit
Pierre Bourdieu, podkreslajac, ze kobiety nadal maja istotny udzial w tworze-
niu i1 odtwarzaniu kapitatu symbolicznego rodziny i domu. Ale obecnie staja si¢
odpowiedzialne takze za zarzgdzanie kapitalem symbolicznym w obszarze pracy
zawodowej?®.

Cytowana wyzej mtoda kobieta reprezentuje generacje, ktora posiada czesciej
wyzsze wyksztalcenie i1 teoretycznie lepsze perspektywy zawodowe. Pragnie
zatem spelnienia si¢ nie tylko jako matka czy zona. Szczegolnie mtodsze kobiety
wydaja si¢ odcina¢ od wypehiania zadan w domu i podziatu rél, ktory w taki
sposob opisata jedna z badanych osdb: Mama pracowata, ale miata zawsze przy-

22 L. Kopciewicz (2001), Kulturowe znaczenia kobieco$ci a reprezentacje ptciowego podziatu
pracy, czyli o iluzji doskonatego podziatu $wiata, ,,Forum Os$wiatowe”, nr 1, s. 13.

23 L. Kopciewicz (2003), Polityka kobiecosci jako pedagogika roznic, Krakow.

24 M. Humm (1993), Stownik teorii feminizmu, przet. B. Minska, J. Mikos, Warszawa, s. 179.

25 U. Beck (2004), Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa, s. 161.

26 p. Bourdieu (2004), Meska dominacja, Warszawa, s. 116.
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gotowac obiad dla nas i taty. Kiedy wracal z pracy, siadat przy stole i czekal, az
wszystko bedzie podane. Byt zwolniony z obowigzkow domowych. Mama byta
od przytulania, tato od decyzji, to on miat ostatni glos. Ja bytam taty coreczkg,
ale wychowywano mnie tak jak typowq dziewczynke: miatam sprzqtaé i wyko-
nywa¢ inne obowigzki domowe (Anna 27 lat). Przyczyn takiego rodzaju postaw
badana kobieta dopatruje si¢ nie tylko w procesie wychowania, ale takze w tra-
dycji, jaka panowata w domu i $rodowisku lokalnym, co ttumaczy i argumen-
tuje nastepujaco: Mdj mqz nie jest Slgzakiem. Byt inaczej wychowywany. Potrafi
ugotowac, posprzqtac lepiej niz ja. Tak go nauczyta jego mama. U mnie brat byt
tym, ktory nie zajmuje si¢ domowymi pracami. Bardzo sie ciesze, Ze moj mqz
Jjest taki, ze go tego wszystkiego nauczono. W naszym zwigzku wspolnie wyko-
nujemy rozne czynnosci (Anna 27 lat). Badana kobieta obrazuje to, co dotyczy
pehienia r6l, czyli jej behawioralnego wymiaru. Nie zawsze mozna petnic¢
rolg zgodnie z wlasng koncepcja. Maja na to wptyw czynniki srodowiskowe,
sytuacja zyciowa, jak i czynniki sytuacyjne, wynikajace z interakcji miedzy
jednostkami?’.

Zgodnie z teorig interakcjonizmu symbolicznego waznym czynnikiem mody-
fikujacym zachowania cztowieka podczas odgrywania roli sg oczekiwania part-
nera. W przypadku Ani pozwalaja jej by¢ rownoprawng partnerka, ale, jak sama
mowi, catkiem inne relacje sa w domu jej brata. Bratowa zachowuje si¢ bardziej
ulegle i musi sama wykonywaé wszystkie czynnos$ci i obowigzki domowe. Moja
rozmOwczyni zwraca uwage na range procesu wychowania, socjalizacji w obsza-
rze wlasnego domu rodzinnego. Poprzez relacje istniejagce migedzy jej rodzicami,
a takze ich odmienne wymagania wobec corki i syna pokazuje tradycyjne, wrecz
patriarchalne, podejscie do wypelniania funkcji i rol przez kobiety i m¢zczyzn.
Postawa jej brata to po czeSci tego typu dzialania wychowawcze i dlatego
zauwaza, ze: Moj brat nie ma takiego szacunku dla pracy domowej kobiety, to
znaczy, nie dostrzega tego poprzez nagradzanie, pochwaly. Inaczej tez patrzy na
wyksztalcenie swojej zony. Moze je mieé (wyzsze), ale niekoniecznie musi pra-
cowac¢ (Anna 27 lat). Ania pragnie spetnia¢ si¢ w domu jako zona, matka, ale
rownie wazna jest jej praca zawodowa. Dlatego, oczekujac na dziecko, nie chce
rezygnowac¢ z pracy i liczy na pomoc swojego partnera.

Mozliwe, ze niektore kobiety, szczegolnie te mtodsze, sa w wypetianiu rél
jeszcze bardziej skoncentrowane na obszarze pracy zawodowej. Komentuje to
Irena: Mamy dwie strony: jestesmy samodzielne, silne, bardzo dobrze zorga-
nizowane, obowigzkowe — troszczymy si¢ o rodzing. Te miodsze sq niezalezne,
robig kariere, ale nie majq czasu na rodzine, na przykiad moja corka (Irena
59 lat). Jej wypowiedz moze by¢ potwierdzeniem wystepowania w Swiecie

27 D. Pankowska (2005), Wychowanie a role plciowe, Gdafisk, s. 29.
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zjawiska malzenskiej bezdzietnosci. Takze w Polsce wzrosta liczba malzenstw
bez dzieci. Badania prowadzone w 2001 roku przez Instytut Statystyki i Demo-
grafii SGH ukazaty, ze blisko 26% kobiet i 22,5% badanych mezczyzn zdecy-
dowanie nie planuje posiadania dzieci’®. Takze nowe badania CBOS $wiadcza,
ze sg rdznice w planach prokreacyjnych mezczyzn i kobiet. Wérdd badanych
w wieku 18—44 lata na popularnosci zyskata wizja rodziny z trojka dzieci, nato-
miast nieco zmniejszyta si¢ liczba osob deklarujagcych cheé posiadania dwajki
potomstwa. Od 1996 roku zwickszyta si¢ rowniez liczba ludzi w tym wieku
deklarujgcych, ze w ogole nie chcg mie¢ dzieci lub chcg mie¢ tylko jedno®.
We wspotczesnym §wiecie obserwujemy malzenstwa osob, ktore koncentruja
si¢ na wlasnym rozwoju i ewentualnym wspieraniu partnera w planach zycio-
wych, nie biorgc pod uwagg posiadania dzieci. Taki model funkcjonowania okre-
$la sie jako DINKS (skrét od ,,Double Income No Kids” — podwojny dochod,
zadnych dzieci)30,

Potrzeba rozrdéznienia rol, jakie petnig same badane kobiety i jakie wypetniaty
ich matki, widoczna jest takze w warstwie jezykowej. | tak przyktadowo jedna
z kobiet stwierdza: Jestem kumpelkq, ona byla mamg. Mama byta zbyt spolegliwa
i nie byta kumpelkq. Teraz dziecko chce, abym byta bardziej mamgq. Ja przyjetam
ekonomiczng role (Irena 59 lat). Rozmoéwczyni ukazuje zmiany relacji dorastaja-
cej mtodziezy z rodzicami. Bywa, Ze sg oni jedynymi przyjaciétmi, ,,bo przyjazn
miedzy rowiesnikami ,,zanika”, wypierana przez rywalizacje i interesowno$¢” 31,
Dla wspolczesnej mtodziezy rodzice to przyjaciele, ktérych mozna wykorzystac,
na przyktad w sposob opisywany przez Ireng. Jest ona matka, ktora ciggle wspiera
emocjonalnie i materialnie swoja dorosta, pracujaca corke. Trudno jej zarzucié
brak rodzinnosci, ale jej wyjazdy, bardziej okazjonalne spotkania z corkg spowo-
dowaty, ze przyjeta pewna strategi¢ bycia matka na odleglo$¢. Bycie migrantka
ekonomiczng nie zawsze pozwala na ,luksus intensywnego macierzyfistwa’>2.
Poprzez przyjazdy do kraju, kontakt telefoniczny, finansowe wsparcie uczestni-

28 E. Fratczak, J. Balicki (2003), Postawy i zachowania rodzinne i prokreacyjne miodego
i $redniego pokolenia kobiet i mezczyzn w Polsce, w: Kowalski J.T., Pietruszek M., Wybrane pro-
blemy wspoiczesnej demografii, 1L.6dz, s. 67.

29 Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny, komunikat CBOS,
maj 2012, s. 3.

30 Por. I. Jagu$ (2005), Od wielodzietno$ci do bezdzietnoéci? Przemiany w pogladach na po-
siadanie dzieci i ich uwarunkowania, w: Michalska A. (red.), Dylematy wspoétczesnych rodzin,
Roczniki Socjologii Rodziny Studia socjologiczne oraz interdyscyplinarne, t. XVI, Poznan, s. 133.

31 W, Wrzesien (2005), ,,Europejscy poszukiwacze” czy ,,alterkontestatorzy” — kolejne ogniwo
wymiany pokolen, w: Michalska A. (red.), Dylematy wspotczesnych rodzin, Roczniki Socjologii
Rodziny Studia socjologiczne oraz interdyscyplinarne, t. XVI, Poznan, s. 193—194.

32 S, Urbanska (2009), Matka migrantka. Perspektywa transnarodowosci w badaniu przemian
rol rodzicielskich, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”, nr 1, s. 73.
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czyta w zyciu swojej corki. Ta szybko stata si¢ samodzielng kobieta. I mimo nie-
zalezno$ci 1 nazywania siebie nowoczesng kobieta oczekuje od matki pelnienia
roli przypisanej danej kategorii.

Mozna sadzi¢, ze corka badanej kobiety kieruje si¢ stereotypem rol spotecz-
nych zwigzanych z plcia, obejmujacych gtownie role dotyczace podzialu obo-
wigzkéw zawodowych i rodzinnych, gdzie rolg kobiet jest gtownie opiekowanie
si¢ dzie¢mi, prowadzenie domu. Moze Irena w taki krytyczny sposob ocenia
swoje relacje z corka i w pewien sposob wyklucza si¢ z kategorii ,,dobrych
matek”. Jednak uwaza, ze bardziej niz jej wlasna rodzicielka kontroluje swoje
dziatania i relacje z corka. Oto kolejny fragment wypowiedzi, $wiadczacy, ze
w tych dzialaniach uosabia podobne cechy jak jej matka: Mama byta zbyt spole-
gliwa. Wszystko oddawata. Dzieci mogtly robi¢, co chcialy. Ja mam wymagania
[...]. Wszystko bym oddata temu jednemu dziecku (Irena 59 lat).

Autorka tej wypowiedzi zdaje si¢ nie do konca dostrzegac¢ sile procesu socja-
lizacji, jakiemu sama podlegata. Socjalizacji, ktora ,,w rozumieniu psychologicz-
nym oznacza ksztaltowanie w jednostce — na podstawie uogodlnienia do§wiadczen
w $rodowisku spolecznym i przekazywania w toku procesoOw komunikacji
spotecznej — okreslonych, zdeterminowanych spotecznie i kulturowo wewngtrz-
nych regulatoréw czynnosci i zachowan wraz ze schematami czynnosci, a takze
wzorow 1 regul poznawczego ujmowania, opracowywania i interpretowania
do$wiadczenia indywidualnego oraz jego emocjonalnego przezywania i war-
tosciowania™3. Wprawdzie jednostka nie jest biernym uczestnikiem, odbiorcg
wplywow, ale ma znaczenie, jakie sa te oddziatywania i sytuacje, ktorych
doswiadczyta czy doswiadcza.

W $rodowisku badanych pojawiaty si¢ i kobiety niezalezne, ktére tworza kate-
gori¢ 0sob przeswiadczonych, ze nie warto by¢ wzorem osobowym typu matka
Polka, czyli kobietg idealnie taczaca wiele rol, w tym i te zawodowe, co historycz-
nie byto utozsamiane z emancypacja kobiet. Anna Titkow mdéwi o ,,menadzer-
skim matriarchacie”*, w ktorym kobieta wykonuje zadania i spelnia obowiazki,
ktérymi mozna by bylo obdzieli¢ wigcej osob. Nowa rola kobiet poszerzona o jej
bardziej aktywny udziat na rynku pracy nie spowodowata zmiany roli me¢zczy-
zny. Przestat on by¢ w $§wiecie ,,silnych” kobiet gtowa rodziny i nie zawsze staje
si¢ partnerem kobiety3°. Oto wypowiedz jednej z takich kobiet: Przede wszystkim
uwazam, ze teraz za bardzo przecenia sie role mezczyzn. Nie jestem emancy-

33 M. Tyszkowa (1985), Badania nad uspotecznieniem i osobowoscig dzieci jedynych i majg-
cych rodzenstwo, w: Tyszkowa M. (red.), Rozwdj dziecka w rodzinie i poza rodzing, Poznan, s. 13.

34 A. Titkow (1995), Kobiety pod presja?, w: Titkow A., Domanski H. (red), Co to znaczy by¢
kobietq w Polsce?, Warszawa, s. 35.

35 Por. Z. Melosik (2002), Kryzys meskosci w kulturze wspétczesnej, Poznan; J. Ostrouch
(2004), Nieuchwytne relacje matek i corek w codziennosci, Olsztyn.
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pantkq. Czasami mowie, ze te durne baby niepotrzebnie walczyty, bo mnie by
pasowatl mezus, ktory zarabia na przykiad 6 tysiecy, a ja siedze i realizuje swoje
plany zyciowe, a mam tyle, ze wcale nie musiatabym chodzi¢ do pracy i cigzko
zarabiac, bo ja wiem, co bym chciata w Zyciu robi¢. Siedziatabym w domu, dzieci
wychowywala, ksigzki pisata, takie, jakie chce pisac, i podrozowalta, i to by mnie
spetniato w stu procentach i nie miatabym czasu, zeby si¢ nudzi¢ nawet przez
dwie minuty (Agnieszka 30 lat). Podobna w tonie wydaje si¢ wypowiedz innej
kobiety. W ogdle kobieta nie dos¢, ze musi urodzi¢ dziecko, wychowywaé, to
Jjeszcze przez caly czas pracowac i to wszystko utrzymywac. Kiedys bylo tak, ze
faktycznie ojciec byl ojcem, zarabial. Matka siedziala w domu, dziecmi sie zaj-
mowala. W tej chwili kobieta nie dos¢, ze musi spetniac si¢ zawodowo, to jeszcze
dba o zycie rodzinne. Cigzki ma los kobieta (Aga 28 lat).

Kobiety s3 odpowiedzialne za wiele sfer zycia spolecznego, w ktorych staja
si¢ bardziej aktywne i siegaja po atrybuty wczesniej zarezerwowane dla mez-
czyzn. T¢ rekonstrukcje roli rodzajowej probuje opisa¢ Joanna: Dawniej istniato
przekonanie, ze to mqz jest glownym zywicielem rodziny. Dzis jednak sprawa ta
dotyczy takze nas, kobiet. Oprocz obowigzkow: dom i wychowanie musimy dbac
o sferg materialng rodziny (Joanna 45 lat). Ostatnia cytowana kobieta, wskazujac
na réznice i odnoszac si¢ do tradycji, do wzorca rodziny, ttumaczy swoj wyjazd
do pracy za granice: Moja mama pewnie nigdy nie wyjechatlaby za granice i nie
zostawilaby rodziny. W tej krytycznej refleksji Joanny dostrzegane jest jej rozdar-
cie, obawa, czy dobrze postepuje. I czy nie powinna postepowac zgodnie z tym,
co czynila jej matka.

4. CO PRAGNA PRZEJAC OD SWOICH MATEK MIGRUJACE
KOBIETY

W literaturze socjologicznej i pedagogicznej czgsto pojawia si¢ problem bycia
kobieta, realizowania przez nia rél i funkcji. Ale réwnie wazne jest bycie corka
1 przygotowywanie si¢ do roli kobiety. Jak zauwaza Angelika Aliti ,.kazdej zywej
istocie potrzebne jest dla osiggnigcia bezpiecznej tozsamosci poczucie wspolnoty
1 zrozumienia z jej podobnymi. [...] Kobietom potrzebne sg obrazy kobiet dla
wyjasnienia $wiata™3¢, Dla badanych kobiet takim zrodlem mogg by¢ ich wiasne
matki. Takze §wiadomos¢ trudnej roli wspotczesnej kobiety mogla spowodowac,
ze kobiety chciaty wiele przeja¢ od swoich matek. Wyrazaty to, idealizujac ich
postaé: Moja mama jest wspaniatq mamgq, ukochang zonq i kobietq spetniajgcq

36 AL Alti (1996), Dzika kobieta. Powrét do zrédet kobiecej energii i wladzy, Gdynia, s. 57-58,
cyt. za J. Ostrouch (2004), Nieuchwytne relacje matek i corek w codziennosci, Olsztyn, s. 14.
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sig zawodowo i ja tez taka chciatabym by¢ (Anna 25 lat). Badana kobieta uwaza,
ze tak jak jej matka powinna sprosta¢ dwom standardom doskonatosci i spetni¢
sie¢ w obu rolach’’. Niektore rozméwczynie chcialy by¢ takie jak ich matki, bo
same nie zawsze byly zadowolone ze swoich wyborow (w tym i tych zwigzanych
z migracja), a niektdre z nich nie maja jeszcze duzego doswiadczenia zyciowego.
Dlatego oceniajg swoje matki miedzy innymi w ten sposob.: Moja mama jest bar-
dzo rodzinna. Ona nie umie zostawic¢ swojej rodziny z powodow, z jakich ja to
zrobitam. Ona jest osobgq, ktora potrafi sktada¢ latami na cos, nie zje, ale odlozy
na cos, co potrzebne. Chciatabym taka by¢ (Irena 48 lat). Mama jest dla mnie
wzorem do nasladowania, dlatego staram sig z niej bra¢ przykiad, podpatrywac
jej zachowania w roznorodnych sytuacjach zyciowych. Wazne dla mnie jest tez
doswiadczenie Zyciowe mamy, z ktorego pragne korzystac¢ (Ela 23 lata).

Kobiety zdajg si¢ znajdowaé w sytuacji, w ktérej trudno im ,,by¢ sobg”, a row-
noczesnie realizowac oczekiwania innych. Zwlaszcza, ze wiele z nich, decydujac
si¢ na migracje, zaakceptowalo sytuacje ryzyka, jaka z nig jest zwigzana. Niejed-
nokrotnie miaty one utrudniony dostgp do pozycji spotecznych i wypehiania rol
zawodowych. Ich wyjazd to sposob na realizowanie swych celow i celow rodziny.

Przekaz miedzy corka a matka jest mozliwy, bo jak zauwaza jedna z bada-
nych: Potrafimy ze sobqg rozmawiac. Stucham jej rad i niejednokrotnie z nich
korzystatam (Natalia 24 lata). Mozna przypuszczaé, ze wzajemne relacje moga
zaktoca¢ wyjazdy migracyjne. Czasami migrantki sadza, ze tworzg lepszy $wiat
niz ten, w ktorym zyja ich matki. Umozliwia im to wyjazd za granice. Ciezko
im porozumie¢ si¢ z matkami, ktore nigdy nie wyjezdzaty. Oto fragment wypo-
wiedzi, obrazujacy taka sytuacje: Moja mama nigdzie za granicq nie byla, nie
zwiedzita nigdy Holandii, nigdy nie byta w tym kraju. Po drugie jestem prze-
ciwienstwem mojej mamy, poniewaz moja mama nie lubi zwiedza¢, poznawac
ludzi. Moja mama jest osobgq, ktora woli swoje srodowisko i nie chce go zmienia¢
(Ewa 20 lat). Autorka tej wypowiedzi zaktada, ze jej mama nie jest tak otwarta
na zmiany i mozliwo$ci poznawania. Nie dostrzega, ze jej matka miala zupehie
inng sytuacj¢ zyciowa.

Kolejna badana wprawdzie deklaruje: Od mojej mamy przejetam to, ze rodzina
Jjest najwazniejsza (Hanka 30 lat), jednak nie bedzie bezkrytycznie powielac jej
sposobow dziatania, wiec stwierdza: Ona pracowata na eksporcie, ale wiem, zZe
nie bede pracowac za wszelkq cene i nigdy nie wyjade juz do pracy za granice
(Hanka 30 lat). Dla innej kobiety mama jawi si¢ w ten sposob: Jest fantastyczna
i caly czas dqgze do tego, by by¢ takq jak ona, lecz mysle, ze jestem bardziej prze-
bojowa i odwazna, i nie boje sie walczy¢é o swoje (Kasia 23 lata).

37 R. Putnam-Tong (2002), Mys! feministyczna. Wprowadzenie, Warszawa: PWN, s. 41.
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5. RODZINA 1 JEJ ZNACZENIE W OCENIE OPOLSKICH KOBIET

W trakcie prowadzonych wywiadow kobiety dostrzegaly znaczenie wycho-
wania i rangg rodziny. Wychowano mnie tak, ze rodzina jest najwazniejsza i tego
trzymam sie w zyciu (Katarzyna 23 lata). Oczekuja, ze rodzina bedzie takze
wazna w zyciu ich dzieci. Jedna z kobiet wyrazila to w ten sposob: Chce, zeby
dzieci tak samo postrzegaly pewne wartosci w zyciu, takie jak: rodzina, tradycja,
szacunek dla ludzi (Irena 48 lat).

Tego typu przeswiadczenie o roli i randze rodziny jako podstawowej wartosci
zyciowej pojawia si¢ w ocenach wszystkich kobiet, zar6wno tych migrujacych,
jak i niemigrujacych. Wyraznie na to wskazuje $rednia ocena nadana kategorii
,»Szczescie rodzinne” (M=4,83) i ,,wychowanie dzieci” (M=4,35). Por. wykres
nr 1.

Znaczenie wartosci zycia rodzinnego dostrzec mozna takze w wyborach i oce-
nach miodziezy opolskich szkét srednich i studentéw opolskich uczelni. Wszyscy
uczniowie, mimo ze sg to mtodzi ludzie, bardzo wysoko ocenili potrzebe szcze-
$cia rodzinnego (M=4,79) oraz wychowania dzieci (M=4,22). Nikt z nich nie
zatozyt jeszcze wlasnej rodziny, ale zycie rodzinne zdaje si¢ dla nich waznym
celem zyciowym.

Testy istotnosci roznic (ANOVA) ukazaly istotne statystycznie réznice mig-
dzy uczennicami i uczniami w ocenie niektdérych warto$ci, a mianowicie szczg-
$cia rodzinnego (dla kobiet M=4,90, dla mezczyzn M=4,66 p<0,001), nauki
(dla kobiet M=4,27, dla m¢zczyzn M=3,74 p<0,001) oraz dbalosci o zdrowie
(dla kobiet M=4,70, dla mezczyzn M=4,36 p<0,001). Réwniez wychowanie
dzieci (kobiety M=4,42, m¢zczyzni M=4) i wiedza ogdlna (kobiety M=4,34,
mezezyzni M=4,15) byly warto$ciami bardziej znaczacymi dla badanych
uczennic niz dla ich kolegéw. Tym razem zanotowano poziom istotnosci r6z-
nic p<0,05. Jedynie w przypadku potrzeby rozglosu mezczyzni stawiali wyzsze
oceny (M=2,93), rdznigc si¢ istotnie statystycznie od kobiet (M=2,54). Szczego6-
towe zaleznoS$ci zawiera wykres nr 2.

Potrzeba realizowania si¢ w obszarze zycia rodzinnego moze by¢ efektem
tego, czego badani doznajg lub doznawali w swoim domu rodzinnym. Dostrze-
gane postawy wlasnych rodzicow mogg by¢ wyznacznikiem postgpowania w ich
dorostym zyciu i we wzajemnych zwiazkach z partnerami. Na tego typu zalez-
nosci wskazywaly w wypowiedziach migrujace kobiety. Akceptowaly relacje
zauwazane w swoim domu rodzinnym i chcialy, aby ich zwigzek byt taki jak
W przytaczanej wypowiedzi: Przyktadne maitzenstwo tworzy moja mama z ojcem
(Wiola lat 26). Niektore z nich chcg si¢ wzorowac na tym, co byto w ich rodzinie.
Potrzebe takiego przeniesienia precyzyjnie opisuje jedna z mtodych kobiet: Sza-
cunek do drugiej osoby, obawa o nig, wytrwatos¢, nieztomnosé, wspolne poko-
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Wykres 1.

Wartosci, cele zyciowe wazne w zyciu osobistym badanych kobiet

Q13r. Mitogé J4,53

Q13p. Udzial w zyciu kulturalnym _ 3,27

Q130. Dobrze urzadzony dom

Q13%. Bycie osobg niezalezna

Q131. Rozwdj zainteresowan s

Q13k. Nauka, poglebianie fachowej wiedzy

|3.65
]3.55
Q13j. Praca zawodowa _4,01
Q13i. Wychowanie dzieci —4,35

Q13h. Szacunek i uznanie w swoim $rodowisku I3,72
Q13g. Zdobycie nowych umiejgtnosei _3,76
Q13f. Dbanie o zdrowie I4,29
Q13e. Zycie towarzyskie _ 3,21
Q13d. Aktywny wypoczynek (rekreacja i podroze) I3,48
Q13c. Zapewnienie sobie spokojnego zycia I4,51

Q13b. Zdobycie rozgtosu _ 1,83

Zrédto: badania wlasne.
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Wykres 2.
Roznice istotne statystycznie migdzy uczennicami a uczniami w ocenie wartosci
zyciowych
515
5,0
4.5
4.0
35+
3’0 - E
__,_/"'/ —— Q1 Szczeécie rodzinne
25+ 1 =&- Q2 zdobycie rozgtosu
~~ Q4 wiedza ogélna
=1 Q6 dbanie o zdrowie
20 ; , =¢ - Q9 wychowywanie dzieci
’ kobiet mezczy#ni —- Q11 nauka
v B =¥ Q15 pienigdze
pte¢

Zrédto: badania wlasne.

nywanie przeszkod w zZyciu i bycie ze sobg. To jest pickne w moich rodzicach.
Chciatabym, aby moje zycie po tylu latach opierato si¢ na tych samych zasadach
(Ewa 25 lat).

Odniesienie si¢ do wartosci rodzinnych widoczne jest tez w tym, co pragng
przekaza¢ kobiety swoim corkom: Zeby przede wszystkim byta zdrowa i szcze-
$liwa. Zeby zatozyla rodzine, bo takie zdaje mi sie jest nasze powolanie kobiet.
Rodzina, zeby miata kogos bliskiego na dobre i na zte, bo reszte ma. Tylko to,
co kiedys byto za darmo, byto nam dane, przydzielone. Po prostu, zycze jej tego
(Irena 60). W tym stwierdzeniu Ireny moze si¢ miesci¢ nie tylko tradycyjne
widzenie kobiety jako partnerki m¢zczyzny, ale takze pojawiajgce si¢ poczucie
niezadowolenia i niemozno$¢ bycia w pelni taka partnerka. Badane kobiety nie
zawsze sg $wiadome istnienia spotecznych nakazow roli, czyli wzorcow rol
1 stereotypow plci uznanych w danej kulturze czy spotecznos$ci za wilasciwe dla
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kobiet i m¢zczyzn, wyrazajacych spoteczne oczekiwania wobec jednostek i ich
funkcjonowania3®. Ich relacje pokazuja, ze kierujg sie nakazami spolecznymi,
ktore zawieraja przekazy dotyczace zadan oraz obowiazkow kobiet.

Z badan wynika takze, ze dla wigkszosci rozmoéwczyn matka byta silnym
wzorcem kobiecos$ci, ale one same ro6znig si¢ od matek szczegdlnie w postrzega-
niu i pelnieniu r6l kobiety. Mimo, ze podziwiaja zwiazki matzenskie rodzicéw, to
nie zawsze chcg tworzy¢ wlasne i cierpliwie je pielegnowaé. Pojawiajg si¢ dyle-
maty, dylematy roli. Kobiety chciatyby zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi
peti¢ role matki, zony, ale z drugiej strony sg §wiadome ponoszenia kosztow,
jakie wynikajg z funkcjonowania w danej roli®°.

6. PRACA ZA GRANICA I MOZLIWOSCI, JAKIE STWARZA
DLA BADANYCH KOBIET

Mimo ze badane kobiety — podobnie jak ich matki — tacza pracg domowa
z pracg zawodowa, to czesciej wskazujag na potrzebe realizowania wlasnych pas;ji,
zainteresowan. Przeszkoda dla niektérych moze by¢ sam wyjazd migracyjny,
zwlaszcza jezeli pozwala on jedynie na zaspokojenie materialnych potrzeb czy
zwykte ,,podreperowanie” domowego budzetu. Jednak badania w $rodowisku
migrujacych kobiet i wérdd mtodziezy szkot srednich wojewddztwa opolskiego
oraz mtodziezy akademickiej mocno podkreslaja, ze wyjazd migracyjny oprocz
ekonomicznych aspektow staje si¢ mozliwoscig zaspokojenia potrzeb o charak-
terze poznawczym oraz emocjonalnym (nowy kraj, kultura, ludzie, nauka jezyka,
nowe kwalifikacje, ksztaltowanie swoich cech charakteru i nowych postaw)*.

Wyjazdy do pracy za granicg oprocz namacalnych materialnych korzy-
$ci, mozliwosci poznania nowych krajow i ludzi uzmystowity wielu badanym
kobietom, jak wazne jest to, co pozostawiajg w swoim $rodowisku, w gronie
rodziny, znajomych, ale takze to, co si¢ dzieje z nimi samymi. Wiele z nich
wskazywalo na zachowania, ktore sg charakterystyczne dla oséb wstepujacych
na droge rozwoju osobistego, o ktorych mowi Rogers*!, a mianowicie: poszu-
kiwanie autentycznej, indywidualnej tozsamosci, odchodzenie od ,,powinnosci”,
odkrywanie wtasnych potrzeb i celow. Odchodzenie od spetniania, zaspokojenia
oczekiwan innych, sprawienia im przyjemnosci, zerwanie z konformistycznym

38 D. Pankowska (2005), Wychowanie a role plciowe, Gdansk, s. 23.

39 K. Rubacha (2000), Pefnienie roli nauczyciela a realizacja zadan rozwojowych w okresie
weczesnej dorostosci, Torun, s. 110-111.

40 Por. A. Krasnodgbska (2008), Preferencje zawodowe opolskich studentéw a kwestia zagra-
nicznych migracji zarobkowych, Opole.

41 C. R. Rogers (2002), O stawaniu si¢ osobg, Poznan, s. 208-219.
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sposobem zachowania narzuconym przez kulture, czasami wrgcz mocne poka-
zanie, ze dotychczasowe oczekiwania to kwestia stereotypow. Poprzez wyjazd
miala miejsce akceptacja nowych sytuacji i zdarzen oraz akceptowanie innych
ludzi. Badane bardziej sobie zaufaty, nabraly odwagi, aby zy¢ zgodnie z wia-
snymi uczuciami oraz warto$ciami. Interesujace jest to, ze tego typu mozliwosci
dostrzegaty kobiety reprezentujace rozne pokolenia.

Opolskie kobiety oczekujg takiego zorganizowania zycia spolecznego, aby
ich potrzeby byly rownie wazne jak potrzeby mezczyzn. Chca stworzenia warun-
kéw funkcjonowania, dajagcych im mozliwos$ci pelnego rozwoju. Takie pragnienia
szczegolnie silnie towarzysza mtodym kobietom. One nie cheg traci¢ zbyt wiele
z zycia w r6znych obszarach i nie sadzg, ze mogg si¢ spetniac jedynie w roli Zzony
i matki. W wigkszos$ci badane kobiety staraja si¢ rozszerzy¢ zakres swojej roli,
wzbogaconej o aktywnos$¢ zawodows. Ich wyjazd migracyjny, czgsto wywotany
czynnikami ekonomicznymi, pozwolit im silniej poczu¢ si¢ aktywna, potrzebna.
Dla wielu badanych bylo to jedyne rozwigzanie, strategia na zdobycie codzien-
nego chleba*?, zwlaszcza, ze w §rodowisku lokalnym nie mogly znalez¢ pracy.
Z badan wsrdd opolskich pracodawcoéw wynika, ze pracownice spotykaja si¢
z r6znego rodzaju barierami tylko dlatego, ze sg kobietami lub migrantkami*3.
Kobiety w r6zny sposob starajg si¢ zrealizowac cele migracyjne nie tylko zwia-
zane z pracg oraz zarobkami. Zdobyte zasoby finansowe niektérym kobietom
stwarzajg mozliwo$ci petniejszego rozwoju, a takze bycia niezalezng w szerszym
wymiarze.

42 K. Slany (2009), Co to znaczy by¢ migrantka, w: Slany K. (red.), Migracje kobiet. Perspek-
tywa wielowymiarowa, Krakéw, s.10.

43 Por. A. Krasnodebska (2009), Badania oczekiwar pracodawcéw wobec potencjalnych pra-
cownikow, ich umiejetnosci i kwalifikacji w kontekscie zjawiska migracji, Opole.






