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Stosunkowo niedawno w latach 90. XX wieku powstata koncepcja ,,gospodarki
opartej na wiedzy”, w ktorej podstawg rozwoju jest intensywne wykorzystanie wie-
dzy i do$wiadczenia uczestnikow procesu gospodarowania. Obecnie w Polsce dla
takich dziatan czegsciej uzywany jest termin ,,innowacyjna gospodarka”, co zwia-
zane jest z realizacjg w latach 2007-2013 programu o takiej nazwie finansowanego
ze $rodkéw unijnych. Dziatania realizowane czy to wedlug koncepcji gospodarki
opartej na wiedzy czy innowacyjnej gospodarki zmierzaja do efektywnego wyko-
rzystania kapitatu ludzkiego. Stad wynika bardzo duze znaczenie tematu podjetego
przez Marcina Stonawskiego w recenzowanej ksiazce, znaczenie zarOwno poznaw-
cze jak i aplikacyjne. To pierwsze zwigzane jest z identyfikacjg czynnikow deter-
minujgcych kapitat ludzki 1 rozwojem metodyki badania tego zagadnienia, a drugie
z calo$ciowa oceng wplywu zmian demograficznych w Polsce na zasoby tej formy
kapitatu i wzrost gospodarczy w kraju.

Celem monografii sformulowanym we wstegpie jest oszacowanie poziomu kapi-
talu ludzkiego i ocena wplywu tego zasobu na wzrost gospodarczy w Polsce w latach
2010-2050. Realizacji tego celu stuzyty nastepujace zadan badawcze:

— przedstawienie pojecia i teorii kapitatu ludzkiego w ujeciach roznych badaczy,

— charakterystyka i ocena metod pomiaru kapitatu ludzkiego,

— identyfikacja determinant kapitatu ludzkiego i propozycja metod jego sza-
cowania,

— budowa projekcji kapitalu ludzkiego 1 ocena wpltywu jego zasobu na wzrost
gospodarczy,

ktorym podporzadkowany jest uktad pracy. Wyniki realizacji tych zadan sa pre-

zentowane w kolejnych rozdziatach ksiazki. Stwierdzi¢ nalezy, Zze postawione we
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wstepie zadania autor bardzo rzetelnie wypehit. Ponadto monografia stanowi spdjna
catos$¢, w ktorej poszczegolne czgsci sg z sobg logicznie powigzane.

Rozdziat pierwszy poswiecony jest koncepcji kapitalu ludzkiego. Na podstawie
obszernej literatury przedmiotu Autor przedstawil w ujeciu chronologicznym zain-
teresowanie badaczy rodzajami kapitalu zaangazowanego w proces gospodarowa-
nia, wskazujac na rosngce znaczenie kapitatu ludzkiego w tych dziataniach. Wielo$§¢
przytoczonych definicji kapitatu ludzkiego wskazuje na trudnosci z interpretacja
pojecia, co — jak podkresla Marcin Stonawski — wynika z jego ztozonosci i wie-
lowymiarowos$ci. Pierwsze okre$lenia tego pojecia najczesciej utozsamiane byly
z wyksztalceniem i1 do§wiadczeniem zawodowym, a w miar¢ rosngcego zaintereso-
wania zagadnieniem liczba identyfikowanych sktadnikow kapitatu ludzkiego zwick-
szata sie. Oprocz wymienionych wyzej, okreslonych jako sktadowa obiektywna,
wyrdzniana byta sktadowa subiektywna obejmujaca takie cechy cztowieka jak np.:
talent czy zdrowie. W sposob syntetyczny autor przedstawitl ewolucje teorii kapi-
tatu ludzkiego, ktérym zainteresowanie siega lat 60. ubiegtego stulecia i ktoremu
impuls daly rozwazania nad sytuacja dochodowg oraz efektywnoscia wykorzysta-
nia czynnikow produkcji wyrazang produktywnoS$cig. Za najwazniejsze osiggnigcie
teoretycznych rozwazan nad kapitatem ludzkim stusznie uznat Autor trwalg zmiane
w postrzeganiu roli czlowieka w procesach gospodarczych.

Przedstawione sktadniki kapitatu ludzkiego i jego teoretyczne ujecie znalazty
zwienczenie w konceptualnych modelach uwzgledniajacych oddziatywanie tych
czynnikéw na produktywnos¢ (wydajnosé) cztowieka. Przechodzac od rozwazan na
poziomie jednostki do kapitatu ludzkiego liczniejszych zbiorowos$ci, ukazat Autor
wplyw zjawisk demograficznych na ten kapital. Przedstawit zmiany podstawo-
wych procesow ludnosciowych determinujgcych stan i strukture ludnosci, tj. uro-
dzen, migracji i zgondéw. Wskazat na najwazniejsze czynniki wptywajace na zmiany
ptodnosci oraz umieralnosci 1 potencjalne konsekwencje zmian tych proceséw dla
gospodarki w ujeciu makroekonomicznym. Zachodzgce zmiany strukturalne w zbio-
rowosciach zamieszkujacych kraje rozwinigte, wyrazajgce si¢ starzeniem tych popu-
lacji, daty autorowi podstawy do sformutowania obaw (uzasadnionych) dotyczacych
przysztosci potencjatu zasobow ludzkich.

W rozdziale 2 wyr6zni¢ mozna dwie czgéci. Jedna dotyczy metod pomiaru kapi-
talu ludzkiego, a druga czynnikéw — wplywajacych na ten kapitat. Metody pomiaru
kapitatu w ujeciu makro autor podzielit na trzy grupy: edukacyjne, kosztowe i docho-
dowe. Przedstawione metody z pierwszej grupy wykorzystuja zwlaszcza mierniki
charakteryzujace czas trwania czy tez umiejetnosci nabyte w trakcie formalnej edu-
kacji badz pozniejszej dziatalno$ci. Przytoczone zostaty takze w tej grupie propo-
zycje uwzgledniajgce jakos¢ ksztatcenia. Druga grupa metod tj. metody kosztowe
bazuje na ocenie naktadow na budowe kapitatu ludzkiego. Oznacza to w konse-
kwencji, ze zasob kapitalu rdwnoznaczny jest z wydatkami poniesionymi na jego
wytworzenie. Odmienne jest spojrzenie na kapitat ludzki prezentowane w metodach
dochodowych. W tym przypadku pomiar dokonywany jest przez pryzmat dochodéw
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Marcin Stonawski, Kapital ludzki w warunkach starzenia si¢ ludnosci a wzrost...

z pracy, ktére wycenia rynek odpowiednim wynagrodzeniem. Wszystkie opisane
sposoby pomiaru zasobow kapitatu majg swoje wady i zalety, ktore w opracowaniu
sg takze przedstawione. Druga cze$¢ rozdziatu dotyczy czynnikow wplywajacych
na kapital ludzki. Marcin Stonawski omowit wybrane determinanty indywidualnego
kapitatu, tj.: wyksztatcenie, do§wiadczenie, zdrowie, zapominanie, starzenie si¢ wie-
dzy 1 umiej¢tnos$ci. Istotnym jest przy tym zwrdcenie uwagi na zmienny z czasem
wplyw tych czynnikow. Wybor determinant kapitatu ludzkiego przeprowadzony na
podstawie literatury zostat skonfrontowany z ocenami pracodawcow. Wykorzystane
w tym celu zostaty wyniki badan ankietowych przeprowadzonych przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie zatytutowanych ,,Zmiany demograficzne a starsi pracow-
nicy w Polsce”. W opinii pracodawcow najwazniejszymi elementami kapitatu ludz-
kiego s3: wiedza i wyksztatcenie oraz umiejetnosci, a takze zdrowie. Wyniki tych
badan potwierdzity wiec stuszno$¢ wyboru autora.

Rozdziat 3 jest pierwszym z trzech, w ktorym zawarte zostaly wyniki badan
empirycznych przeprowadzonych przez Autora. Zawiera on propozycj¢ metody
pomiaru kapitatu jednostki nalezacej do okreslonej populacji. Poziom tego kapi-
talu jest determinowany przez wybrane i oméwione w rozdziale wczesniejszym
czynniki: wyksztatcenie, do§wiadczenie, stan zdrowia, starzenie si¢ wiedzy i umie-
jetno$ci oraz zapominanie. Zastosowana w tym rozdziale metoda pomiaru pozwo-
lita na oszacowanie indywidualnych profili kapitatu ludzkiego wedtug wieku, ptci
i wyksztatcenia dla Polski. W trwajacej obecnie dyskusji w naszym kraju dotycza-
cej przedluzenia wieku emerytalnego warto przytoczy¢ stowa autora wynikajace
z tych badan ,,...poprawa stanu zdrowia wplywa pozytywnie na mozliwosci fizyczne
i umystowe jednostki. Dzigki temu moze ona diuzej pozostawac produktywna. Taka
sytuacja przemawia za wydtuzeniem okresu aktywnosci zawodowej.” (s. 79). Ta
konkluzja jednoznacznie §wiadczy o praktycznej wartosci wynikéw badan podje-
tych przez Autora i wskazuje, ze monografia powinna by¢ dystrybuowana nie tylko
w $rodowisku naukowym, ale 1 wrod os6b odpowiedzialnych za prowadzenie poli-
tyki spotecznej w kraju. W rozdziale tym zawarte sg takze wyniki oceny kapitatu
ludzkiego z wykorzystaniem wynikow wspomnianego wczes$niej badania ankieto-
wego przeprowadzonego w duzych przedsiebiorstwach w czterech wojewddztwach:
matopolskim, podlaskim, §lgskim i zachodniopomorskim.

Kapitat ludzki w ujeciu makro, tj. dla Polski, jest przedmiotem rozwazan w roz-
dziale 4, w ktorym zostaty przedstawione wyniki projekcji dla lat 2002—-2052. Wie-
loscenariuszowa projekcja kapitatu dla Polski zostala wyznaczona na podstawie
przewidywan autora dotyczacych struktury ludnosci wedhug ptci, wieku 1 wyksztat-
cenia wyznaczonych z zastosowaniem mikrosymulacji. Budowa scenariuszy wyma-
gata przyjecia okreslonych zatozen, ktore czasami mogg budzi¢ watpliwosci, np.
przyjecie wspdtczynnikow aktywnosdci zawodowej na stalym poziomie. Te charak-
terystyki dla Polski sa na bardzo niskim poziomie i bardzo mato prawdopodobne
wydaje mi si¢ ich utrzymanie w rozwazanym horyzoncie projekcji. Uzyskane wyniki
pozwolity na sformutowanie wnioskéw, sposrod ktorych cheg zwlaszcza zwrécié
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uwage na jeden ,,...inwestycje w kapital ludzki, przejawiajgce si¢ m. in. podnosze-
niem poziomu wyksztatcenia i polepszaniem stanu zdrowia ludnosci, tagodzq nega-
tywne skutki oddzialywania starzenia si¢ ludnosci na zasoby pracy.” (s. 151).

W rozdziale 5 zawarte sg wyniki badania relacji miedzy kapitatem ludzkim
i wzrostem gospodarczym. Analizy te przeprowadzone zostaly z wykorzystaniem
funkcji produkcji. Modele ekonometryczne zbudowane na podstawie danych dla
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej pokazatly, ze kapitat ludzki jest istotnym
czynnikiem wplywajacym na wzrost gospodarczy. W tym tez rozdziale znajduja
si¢ wyniki symulacji wzrostu gospodarczego w Polsce w latach 2010-2050, ktore
wskazujg na negatywny wptyw przewidywanych zmian struktury demograficznej —
starzenia si¢ ludnosci i spadku liczby ludno$ci w wieku produkeyjnym.

Podsumowujac, cheg stwierdzié, ze lektura monografii jednoznacznie upowaznia
do wyrazenia opinii, ze jest to pierwsza pozycja na polskim rynku wydawniczym tak
szeroko podejmujaca temat kapitatu ludzkiego. Podj¢te zagadnienia sa rozwazane
nie tylko od strony teoretycznej, ale rowniez zostaty poddane empirycznej weryfi-
kacji. Monografia jest istotng pozycja pokazujacg wpltyw zmian demograficznych
przejawiajacych si¢ starzeniem populacji na zasoby kapitatu ludzkiego i poprzez to
na wzrost gospodarczy. Na podkre$lenie zasluguje zaproponowanie i zastosowanie
przez Marcina Stonawskiego narzedzi badawczych, ktére poszerzaja instrumenta-
rium do pomiaru i analiz kapitatu ludzkiego.
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